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Приложение № 1

к приказу Министерства труда
и социальной защиты

Российской Федерации

от «___» _________ 20__ г. № _____
Положение
о межведомственной рабочей группе по обеспечению предоставления мер социальной защиты (поддержки) с использованием электронного сертификата
1. Межведомственная рабочая группа по обеспечению предоставления мер социальной защиты (поддержки) с использованием электронного сертификата (далее – рабочая группа) является коллегиальным органом, созданным в целях реализации положений Федерального закона от 30 декабря 2020 г. № 491-ФЗ
«О приобретении отдельных видов товаров, работ, услуг с использованием электронного сертификата» и Федерального закона от 29 декабря 2020 г. № 478-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – федеральные законы № 491-ФЗ, № 478-ФЗ). 
2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также настоящим Положением.
3. Основной задачей рабочей группы является организация и координация деятельности участников, задействованных в реализации положений федеральных законов № 491-ФЗ, № 478-ФЗ.
4. Рабочая группа осуществляет следующие функции:

а) организует взаимодействие участников членов рабочей группы;
б) осуществляет координацию выполнения мероприятий организационного, нормативного правового и технологического характеров, необходимых для реализации положений Федеральных законов № 491-ФЗ, № 478-ФЗ;
в) обеспечивает урегулирование разногласий в части выполнения мероприятий, необходимых для реализации положений федеральных законов № 491-ФЗ, 478-ФЗ,
а также их межведомственное согласование.
5. Рабочая группа формируется в составе руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы и членов рабочей группы, один из которых выполняет функции секретаря.
6. При необходимости к деятельности рабочей группы могут привлекаться представители федеральных органов исполнительной власти и организаций, задействованных в реализации положений федеральных законов № 491-ФЗ,
№ 478-ФЗ.

7. По решению руководителя рабочей группы в составе рабочей группы из числа членов рабочей группы могут формироваться подгруппы (методологическая, технологическая, по кодификации и формированию перечня товаров, работ и услуг) в целях решения отдельных задач, необходимых при реализации положений федеральных законов № 491-ФЗ, № 478-ФЗ.
8. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей группы.

9. Руководитель рабочей группы:

а) организует деятельность рабочей группы;

б) обеспечивает контроль исполнения решений рабочей группы;

в) назначает дату, время и место проведения заседания рабочей группы;

г) утверждает повестку дня заседания рабочей группы;

д) ведет заседания рабочей группы;

е) определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы;

ж) принимает решения по оперативным вопросам деятельности рабочей группы;

з) подписывает протоколы заседания рабочей группы.

10. В случае отсутствия руководителя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы.

11. Секретарь рабочей группы:

а) осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседаний рабочей группы;

б) направляет членам рабочей группы повестку дня заседания рабочей группы
с указанием даты, времени, места проведения заседания и рассматриваемые
на заседании материалы не позднее 3 рабочих дней до даты проведения заседания;

в) оформляет протоколы заседаний рабочей группы.
12. Члены рабочей группы:

а) предлагают к рассмотрению на заседаниях рабочей группы информационные, аналитические материалы и другие документы, необходимые для реализации положений федеральных законов № 491-ФЗ, № 478-ФЗ;
б) вносят предложения по повестке дня заседания рабочей группы;

в) участвуют в подготовке и принятии решений рабочей группы.

13. Рабочая группа осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний.
14. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют 2/3 членов рабочей группы.

15. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы и оформляются протоколом заседания рабочей группы. В случае наличия у членов рабочей группы особого мнения, оно прилагается к протоколу и является его неотъемлемой частью. Протокол заседания рабочей группы оформляется секретарем рабочей группы в течение 10 рабочих дней
с даты проведения заседания рабочей группы, подписывается председательствующим
на заседании рабочей группы и направляется членам рабочей группы.

16. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы возлагается на:

Департамент по делам инвалидов Минтруда России;

Департамент информационных технологий Минтруда России;

Департамент цифрового развития и реализации проектов Минтруда России.
