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по заполнению формы мониторинга показателей текучести и стабильности кадров в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации

	Информация для заполнения формы мониторинга запрашивается отдельно у всех органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Полученные от органов исполнительной власти Российской Федерации данные обобщаются и представляются в единой заполненной форме. 
Форма предусматривает представление следующей информации: 
1. По таблице № 1 «Коэффициент текучести кадров (государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации) в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации»:
численность уволенных государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации по собственному желанию (Чу), в расчет которой включаются лица, уволенные в соответствующем периоде как по собственной инициативе, так и по соглашению сторон служебного контракта;
среднесписочная численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (Чср) (данные сведения находятся в распоряжении финансового структурного подразделения государственного органа);
коэффициент текучести (Кт), который рассчитывается по формуле: 

;

2. По таблице № 2 «Коэффициент текучести кадров (государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации) в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации по категориям должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации»:
количество уволенных государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации по собственному желанию (Чу) с разбивкой по категориям должностей, в расчет которой включаются лица, уволенные в соответствующем периоде как по собственной инициативе, так и по соглашению сторон служебного контракта;
среднесписочная численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (Чср) с разбивкой по категориям должностей. 
В случае отсутствия в распоряжении государственного органа такой информации допускается взамен данного показателя использование показателя средней фактической численности государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (Чфср) с разбивкой по категориям должностей, которая рассчитывается по формуле: 

, где

 – фактическая численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации соответствующей категории должностей на 1 января отчетного периода;
 – фактическая численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации соответствующей категории должностей на 1 число месяца (февраль – ноябрь) отчетного периода;
 – фактическая численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации соответствующей категории должностей на 1 декабря отчетного периода;
коэффициент текучести (Кт), который рассчитывается по каждой категории должностей по формуле: 

     либо     .


2.1 При заполнении таблицы № 2 необходимо обязательно указать, какие данные предоставляются: среднесписочная численность или средняя фактическая численность.
3. По таблице № 3 «Коэффициент стабильности кадров (государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации) в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации»: 
среднесписочная численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (Чср) (данные сведения находятся в распоряжении финансового структурного подразделения государственного органа);
численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации, имеющих стаж гражданской службы непосредственно в государственном органе, в котором на дату представления запрашиваемых сведений они замещают должности, 3 года и более (Чпр). Необходимо обратить внимание, что данные сведения касаются не общего стажа государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, а именно стажа на должностях в конкретном государственном органе;
коэффициент стабильности кадров (), который рассчитывается по формуле: 
.* 100.

4. Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть подсказ для арифметического контроля по графам и строкам:


	По таблице № 2

	По строке 201: сумма гр. 3-6 = гр. 2 строки 101 таблицы № 1

	По строке 202: сумма гр. 3-6 = гр. 2 строки 102 таблицы № 1

	По строке 203: сумма гр.3-6 ≠ гр. 32 строки 103 таблицы № 1

	По таблице № 3

	По строке 301: гр. 3 = гр. 2 строки 102 таблицы № 1



