ФОРМА 
мониторинга текучести и стабильности кадров в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации

_____________________________________________________________
(наименование государственного органа)

1. Коэффициент текучести кадров (государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации) в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации:

	Временной период
	№
строки

	Численность уволенных государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации по 
собственному желанию (по инициативе гражданского служащего и по соглашению сторон) (Чу), чел.

	1
	2
	2

	2019 г. 
	 101
	

	
	
	Среднесписочная численность (Чср), чел.

	2019 г. 
	 102
	

	
	

	Коэффициент текучести (Кт), %
Кт = Чу/Чср*100

	2019 г. 
	 103
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2. Коэффициент текучести кадров (государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации) в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации по категориям должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации:

	Временной период
	№
строки

	Численность уволенных государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации по собственному желанию 
(по инициативе гражданского служащего и по соглашению сторон) (Чу), чел.

	
	
	Категория «руководители»
	Категория «помощники (советники)»
	Категория «специалисты»
	Категория «обеспечивающие специалисты»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019 г. 
	 201
	
	 
	 
	 

	
	

	Среднесписочная численность (Чср), чел. 
(при отсутствии информации указывается средняя фактическая численность за отчетный период (Чфср))

	2019 г. 
	 202
	
	 
	 
	 

	
	

	Коэффициент текучести (Кт), %
Кт = Чу/Чср*100

	2019 г. 
	 203
	
	 
	 
	 



3. Коэффициент стабильности кадров (государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации) в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации:

	Временной период
	№
строки

	Среднесписочная численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (Чср), чел.
	Численность государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации, имеющих стаж службы непосредственно в государственном органе субъекта Российской федерации 3 года и более (Чпр), чел.
	Коэффициент стабильности кадров (Кс), % 
Кс = Чпр/Чср*100

	1
	2
	3
	4
	5

	2019 г. 
	301
	
	 
	 




