

ПРОТОКОЛ
Межведомственной комиссии по согласованию региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов субъектов Российской Федерации, включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным
от 12 января 2017 г. № 5
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
заместитель председателя Межведомственной комиссии,
Директор Департамента занятости населения 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
М.В. КИРСАНОВ
Присутствовали:
члены Межведомственной
-
О.В. Губарев, заместитель
комиссии:
директора Департамента
занятости населения Минтруда России (ответственный секретарь Межведомственной комиссии);
· Д.А. Васильев, заместитель руководителя Роструда;
·  О.А. Парфенцева, начальник отдела экономических аспектов демографической политики Департамента социального развития и инноваций Минэкономразвития России;
от Минфина России
   -
Н.В.
Дусеева, заместитель
начальника отдела бюджетной политики в сфере социального обеспечения и программ государственной занятости населения Департамента бюджетной политики в отраслях социальной сферы и науки; 
от Минпромторга России
   -
С.А. Авакян, заместитель
начальника отдела мониторинга региональных программ развития Департамента региональной промышленной политики (на основании письма от 25.03.2016
№ НГ-17600/02)
от Минсельхоза России
- А.В. Никитина, заместитель начальника отдела развития личных подсобных хозяйств и занятости сельского населения Департамента развития сельских территорий (на основании письма от 12.01.2017 № 10/7);
от Минвостокразвития России
- К.В. Закупнев, заместитель директора Департамента управления человеческим капиталом и развития трудовых ресурсов (на основании письма от 11.01.2016 №94-2.4.19);
- С.К. Ефимова, начальник отдела развития человеческого капитала и трудовой мобильности Департамента развития человеческого капитала, территориального и социально- экономического развития регионов Дальнего Востока;
от Минтруда России
- Г.Н. Седаков, начальник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения;
- Е.И. Быкова, ведущий советник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения
от Роструда
- А.В. Утолин, начальник Управления предоставления социальных гарантий и организации государственного контроля качества оказания социальной помощи населению; 
- Е.В. Кулешова, заместитель начальника Управления - начальник отдела межбюджетных трансфертов Управления предоставления социальных гарантий и организации государственного контроля качества оказания социальной помощи населению

I. О региональных программах повышения мобильности
трудовых ресурсов
(Авакян, Дусеева, Кулешова, Седаков, Закупнев, Губарев, Васильев, Кирсанов)
1.  Принять к сведению информацию Минтруда России о результатах отбора региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов рабочей группой Межведомственной комиссии по согласованию региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов субъектов Российской Федерации, включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным (далее соответственно - рабочая группа и Межведомственная комиссия).
2.  Принять к рассмотрению Межведомственной комиссии программы повышения мобильности трудовых ресурсов Камчатского, Красноярского, Пермского, Приморского и Хабаровского краев, Амурской, Архангельской,
Вологодской, Липецкой, Магаданской, Новосибирской, Сахалинской и Ульяновской областей, Чукотского автономного округа.
3.  Отметить:
3.1.  наличие кворума для возможности рассмотрения региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов, указанных в пункте 2 настоящего протокола.
3.2.  расчет объема субсидий осуществляется с учетом предельного уровня софинансирования расходного обязательства субъекта Российской Федерации из федерального бюджета по субъектам Российской Федерации на 2017 год, предусмотренного протоколом совещания у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Д.Н. Козака от 27 октября 2016 года № ДК-П13-226пр;
3.3.  принятие к рассмотрению на заседании Межведомственной комиссии региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов Вологодской области при условии представления Вологодской областью до даты заключения соглашения между Рострудом и уполномоченным органом исполнительной власти Вологодской области о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов документов и материалов, предусмотренных п. 6.5 настоящего протокола;
3.4.  заявки субъектов Российской Федерации на софинансирование региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов рассматриваются с учетом имеющихся неисполненных обязательств субъекта Российской Федерации по 2016 году перед работодателями-участниками региональной программы;
3.5.  отзыв заявок на выделение субсидии в 2017 году Мурманской области и Калужской области по заявлению высшего должностного лица субъекта Российской Федерации.
4, Согласовать на Межведомственной комиссии региональные программы повышения мобильности трудовых ресурсов следующих субъектов Российской Федерации:
·  Камчатского края (численность - 88 человек, средства федерального бюджета – 19 142,5 тыс. рублей);
·  Красноярского края (численность - 105 человек, средства федерального бюджета - 15 000,8 тыс. рублей);
·  Пермского края (численность - 156 человек, средства федерального бюджета - 19656,0 тыс. рублей);
·  Приморского края (численность - 187 человек, средства федерального бюджета - 36 042,8 тыс. рублей);
·  Хабаровского края (численность - 150 человек, средства федерального бюджета - 30 096,0 тыс. рублей);
·  Амурская область (численность - 80 человек, средства федерального бюджета - 13 860,0 тыс. рублей);
· Архангельской области (численность - 100 человек, средства федерального бюджета - 23 399,5 тыс. рублей);
·  Вологодской области (численность - 35 человек, средства федерального бюджета - 4 882,5 тыс. рублей);
·  Липецкой области (численность - 127 человек, средства федерального бюджета - 15 795,0 тыс. рублей);
·  Магаданской области (численность - 12 человек, средства федерального бюджета - 2 832,5 тыс. рублей);
·  Новосибирской
области (численность - 80 человек, средства федерального бюджета - 14 478,8 тыс. рублей);
·  Сахалинской области (численность - 22 человек, средства федерального бюджета - 1 336,5 тыс. рублей);
·  Ульяновской области (численность - 36 человек, средства федерального бюджета - 5 751,0 тыс. рублей);
·  Чукотскому автономному округу (численность - 5 человек, средства федерального бюджета - 1 012,5 тыс. рублей);
ИТОГО: численность - 1183 человека, средства федерального бюджета - 203 286,4 тыс. рублей.
5.  Программы повышения мобильности трудовых ресурсов, указанные в пункте 4 настоящего протокола согласовываются в объеме бюджетных ассигнований из федерального бюджета, предусмотренных на 2017 год. Объем бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, предусмотренный на реализацию региональных программ в 2018 году, подлежит уточнению при формировании бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на очередной финансовый год и плановый период.
6.  Следующим субъектам Российской Федерации по результатам рассмотрения Межведомственной комиссии учесть рекомендации и поручения Межведомственной комиссии:
6.1. Красноярскому краю: 
·  при последующем внесении изменений и дополнений в краевой закон о бюджете на 2017 год обеспечить уточнение в части объема средств краевого бюджета для приведение в соответствие с объемом средств, предусмотренных региональной программой повышения мобильности трудовых ресурсов, с учетом объема средств необходимых для финансового обеспечения неисполненных обязательств по 2016 году;
·  до 18 января 2017 года представить в Роструд и Минтруд России уточненную заявку на предоставление субсидии с указанием объема требуемой субсидии, в том числе с учетом неисполненных обязательств по 2016 году.
6.2.  Пермскому краю:
·  при последующем внесении изменений и дополнений в региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов внести уточнение по 2015 году, указав отсутствие выделения финансовых средств в форме субсидии из федерального бюджета;
·  при последующем внесении изменений и дополнений внести в краевой закон о бюджете на 2017 год уточнение в части объема средств краевого бюджета для приведение в соответствие с объемом средств, предусмотренных региональной программой повышения мобильности трудовых ресурсов.
6.3.  Хабаровскому краю:
·  представить уточненные соглашения с работодателями-участниками программы (ООО «Сахатранст», АО «Ургалуголь», ООО «Джей Джи Си Эвергрин») по 2016 году;
·  представить соглашения с работодателями-участниками программы (ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина», ООО «Амурский гидрометаллургический комбинат», ПАО «Амурский судостроительный завод», АО «Многовершинное») по 2016 году;
·  до 18 января 2017 года представить в Роструд и Минтруд России уточненную заявку на предоставление субсидии с указанием объема требуемой субсидии в части финансирования неисполненных обязательств по 2016 году.
6.4.  Архангельской области до 18 января 2017 года представить в Роструд и Минтруд России уточненную заявку на предоставление субсидии с указанием объема требуемой субсидии, в том числе с учетом неисполненных обязательств по 2016 году.
6.5.  Вологодской области представить в Роструд и Минтруд России до даты заключения соглашения между Рострудом и уполномоченным органом исполнительной власти Вологодской области о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов:
·  постановление Правительства Вологодской области, утверждающее правила отбора инвестиционных проектов, подлежащих включению в подпрограмму 5 «Повышение мобильности трудовых ресурсов» и организаций (индивидуальных предпринимателей) участвующих в реализации инвестиционных проектов;
·  результаты конкурса по отбору инвестпроектов для участия в региональной программе Вологодской области с описанием отобранных инвестпроектов;
соглашения между Вологодской областью и работодателями- участниками региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов.
6.6.  Магаданской области представить в Роструд и Минтруд России до момента заключения соглашения между Рострудом и уполномоченным органом исполнительной власти Магаданской области о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов соглашения с уточненной численностью привлеченных работников по соглашениям на 2016 год с АО «Золоторудная компания «Павлик» и ЗАО «Колымавзрывпром».
6.7.  Новосибирской области:
·  представить в Роструд и Минтруд России до 18 января 2017 года уточненную заявку на предоставление субсидии с указанием объема требуемой субсидии с учетом неисполненных обязательств по 2016 году, а также нормативный правовой акт Новосибирской области об утверждении регионально программы повышения мобильности трудовых ресурсов;
·  при последующем внесении изменений и дополнений в региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов внести уточнение по 2015 году, указав отсутствие выделения финансовых средств в форме субсидии из федерального бюджета.
7. Минтруду России в 5-дневный срок подготовить и направить в заинтересованные федеральные органы исполнительной власти проект распоряжения Правительства Российской Федерации о распределении средств федерального бюджета, предоставляемых в 2017 году в виде субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов в рамках подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» Государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения».
