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О ходе реализации в 2018 году Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы
(пункт 24 плана мероприятий по реализации в 2018 году I этапа Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы)
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 марта 2018 г. № 420-р утвержден план мероприятий по реализации в 2018 году 
I этапа Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы (далее – план мероприятий). 

В соответствии с планом мероприятий в 2018 году осуществлялась деятельность по реализация основных направлений Национальной стратегии, в том числе по созданию условий для сохранения здоровья женщин всех возрастов, улучшению экономического положения женщин, обеспечению роста их благосостояния, профилактике и предупреждению социального неблагополучия женщин и насилия в отношении женщин, расширению участия женщин в общественно-политической жизни, совершенствованию государственной статистики, характеризующей положение женщин в обществе.

Сохранение здоровья женщин всех возрастов.

В целях профилактики неинфекционных заболеваний у женщин и снижения факторов риска их развития в субъекты Российской Федерации направлены методические рекомендации:

- по профилактике рака шейки матки; 
- методические рекомендации по профилактике рака молочной железы; 

- по ведению пациентов со старческой астенией для врачей первичного звена здравоохранения;

- по защите здоровья женщин от воздействия табачного дыма, профилактике и лечению потребления табака и табачной зависимости у женщин

- по повышению мотивации к отказу от употребления алкоголя в ходе профилактического консультирования при оказании первичной медико-санитарной помощи женщинам репродуктивного возраста. 

Российским геронтологическим научно-клиническим центром ФГБОУ ВО «РНИМУ имени Н.И. Пирогова» Минздрава России проведена научно-исследовательская работа по теме: «Исследование состояния здоровья населения перипенсионного возраста (55-64 года) на основании комплексной гериатрической оценки и определения маркеров старения, включая гендерные особенности 250 женщин 55-64 года». Работа выполнена в форме клинического исследования распространенности клинических признаков старения с целью определения состояния здоровья населения Российской Федерации в возрасте 55-64 лет для оценки пенсионного возраста. Разработан и внедрен алгоритм диагностики синдрома старческой астении у женщин.

Улучшение экономического положения женщин, обеспечению роста их благосостояния.

По данным Федеральной службы государственной статистики в Российской Федерации на начало 2018 г. уровень участия женщин в рабочей силе составляет 77,0% (мужчин – 83,9%), из них занятые – 60,1% (у мужчин – 71,1%), безработные - 3,4% (у мужчин – 4,4.%).

В рамках государственной программы «Содействие занятости населения» реализуется мероприятие по содействию трудовой занятости женщин, воспитывающих детей, направленное на создание возможности для женщин пройти по направлению органов службы занятости профессиональное обучение и вернуться к трудовой деятельности на прежнее рабочее место (актуализировав профессиональные знания и навыки), либо после выхода из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет трудоустроиться на новое место работы, наиболее подходящее для совмещения с обязанностями по воспитанию ребенка.

В январе-сентябре 2018 года приступили к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 15,9 тыс. женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в аналогичном периоде 2017 года – 15,7 тыс. человек). Завершили профессиональное обучение, получили дополнительное профессиональное образование 13,0 тыс. человек, в том числе по профессиональной подготовке, переподготовке – 8,6 тыс. женщин, повышению  квалификации – 4,4 тыс. женщин (в аналогичном периоде 2017 года – 12,6 тыс. человек, 8,3 тыс. человек и 4,3 тыс. человек соответственно).

За указанный период женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, было предоставлено 15,5 тыс. услуг по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения (в аналогичном периоде 2017 года – 15,7 тыс. услуг).

Протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту «Демография» от 14 декабря 2018 г. № 3 утвержден федеральный проект «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей» (далее – федеральный проект).

Одним из направлений указанного федерального проекта является содействие трудовой занятости женщин, воспитывающих детей, в рамках реализации государственной программы «Содействие занятости населения» за счет переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет во всех субъектах Российской Федерации.

Реализация мероприятий федерального проекта будет способствовать повышению конкурентоспособности на рынке труда, профессиональной мобильности, развитию занятости женщин, имеющих детей, и обеспечит возможность совмещать трудовую занятость с семейными обязанностями.

В рамках реализации федерального проекта предусмотрено создание 255 тыс. дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет. 

Бюджетам субъектов Российской Федерации будут предоставлены субсидии из федерального бюджета на создание групп дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста. 
Кроме того, будут созданы возможности для повышения квалификации по вопросам организации и обеспечения реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в негосударственном секторе дошкольного образования для граждан, желающих пройти подготовку в качестве нянь, оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста, в том числе при создании групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста, что будет способствовать повышению конкурентоспособности и развитию занятости граждан, в том числе имеющих детей. Реализация мероприятия позволит повысить качество услуг, оказываемых нянями, в том числе в группах кратковременного пребывания детей дошкольного возраста.

Предполагаемая численность участников мероприятий, реализуемых в рамках федерального проекта, ежегодно составит 40 000-50 000 человек. 

Ожидается, что уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, к 2024 году увеличится и составит 68,5%.

Развитию занятости женщин, имеющих детей в возрасте до 18 лет, способствует оказание органами службы занятости государственных услуг в области содействия занятости населения. В ряде субъектов Российской Федерации нормативными правовыми актами предусмотрено право женщин, имеющих малолетних детей, на обеспечение в приоритетном порядке государственной услугой по содействию самозанятости безработных граждан, участию во временных и общественных работах.

В январе-сентябре 2018 года в органы службы занятости женщинами подано 1375,0 тыс. заявлений о содействии в поиске подходящей работы.

В численности безработных женщин, состоящих на регистрационном учете на конец сентября 2018 года, женщины, впервые ищущие работу, составили 40,8 тыс. человек или 11,9% от численности безработных женщин, состоящих на регистрационном учёте на конец отчётного периода. 

Средняя продолжительность безработицы женщин в январе-сентябре 2018 года составила 5,4 месяца.

В январе - сентябре 2018 года женщинам были предоставлены государственные услуги по профессиональной ориентации, по социальной адаптации, по психологической поддержке; по содействию самозанятости. При содействии органов службы занятости населения было заключено 117,8 тыс. договоров между работодателями и гражданами о временном трудоустройстве (включая общественные работы).

В целях снижения доли женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда подготовлен проект приказа Минтруда России об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин (далее – проект приказа).

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162 (далее - перечень) пересмотрен в части профессий (выполняемых работ), определения отдельных видов работ, при выполнении которых ограничивается применение труда женщин детородного возраста, приведения в соответствие с действующим законодательством отдельных наименований профессий (выполняемых работ), исключения из перечня отдельных видов работ, которые не применяются в современном производстве, а также в части определения перечня веществ, опасных для  репродуктивного здоровья человека и веществ канцерогенных для человека, при наличии которых ограничивается применение труда женщин  детородного возраста.

При этом использовался факторный подход, опирающийся на законодательно установленную объективную процедуру выявления вредных производственных факторов на каждом рабочем месте - специальную оценку условий труда. Указанная процедура позволяет однозначно идентифицировать все присущие данному рабочему месту вредные производственные  факторы и применить соответствующие ограничения труда женщин.

Работодатель также может принимать решение о применении труда женщин на производствах, работах и должностях, включенных в перечень, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда.

Проект приказа рассмотрен на заседании рабочей группы Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, по итогам которого принято решение согласиться с проектом приказа, доработан с учетом предложений и замечаний Минюста России и размещен на сайте regulation.gov.ги для повторного публичного обсуждения.

После завершения работы над проектом приказа в установленном порядке будет проведена работа по отмене постановления Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162 «Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении  которых запрещается применение труда  женщин».

Подготовлены предложения в Федеральный закон от 24 июля 1998 
№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в части признания страховым случаем рождение ребенка с врожденной патологией у родителей, занятых в условиях с вредными и опасными условиями труда, на основе экспертизы связи здоровья детей, имеющих врожденную патологию, с работой родителей во вредных и опасных условиях труда.

Подготовлен проект Санитарных правил и нормативов «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда женщин», который находится в стадии согласования в Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Научно-Исследовательский институт медицины труда имени академика Н.Ф. Измерова» разработана и постоянно пополняется база данных репротоксикантов и эндокринных разрушителей для систематического мониторинга нарушений репродуктивного здоровья при действии этих веществ. Подготовлен список репротоксикантов, запрещенных к использованию женщинам детородного возраста на рабочих местах.

Ведется работа по повышению заработной платы в бюджетном секторе, в котором большинство занятых составляют женщины. Показатель разрыва в заработной плате между мужчинами и женщинами сократился с 36,8% в 2001 году до 28,3% в 2017 году. 
В регионах расширяется практика применения государственной социальной помощи на основании социального контракта, стимулирующая малоимущие семьи с детьми к активным действиям по преодолению трудной жизненной ситуации.

Средний размер единовременной денежной выплаты семьям с детьми в рамках социального контракта в среднем по субъектам Российской Федерации составляет около 40 тыс. рублей.

В рамках социального контракта в 2017 году 75,3 тыс. человек из малообеспеченных семей с детьми вели личное подсобное хозяйство, 29,7 тыс. человек получили социальные услуги, 5,9 тыс. гражданам органами службы занятости населения оказано содействие в поиске работы, 1,8 тыс. семей занимались индивидуальной трудовой деятельностью, 1,1 тыс. человек прошли профессиональное обучение.

Среднедушевой доход в семьях, имеющих детей, по окончании социального контракта в целом по Российской Федерации увеличился в 1,5 раза. Из общего числа семей с детьми, получивших государственную социальную  помощь на основании социального контракта, в целом по Российской Федерации 27,8%, преодолели трудную жизненную ситуацию.

По завершении социального контракта 35,7% малообеспеченных семей с детьми, улучшив свое материальное положение, преодолели бедность.

Поддержка женского предпринимательства. 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16) утвержден национальный проект «Малый и средний бизнес и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» (далее - национальный проект МСП) 

В рамках федерального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» национального проекта МСП предусмотрено мероприятие по оказанию комплекса услуг, сервисов и мер поддержки субъектам МСП в центрах «Мой бизнес», в том числе  финансовых (кредитных, гарантийных, лизинговых) услуг, консультационной и образовательной поддержки по созданию и модернизации производств, социального предпринимательства в таких сфере женского предпринимательства.

В рамках федерального проекта «популяризация предпринимательства» Национального проекта МСП предусмотрено мероприятие по реализации образовательных программ, курсов, в том числе модульных, направленных на развитие предпринимательской компетенции женщин.

Мероприятия по развитию женского предпринимательства планируется реализовывать во всех субъектах Российской Федерации на базе действующих объектов инфраструктуры и иных площадок, которые может предоставить регион на безвозмездной основе.

Акционерное общество «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» (Корпорация МСП)  реализует: 

- программу обучения «Азбука предпринимательства» (создание бизнеса с нуля) и «Школа предпринимательства» (развитие бизнеса). 
В 2018 г. обучено 16 524 человека, доля женщин среди участников программ составила 58 %.

- обучающую программу «Мама - предприниматель» (далее - Программа), разработанную специально для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, матерей несовершеннолетних детей, а также женщин, находящихся на учёте в службе занятости. Обучение проводится в форме пятидневного очного тренинга по основам предпринимательской деятельности и эффективного управления бизнесом с погружением в деловую среду, привлечением опытных экспертов и представителей региональных структур поддержки малого и среднего предпринимательства. Важная часть Программы - конкурс бизнес-планов участниц. По итогам защиты бизнес-планов перед независимым жюри определяются победительницы, которые получают гранты на открытие собственного бизнеса. В 2018 году Программа реализована в 52 субъектах Российской Федерации. Количество участников - 2170 женщин (42 – победителя). 

Корпорацией МСП в постоянную эксплуатацию введена информационно-аналитическая система Бизнес-навигатор МСП, которая доступна бесплатно для всех лиц, желающих открыть или развить свой бизнес, на Портале Бизнес-навигатора МСП в сети Интернет по адресу: smbn.ru. Также система доступна в Google Play и Арр Store в виде двух связанных мобильных приложений: «Бизнес-навигатор МСП» и «Навигатор МСП. Меры поддержки».

На 1 января 2019 года на Портале Бизнес-навигатора МСП зарегистрированы более чем 4000 тысяч пользователей, в том числе более миллиона субъектов МСП, среди которых около 40 % составляют женщины. На официальном сайте Корпорации МСП создан специальный раздел «Примеры историй успеха», посвященный историям успеха предпринимателей, воспользовавшихся поддержкой Корпорации МСП. Данный раздел включает более 50 историй успеха женщин-предпринимателей. Среди разделов главной страницы сайта по мерам поддержки, оказываемым Корпорацией, раздел «Примеры историй успеха» занимает второе место популярности, уступая лишь направлению «Финансовая поддержка». 

Более 20 историй успеха женщин-предпринимателей, получивших поддержку Корпорации МСП, были освещены в сюжетах на федеральных телевизионных телеканалах (Первый канал, НТВ, Россия 1, Россия 24). Около 20 материалов данной тематики в формате видеосюжетов, репортажей и интервью за указанный период было опубликовано на ресурсах Rambler.

В АО «МСП Банк» в рамках продуктов прямого кредитования субъектов МСП действуют специальные сегменты, направленные на оказание дополнительных мер поддержки женского предпринимательства. В рамках специального сегмента «Женское предпринимательство» АО «МСП Банк» предлагает специальные условия кредитно-гарантийной поддержки. В 2018 году  объем финансовой поддержки, оказанной АО «МСП Банк» женщинам-предпринимателям, составил 6 348 млн. рублей.

Профилактика и предупреждение социального неблагополучия женщин и насилия в отношении женщин.

Для предупреждения преступлений, совершаемых в отношении женщин, подразделениями территориальных органов МВД России осуществляется профилактическая деятельность.

В целях повышения профессионального уровня сотрудников органов внутренних дел в 2018 году разработаны и направлены в территориальные органы МВД России информационно-аналитические материалы по вопросам профилактики насилия в отношении женщин. 
В организациях, учреждениях, учебных заведениях проводятся лекции на правовые темы и профилактические беседы в целях предупреждения виктимного поведения потерпевших.

В соответствии с положением части второй статьи 73 «Обстоятельства, подлежащие доказыванию» Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации (УПК) в ходе производства по уголовному делу обеспечивается выявление обстоятельств, способствовавших совершению преступления, в первую очередь, по посягательствам, направленным против личности. По результатам этой работы в соответствии с требованиями части второй статьи 158 «Окончание предварительного расследования» УПК направляются представления соответствующим должностным лицам.

Принимаемые меры имеют положительные результаты. Так, по итогам 1-го полугодия 2018 года на территории Российской Федерации сократилось число женщин, ставших жертвами преступлений (до 299,2 тыс. человек или на 6,7%), в том числе по преступлениям против жизни и здоровья (до 43,0 тыс. человек или на 9%).

В целях профилактики правонарушений, совершаемых на бытовой почве и в сфере семейно-бытовых отношений, в 2018 году сотрудниками полиции проводилась  индивидуально-профилактическая работа с 528,9 тыс. лиц, находящихся на учете, из них 91,1 тыс. - допускающих правонарушения в сфере семейно-бытовых отношений, 72,5 тыс. - состоящих на учете в медицинской организации из числа больных алкоголизмом, 55,3 тыс. – наркоманией.

За 9 месяцев 2018 года на 11,6% снизилось число зарегистрированных бытовых преступлений (до 66,9 тыс.).
Перевод противоправного деяния «побои» в сферу административно-деликтных отношений стал действенным превентивным инструментом предотвращения тяжких последствий указанных проступков.

Так, за 9 месяцев 2018 года сократилось на 11,8% число тяжких и особо тяжких бытовых преступлений (до 7,2 тыс.), в том числе убийств - на 18% (до 1,8 тыс.), случаев умышленного причинения тяжкого вреда здоровью - на 10,4% (до 5,1 тыс.).

Кроме того, отнесение побоев к числу деяний, ответственность за которые наступает без учета «пожеланий» пострадавшего, позволили обеспечить неотвратимость наказания за их совершение.

За 9 месяцев 2018 года:

- число лиц, привлеченных к ответственности (уголовной и административной) за нанесение побоев, на 12,6% превысило аналогичный показатель предыдущего года.

- число лиц, привлеченных к ответственности за побои, превысило 194,8 тыс. человек.

- число преступлений, совершенных на семейно-бытовой почве в отношении женщин, снизилось на 13,5% (до 16,5 тыс.), в том числе на 4,5% меньше зарегистрировано тяжких и особо тяжких преступлений (до 770), из них на 18,2% - убийств (до 175), на 1% - причинений тяжкого вреда здоровью (до 476).

В целях борьбы с сексуальной эксплуатацией женщин и торговлей людьми в 2017-2018 годах МВД России проведено шесть скоординированных оперативно-профилактических и специальных мероприятий. На постоянной основе организована работа по выявлению лиц, занимающихся торговлей людьми, вовлечением в занятие проституцией и организацией данной преступной деятельности с использованием сети Интернет.

По результатам указанных мероприятий в марте 2018 года в международном аэропорту Домодедово задержаны два участника организованной группы при передаче денежных средств в сумме 1,5 млн. рублей за продажу несовершеннолетней с целью дальнейшего занятия проституцией на территории Турецкой Республики. По данному факту Следственным управлением на транспорте Следственного комитета Российской Федерации в отношении фигурантов возбуждено уголовное дело по признакам состава преступления, предусмотренного частью первой статьи 127.1 «Торговля людьми» Уголовного кодекса Российской Федерации (далее – УК РФ).

Пресечена деятельность организованной группы, участники которой на протяжении пяти лет совершали преступления с целью сексуальной эксплуатации людей, их вербовки, перевозки и укрывательства с последующим перемещением через государственную границу Российской Федерации на территорию Королевства Бахрейн.

Возбуждены уголовные дела по статьям 127.1 «Торговля людьми», 240 «Вовлечение в занятие проституцией», 241 «Организация занятия проституцией» и 325 «Похищение или повреждение документов, штампов, печатей либо похищение акцизных марок, специальных марок или знаков соответствия» УК РФ. К уголовной ответственности привлечено 6 членов преступной группы.

По данным ведомственной статистической отчетности МВД России в 2018 году зарегистрировано 24 преступления, квалифицированных по статье 127.1 УК РФ, из которых раскрыто 18 преступных деяний, в том числе 2 преступления совершено в составе организованной группы или преступного сообщества. Всего привлечено к уголовной ответственности 27 лиц, совершивших преступления данного вида.

В целях предотвращения сексуальной эксплуатации женщин, торговли людьми и профилактики данного вида преступлений на официальном интернет-сайте МВД России размещена информация о проведенных мероприятиях

В средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» было опубликовано более 4 тыс. информационных материалов о работе сотрудников органов внутренних дел по предотвращению преступлений указанной направленности, в том числе в федеральных СМИ – более 1 тыс., в региональных – около 3 тыс.
Минюстом России совместно с ФСИН России, МВД России и Генеральной прокуратурой Российской Федерации подготовлен проект федерального закона «О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации в части смягчения наказания за преступления небольшой тяжести беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет», направленный на улучшение положения осужденных беременных женщин и женщин, имеющих малолетних детей. Данный проект федерального закона внесен в Правительство Российской Федерации в установленном порядке письмом Минюста России от 14 декабря 2018 г. № 07/163939-АК.

Расширение участия женщин в общественно-политической жизни.

В 2018 году в ходе избирательной кампании по выборам президента Российской Федерации на пост президента баллотировалось 8 кандидатов, в том числе одна женщина (Ксения Собчак, кандидат от Гражданской инициативы), которая по итогам выборов  заняла четвертое место. 

Увеличилось число женщин в составе Правительства Российской Федерации. Две женщины являются заместителями Председателя Правительства Российской Федерации (в 2017 г. - одна),  женщины являются Министрами просвещения и здравоохранения. 23 женщины являются заместителями федеральных министров (130 – мужчин), 10 женщин являются помощниками/советниками федеральных министров (32 – мужчины).

28 женщин являются членами Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, из них 2 женщины занимают должности Председателя Совета Федерации Федерального Собрания и заместителя Председателя Совета Федерации Федерального Собрания. 
В составе Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации VII созыва 70 женщин (в предыдущем составе VI созыва - 21 женщина). Женщины являются председателями четырех из 25 комитетов Государственной Думы, 8 – первыми заместителями председателя Комитета, 10 – заместителями председателя Комитета.
Женщины являются депутатами региональных законодательных собраний субъектов Российской Федерации, членами общественных палат, общественных советов, комиссий, принимают активное участие в выборных кампаниях в законодательные органы власти всех уровней. 
В субъектах Российской Федерации реализовывались информационно-просветительских программы, направленные на повышение участия женщин в общественно-политической жизни. Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации предоставляется грантовая поддержка на реализацию социально значимых проектов и программ женских организаций.

В 2018 году проведены конкурсы деловых и социально активных женщин:

- XIV Всероссийский конкурс деловых женщин «Успех» 2018 (по номинациям: Лучший регион, муниципальное образование, район, город России по участию женщин в социально-направленном предпринимательстве, способствующий повышению роли женщины; Лучшая отрасль, организация, предприятие, структурное подразделение, возглавляемое женщиной, в области народного хозяйства, в том числе  принимающая участие в реализации национальных проектов: «Доступное и комфортное жилье», «Здоровье нации», «Качественное образование», «Сельское хозяйство», Лучшая представительница деловых женщин России, Лучшая молодая представительница деловых женщин России (до 35 лет), Лучшая представительница деловых женщин России – бабушка).

- Национальная премия «Женщина года». Региональные этапы прошли  в Волгограде. Екатеринбурге, Санкт-Петербурге, Архангельске, Южно-Сахалинске, Калининграде, Абакане, и др. городах (по номинациям: «Политическая деятельность и государственная служба», «Образование», «Общественная деятельность и благотворительность», «Культура», «Научная деятельность», «Производство и промышленность», «Красота и индустрия моды», «Физическая культура и спорт», «СМИ и реклама», «Малый и средний бизнес», «Силовые структуры и правоохранительные органы», «Медицина и здоровье»);

- Международный форум «Women who Matters» («Женщина имеет значение»), направленный на выявление лучших инициатив, практик и программ для кампаний в отношении женщин. Рассматривались проекты по номинациям: «Материнство (сохранение рабочего места во время отпуска по уходу за ребенком, программы, позволяющие сочетать материнство и работу); «Бизнес и сервис» (проекты, направленные нм продвижение женщин в индустрии моды), IT и современные технологии (проекты, направленные на продвижение IT литературы для женщин, продвижение женщин в информационных технологиях); «Diversity & inclusion» (выявление практик по созданию инклюзивного пространства, создания условий для работы людей с ограниченными возможностями) «Индустрия красоты» (проекты, направленные на поддержание женского здоровья красоты с помощью инновационных косметических средств и продуктов питания), «Безопасность» (проекты направленные на безопасность здоровья женщин,  юридиические услуги);
- XXII Всероссийский конкурс «Женщина - директор года», направленный на раскрытия роли женщины-лидера в обществе, ее вклада в развитие различных сфер деятельности;
- IX республиканский конкурс «Лучшее предприятие для работающих мам» (Башкортостан). В конкурсе приняли участие 13 организаций по 3 номинациям: «Предприятия с численностью работающих свыше 3000 человек», «Предприятия с численностью работающих до 3000 человек», «Предприятия социальной сферы».

Общероссийской общественно-государственной организации «Союз женщин России» на постоянно основе осуществляется реализация долгосрочных проектов:

- «Школа гражданской активности». В рамках проекта  осуществляется повышение правовой компетентности (практики применения и механизма участия гражданского общества в реализации законов, технологии получения государственной поддержки, обучение методике написания и оформления заявок на получение грантов, обмен позитивными практиками);

- «За чистый дом, чистую страну, чистую Планету». В рамках проекта в субъектах Российской Федерации осуществляется просвещение и содействие развитию у граждан экологической культуры, формированию культуры сохранения природы, мест обитания, привлечение внимания общественных, государственных и других организаций к последствиям нарушения экологических норм и правил, негативному влиянию этого на жизнь и здоровье населения, создание благоприятной среды обитания, бережного отношения к природе;

- Всероссийский проект «Семейные чтения» (в сотрудничестве с Российской школьной библиотечной ассоциацией совместно с библиотеками, детскими центрами). Цель - возрождение отечественной традиции семейного воспитания через культуру чтения в семье; 

- Всероссийский проект «Школа непрерывного родительского просвещения» (школы созданы в Иркутской. Ярославской, Амурской, Владимирской, Тульской областях, Алтайском крае, Чувашской республике) и другие проекты, направленные на реализацию семейной политики;

- Всероссийская акция «Символ малой Родины» (проект социокультурного партнёрства женсоветов всех уровней на местах с учреждениями культуры и образования);

- различные программы по развитию добровольчества и наставничества.

Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям в 2018 году предоставлены государственные субсидии периодическим печатным изданиям на реализацию 115 социально значимых проектов по направлениям Национальной стратегии действий в интересах женщин.

В сентябре 2018 года проведен Второй Евразийский женский форум. 

В рамках форума состоялось более 65 мероприятий, участие в которых приняли более 10 тыс. участников. В деловой программе на основных площадках Форума (Таврический дворец, деловой и экологический центр) приняло участие 2 тыс. участников (в том числе более 600 иностранных участников) из 110 стран мира и 27 международных организаций и структур. 

Форум дал импульс к формированию новой женской повестки, развитию новых инициатив внутри страны, аккумулировал лучший мировой опыт. 

В рамках деловой программы состоялись деловые круглые столы, панельные дискуссии, тематические бизнес-диалоги, экспертные и стратегические сессии. Обсуждения проходили в трех тематических направлениях: «Женщины за глобальную безопасность и устойчивое развитие», «Продвижение женской повестки: международное сотрудничество», «Глобальные инициативы в интересах женщин и новые возможности». 

Впервые были организованы новые форматы дискуссий, такие как заседание Международного дискуссионного клуба женщин-губернаторов, саммит женщин-дипломатов, презентация «Делового женского альянса БРИКС».

Были рассмотрены вопросы улучшения экономического положения женщин, продвижения и поддержки женского предпринимательства в условиях цифровой экономики, сохранения женского здоровья, участие женщин в развитии сельского хозяйства, науки и спорта. 

Состоялись встречи деловых кругов России и Франции, Германии, Индии и Китая. Прошла  выставка проектов женщин-экспортеров «Сделано в России: экспорт женскими руками», а также презентации историй успехов, волонтерский марафон и красочное шоу российских женщин-дизайнеров.  

Подписан ряд двухсторонних документов о сотрудничестве, направленных на продвижение международной женской повестки и расширение экономических возможностей женщин.

В целях формирования позитивного образа женщины в общественном сознании и демонстрации ее роли в преобразовании мир, увеличение в средствах массовой информации материалов о достижениях женщин в различных сферах жизни создан информационно-коммуникационный интернет-портала «Евразийское женское сообщество», который является официальным информационным агентством Евразийского женского форума. 

В итоговом документе форума отмечена ключевая роль женщин в гуманизации международных отношений, формировании свободного диалога наций, призванных обеспечить гармоничное развитие человечества.
Совершенствование государственной статистики, характеризующей положение женщин в обществе.

В целях совершенствования системы сбора статистических данных, отражающих положение женщин в политической, экономической, социальной и культурной сферах в 2018 году в программу Выборочного наблюдения доходов населения и участия в социальных программах включен вопрос о возможности официального оформления отпуска по уходу за ребенком по месту основной работы (гарантии для работающих женщин, связанные с беременностью и родами).

Программа Комплексного наблюдения условий жизни населения 2018 года дополнена вопросами, отражающими положение женщин в политической, экономической, социальной и культурной сферах.

Расширен блок вопросов об участии в деятельности различных профсоюзных, общественных, добровольных или благотворительных организаций, общественных движениях, инициативах или в иных самодеятельных объединениях.

Раздел о трудовой деятельности и условиях труда дополнен вопросом о возможности официального оформления отпуска по уходу за ребенком по месту основной работы (гарантии для работающих женщин, связанные с беременностью и родами).
В программу Выборочного наблюдения репродуктивных планов населения включены вопросы, по результатам ответов на которые в 2018 году получена информация для расчета показателей «Доля женщин репродуктивного возраста (от 15 до 49 лет), чьи потребности по планированию семьи удовлетворяются современными методами» (показатель ЦУР 3.7.1) и «Доля женщин в возрасте от 20 до 24 лет, вступивших в брак или союз до 15 лет и до 18 лет (показатель ЦУР 5.3.1).

В Выборочное наблюдение поведенческих факторов, влияющих на состояние здоровья населения, 2018 года включены блоки вопросов «III. Жизнедеятельность взрослого человека» и «IX. Знания о ВИЧ/СПИДе». Полученная на основе данных блоков вопросов информация показателей инвалидности дезагрегирована по полу.

Издан статистический сборник «Женщины и мужчины России».

