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Информация

о ходе выполнения в I полугодии 2018 года Плана мероприятий по реализации в 2018 году I этапа 

Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017 - 2022 годы, 
утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 марта 2018 г. № 420-р
	Пункты

Плана 
	Мероприятия Плана
	Информация о ходе выполнения мероприятий

	5.

	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, а также безработных женщин в связи с необходимостью формирования актуальных компетенций и квалификаций в целях трудоустройства 

Срок: апрель 2018 г.

Ответственный исполнитель: Минтруд России, 

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации


	Реализация мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет способствует созданию адаптационных условий для возвращения указанной категории женщин к трудовой деятельности, а также повышению их конкурентоспособности на рынке труда.

Ежегодно в субъектах Российской Федерации реализуется более  500 программ переобучения и 300 программ повышения квалификации для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.  

В 2017 году за предоставлением государственной услуги по  профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию в органы службы занятости обратилось 17,8 тыс. женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (2016 г. – 18,5 тыс. женщин).

Были охвачены профессиональным образованием, получением ДПО в течение 2017 года 18,1 тыс. женщин. Из числа завершивших профессиональное образование, получивших ДПО 67,1% женщин прошли профессиональную подготовку и переподготовку, 32,9% повысили квалификацию.

В целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения женщинам, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, органами службы занятости было оказано 17,9 тыс. услуг по профессиональной ориентации (2016 г. – 17,9 тыс. услуг). 

Так, например, органами службы занятости Республики Саха (Якутия) в рамках государственной программы Республики Саха (Якутия) «Содействие занятости населения Республики Саха (Якутия) на 2018 - 2022 годы» за январь-май 2018 года направлено на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 80 женщин, воспитывающих детей в возрасте до 3-х лет. В соответствии с Планом мероприятий по содействию занятости лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в области содействия занятости населения на 2018-2020 годы, утвержденным приказом Госкомитета занятости PC (Я) от 26 апреля 2018 года № ОД-113, службой занятости за январь-май 2018 года организована адресная системная работа с женщинами, имеющими детей в возрасте от 0 до 6 лет.

Законом Республики Карелия от 21 декабря 2017 года №2205-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» в 2018 году предусмотрены средства на финансовое обеспечение мероприятий по профессиональному обучению 195 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, в размере 3392,2 тыс. рублей.

По состоянию на 1 июня 2018 года к профессиональному обучению по направлению органов службы занятости населения Республики Карелия приступили 106 женщин указанной категории. Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком за истекший период 2018 года было организовано по 16 профессиям, специальностям и программам. В Республике Карелия на основе плана мероприятий по содействию занятости лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, на 2018-2020 годы, утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю.Голодец 5 марта 2018 года №1749п-П12, организована работа по формированию соответствующей региональной «дорожной карты».

Содействие занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, включая женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее - женщин), осуществляется в рамках мероприятий государственной программы Калужской области «Развитие рынка труда в Калужской области» и регионального комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения родителями, воспитывающими несовершеннолетних детей, обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, на 2017-2018 годы. 
Государственной программой Кемеровской области «Содействие занятости населения Кузбасса» на 2014-2020 годы, утвержденной постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.10.2013 № 467 (в редакции от 27.12.2017 № 666), предусмотрена организация профессиональное обучение и дополнительное профессио​нальное образование (далее - обучение) 390 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Финансирование программных мероприятий по содействию занятости населения утверждено Законом Кемеровской области от 11 декабря 2017 года № 102-03 «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» (в редакции от 04.05.2018 № 23-03). На организацию обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 2018 году предусмотрены финансовые средства в объеме 6,1 млн. рублей. 
В мае 2018 года центрами занятости населения области проведена работа по привлечению женщин к участию в социально-ориентированном образовательном проекте «LADY007.ru - создай прибыльный бизнес с нуля». Также безработные женщины проинформированы о возможности получения бесплатной консультационной, методической и образовательной поддержки на дистанционных курсах повышения квалификации АНО ДПО «Международный институт менеджмента объединений предпринимателей»: «SMM-менеджер», «Директолог», «Специалист кадровой службы», «Эксперт, специалист в сфере закупок», «Комплаенс-менеджер», «Специалист по созданию и развитию бизнеса».

	10
	Снижение доли женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Срок: июнь 2018 г.

Ответственный исполнитель:

Минтруд России, 

Минздрав России,

заинтересованные организации 


	Разработан проект приказа Минтруда России «Об утверждении перечня производств с вредными и (или) опасными условиями труда, при наличии которых ограничивается применение труда женщин, и перечня работ, при выполнении которых ограничивается применение труда женщин» (далее - проект приказа) взамен действующего Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162 (далее - Перечень).

Проект приказа проходит процедуру публичного обсуждения на официальном сайте regulation.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Данная работа проводится в части пересмотра перечня профессий (выполняемых работ), определения отдельных видов работ, при выполнении которых ограничивается применение труда женщин детородного возраста, приведения в соответствие с действующим законодательством отдельных наименований профессий (выполняемых работ), исключения из перечня отдельных видов работ, которые не применяются в современном производстве, а также в части определения перечня веществ, опасных для репродуктивного здоровья человека и веществ канцерогенных для человека, при наличии которых ограничивается применение труда женщин детородного возраста. Вместе с тем исключается произвольное ограничение использования труда женщин на работах, что является гарантией их права на справедливые условия труда.
В целях проведения объективной работы по пересмотру Перечня Минтрудом России получены предложения всех заинтересованных сторон, в том числе в Федерации Независимых Профсоюзов России, ФГБУ «НИИ медицины труда», Российского Союза промышленников и предпринимателей, отраслевых объединений работодателей и профсоюзов, а также проведен ряд совещаний с представителями объединений работодателей и профессиональных союзов различных отраслей экономики, в том числе с представителями черной и цветной металлургии, Российских железных дорог, речного и морского транспорта, представителями химической отрасли, легкой промышленности, представителями стекольной промышленности, агропромышленного комплекса, отрасли по добыче нефти и газа и другие.

Доработанный проект приказа направлен в Российский Союз промышленников и предпринимателей, Федерацию Независимых Профсоюзов России, ФГБУ «НИИ медицины труда» и АО «Клинский институт охраны и условий труда» для представления предложений.

	14.
	Подготовка предложений по профилактике насилия в отношении женщин
Срок: апрель  2018 г.

Ответственный исполнитель:

Минтруд России, 

МВД России,

Минздрав России, 

Минобрнауки России,

Генеральная прокуратура Российской Федерации,

Следственный комитет Российской Федерации,

заинтересованные федеральные органы исполнительной власти

(по  вопросам компетенции),

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	В целях подготовки предложений по пункту 14 Плана мероприятий и разработки «дорожной карты» Минтрудом России направлено письмо от 9 апреля 2018 г. № 12-6/10/П-2312 в заинтересованные органы исполнительной власти, членам рабочей группы при Координационном совете по направлению «Профилактика и предупреждение социального неблагополучия женщин и насилия в отношении женщин» о представлении предложений в проект «дорожной карты» по профилактике и предупреждению социального неблагополучия женщин и насилия в отношении женщин. Предложения представили МВД России, НИИ криминалистики Следственного комитета, Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, Российский государственный социальный университет, КБУ «Кризисный центр помощи женщинам и детям» Департамента труда и социальной защиты Правительства Москвы, член Координационного совета при Правительстве Российской Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы М.Д Давтян, ФСИН России, Минобрнауки России, Минпромторг России, ФНПР и Министерство социального развития Московской области, все субъекты Российской Федерации.
Сформирован проект дорожной карты «Профилактика и предупреждение социального неблагополучия женщин и насилия в отношении женщин», включающий  мероприятия по:
1. Совершенствованию законодательства в сфере профилактики насилия, в том числе: подготовку предложений по совершенствованию законодательства в сфере профилактики семейно-бытового насилия, включая разработку мер профилактике семейно-бытового насилия, обеспечению безопасности потерпевших в ситуациях угрожающих их жизни и здоровью, развитию межведомственного взаимодействия государственных органов в этой области; проработку вопросов об усилении уголовной ответственности за преступления, предусмотренные статьями 111, 112, 115, 116, 119, 120 УК РФ, в отношении женщины, заведомо для виновного находящейся в состоянии беременности; об усилении уголовной ответственности за незаконное проведение искусственного прерывания беременности лицом, не имеющим высшего медицинского образования соответствующего профиля; о минимальных размерах санкций в преступлениях против личности (в том числе направленных в отношении женщин), относящихся к тяжким и особо тяжким;  о введении уголовной ответственности за физические и психологические домогательства (сексуальных домогательств) в отношении женщин.

2. Проведение мониторинга эффективности реализации мер по профилактике различных форм насилия, в том числе семейно-бытового и сексуального, в отношении женщин и детей в целях оценки масштабов и быстрого реагирования на факты такого насилия (положение  Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы), в том числе проведение анализа практики реагирования на факты насилия в отношении женщин, причины и условия, способствующих их совершению и выработка по результатам анализа дополнительных мер, направленные на предупреждение указанных фактов;  проведение количественных и качественных исследований относительно выявления масштабов социального неблагополучия, являющегося причиной насилия в отношении женщин, эффективных механизмов профилактики и предупреждению социального неблагополучия женщин; разработка методики выявления и предупреждения факто насилия в отношении женщин для использования в служебной деятельности сотрудников по вопросам компетенции, принятие дополнительных мер к ограничению пропаганды насилия в средствах массовой информации.

3. Формирование эффективных моделей профилактики насилия в отношении женщин и детей, включая подготовку кадров по специальности "судебная социальная работа» (пункт Национальной стратегии действий в интересах женщин на 201702022 годы), в том числе разработка программы подготовки сотрудников правоохранительных органов по выявлению и предупреждению насилия в отношении женщин, методического сопровождения курсов для специалистов в сфере социальной политики по вопросам социального неблагополучия женщин профилактике насилия в отношении женщин; единого рекомендованного стандарта оказания социальных услуг (включая юридические, психологические услуги) пострадавшим от семейно-бытового насилия; разработка и внедрение программ повышения квалификации травматологов и хирургов, осуществляющих прием пострадавших от семейно-бытового насилия; отдельного курса о правонарушениях в семейно-бытовой сфере для программ повышения квалификации сотрудников полиции; регламента межведомственного взаимодействия сотрудников полиции, сотрудников организаций здравоохранения и организаций оказания социальных услуг в  сфере противодействия семейно-бытовому насилию; методов и процедур расследования правонарушений и преступлений в семейно-бытовой сфере для полицейских; методических рекомендаций для сотрудников медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь пострадавшим от семейно-бытового насилия, включая рекомендации по осмотру пострадавших, описанию телесных повреждений и подготовке медицинских документов с учетом требований, предъявляемых правилами проведения судебной медицинской экспертиз; методики сбора статистических данных о правонарушениях и преступлениях в семейно-бытовой сфере с разбивкой по полу, возрасту, а также отношениям между потерпевшим и правонарушителем, включая сбора статистических данных на этапе обращения заявления о правонарушении / преступлении до возбуждения уголовного дела / дела об административном правонарушении.

4. Развитие и укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги женщинам и детям, пострадавшим (страдающим) от насилия в семье, сексуального насилия и других форм насилия, в том числе кризисных центров для женщин как меры безопасности на период разрешения конфликта, в том числе семейного, ставшего причиной насилия (положение Национальной стратегии действий в интересах женщин на 201702022 годы), включая оказание комплексной помощи женщинам с несовершеннолетними детьми, оказавшимися в социально-опасном положении вследствие угрозы насилия или жестокого обращения, а также пострадавшими от насилия в семье;
5. Расширение практики проведения информационно-образовательных мероприятий по вопросам профилактики насилия в отношении женщин, в том числе для сотрудников правоохранительных органов, судей, сотрудников организаций здравоохранения, психологов и социальных работников, оказывающих помощь женщинам в кризисных ситуациях (положение Национальной стратегии действий в интересах женщин на 201702022 годы), в том числе проведение социально-значимых акций в рамках Международного дня борьбы за ликвидацию насилия в отношении женщин, создание информационно-справочных сайтов по вопросам оказания помощи жертвам насилия;

6. Оказание содействия некоммерческим организациям, предоставляющим убежище жертвам насилия и оказывающим им психологическую и социальную поддержку (положение Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы), в том числе разработка и внедрение воспитательных и обучающих программ по ненасильственным методам разрешения конфликтов для детей, подростков и молодежи; реализация мероприятий, направленных на ликвидацию сексуальной эксплуатации женщин, торговли людьми и формирование в обществе непримиримого отношения к таким явлениям; оказание социально-правовой и социально-психологической поддержки женщинам, освободившимся из мест лишения свободы, содействие их социальной адаптации, социализации и  ресоциализации.

	17 .
	Реализация информационно-просветительских программ, направленных на участия женщин в общественно-политической жизни.

Срок: июнь 2018 г.

Ответственный исполнитель: Минтруд России,

заинтересованные федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общественная организация "Союз женщин России", заинтересованные обществен​ные женские организации, автономная некоммерческая организация высшего образования "Институт гуманитарного образования и информационных технологий" 


	В целях формирования позитивного образа женщины в общественном сознании и демонстрации ее новой роли в преобразовании мир, увеличение в средствах массовой информации позитивной информации о достижениях женщин в различных сферах жизни создан информационно-коммуникационный интернет-портала «Евразийское женское сообщество», который является официальным информационным агентством Евразийского женского форума.
«Евразийское женское сообщество» ставит перед собой несколько основных задач:

повысить информированность общественности о деятельности российских женщин;

изменить отношение российского общества к роли женщины в мире;

увеличить охват зарубежной аудитории с помощью публикаций на английском языке;

усилить лояльность всех слоев населения, в том числе молодежи, к государственной политике в интересах женщин;

увеличить рост интернет-сообщества, вовлеченного в тематику женского движения в социальных сетях.

На портале размещена информация о деятельности в регионах России женских общественных организаций, а также реестр общественных женских организаций.

Женские организации в случае регистрации на портале «Евразийского женского сообщества» получают доступ ко всей актуальной информации, которая публикуется на страницах интернет-портала, возможность общаться с коллегами из других регионов, вести свои блоги, участвовать в обсуждении мероприятий на сайте и в соцсетях, делиться опытом и получать поддержку и советы от членов сообщества, участвовать в семинарах и конференциях, приобретать новые знания, необходимые в вашей деятельности.
Информация о портале размещена на сайте Евразийского женского форума http://eawfpress.ru/about/ 
В субъектах Российской Федерации активно работают региональные отделения Союза женщин России, всероссийского движения «Матери России», иные организации. 

Представители региональных организаций активно работают в региональных законодательных собраниях субъектов, общественных палатах, общественных советах, комиссиях. Региональные организации Союза женщин России принимают действенное участие во всех выборных кампаниях в законодательные органы власти, как на федеральном уровне, так и на уровне местного самоуправления.  Деятельность общественных организаций регионов направлена на консолидацию  женского движения и повышения участия женщин в общественно-политической жизни.

Союзом женщин России на постоянно основе осуществляется реализация долгосрочных проектов:

- «Школа гражданской активности». В рамках проекта  осуществляется повышение правовой компетентности (практики применения и механизма участия гражданского общества в реализации законов, технологии получения государственной поддержки, обучение методике написания и оформления заявок на получение грантов, обмен позитивными практиками).

- «За чистый дом, чистую  страну, чистую Планету».  В рамках проекта осуществляется просвещение и содействие развитию у граждан экологической культуры, формированию культуры сохранения природы, мест обитания, привлечение внимания общественных, государственных и других организаций к последствиям нарушения экологических норм и правил, негативному влиянию этого на жизнь и здоровье населения,  создание благоприятной среды обитания, бережного отношения к природе (Республика Адыгея «Эколого-патриотический проект в защиту природно-культурного населения и традиций республики»;  Республика Башкортостан « Республиканский автопробег-эстафета «Сохраним землю и воду для потомков»; Амурская область «Конкурс на лучший экологический проект «Чистый город», Забайкальский край « Собери бумагу-сохрани дерево», Новосибирская область «Формирование экологической культуры молодого поколения, вовлечение в движение за бережное отношение к природе» и др.).  
- Всероссийская акция «Символ малой Родины» (проект социокультурного партнёрства женсоветов всех уровней на местах с учреждениями культуры и образования).

- Всероссийский проект «Семейные чтения» (в сотрудничестве с Российской школьной библиотечной ассоциацией совместно с библиотеками, детскими центрами. Цель - возрождение отечественной традиции семейного воспитания через культуру чтения в семье). 

- Различные программы по развитию добровольчества и наставничества (Иркутская, Калининградская, Курская, Саратовская,  области, Алтайский край).
- всероссийский проект «Школа непрерывного родительского просвещения» (школы созданы в Иркутской. Ярославской, Амурской, Владимирской, Тульской областях, Алтайском крае, Чувашской республике) и другие проекты, направленные на реализацию семейной политики.
Проведены конференции Союза женщин России: 

· 2-я международная конференция «Партнёрство женских организаций СНГ ради мира и стабильности в интересах устойчивого развития;
· Здоровье женщин всех возрастов» ( в рамках реализации Национальной стратегии  действий в интересах женщин на 2017-2022 годы)

СРЖ участвует в развитии международного сотрудничества, принял участие в международных мероприятиях:

· форуме женщин приграничных территорий «Приграничное сотрудничество – новые возможности для развития женского предпринимательства» (Казахстан);
- 1-м Форуме женщин Шанхайской организации сотрудничества (ШОС) в КНР;

·  в 1-й российско-белорусской встрече женщин-педагогов (в рамках укрепления гуманитарных связей, изучение позитивного опыта  в области педагогической деятельности по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию молодёжи).
В региональных и  муниципальных средствах массовой информации размещаются материалы об успешных  женщинах, в том числе ведущих активную общественную деятельность.

Региональная пресса и телевидение систематически освещает  деятельность общественных организаций, действующих в субъектах, публикует интервью  с женщинами-руководителями регионов, руководителями общественных организаций о реализации их инициатив и проектов, направленных на развитие региона, повышение общественной активности женщин, о работе женских общественных организаций (Республика Марий Эл, Кабардино-Балкарская Республика, Удмуртская Республика,  Алтайский край, Брянская, Воронежская, Иркутская, Калужская, Магаданская, Новосибирская, Томская области, Ненецкий, Ямало-Ненецкий автономные округа, Санкт-Петербург). 
Органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации предоставляется грантовая поддержка на реализацию социально значимых проектов и программ (Республика Алтай, Республика Коми,  Иркутская, Калужская, Смоленская область, Омская, Тюменская области, г. Санкт-Петербург, г. Севастополь и др.).
Проведены тематические мероприятия:

- в Республике Башкортостан - акция «Продвижение женщин на уровень принятия решений», создан банк кандидатур из 75 женщин, способных работать в структурах законодательной, исполнительной власти, как на региональном, так и федеральном уровне; реализуется проект «Школа гражданской активности Советов женщин Башкортостана» в рамках программы «Женщина-лидер»; проводятся тренинги для актива женщин по подготовке в ведению эффективной социально-полезной деятельности: «Стратегическая мастерская», «Совет женщин как развивающая команда», «Совет женщин и вызовы современности», реализуется проект   «Общественная приемная Союза женщин Республики Башкортостан».

Проведены акции «Правовое просвещение женщин» (по вопросам трудового, семейного, гражданского и уголовного права для различных групп женщин) и «Состоялась сама – помоги подруге» (по организации профессиональной  социальной и предпринимательской деятельности женщин)
· в Воронежской области - Интенсив-тренинг «Женская профессия: добиться успеха»;
- в Ивановской области - конкурс «Женщина года». Ежегодно трём женщинам присваивается звание «Лауреат премии Ивановской области «Женщина года», внёсшим значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие области, семейное воспитание, образование и охрану здоровья людей, проводившим активную общественную и благотворительную работу, способствующую повышению уровня жизни в регионе.
- в  Республике Дагестан - круглый стол «Место и роль женщины в политической жизни: проблемы и перспективы», на котором выработаны рекомендации и предложения по совершенствованию политической активности женщин.

- в Тюменской области - Женский Сибирский форум «Реализация и перспективы современной социальной политики»;
- в Алтайском крае – акции «Алтай – без сирот», «Детские сады – детям», «Нет насилию».

- в Вологодской области – II областной женский форум «Женщины Вологодчины ЗА достойную жизнь, здоровье и долголетие, счастливую семью». Вологодский областным советом женщин реализуется проект «Школа женского лидерства», направленный на выявление и подготовку активных женщин вологодской области, обладающих способностью проявлять гражданскую инициативу и вести эффективную социально полезную деятельность с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.
- в Сахалинской области – областной форум «Женщины-лидеры Сахалинской области» (3х-дневные дискуссионные площадки о роли женщин в семье, бизнесе и политике).
- в г. Севастополе – школа женского лидерства «Твори добро», действует клуб «Женщины-лидеры»;
- в Новосибирской области – форум «Активный гражданин – успешный регион. В 25 муниципальных образованиях работают ресурсные центры, на базе которых действуют центры поддержки развития территориально-общественного самоуправления. Проведён фестиваль «Академина», направленный на поддержку талантливых женщин в сфере науки, образования и экономики Новосибирской области;
- в Краснодарском крае – конкурс «Женщина-руководитель года», на котором отмечаются профессиональные качества женщин, их вклад в социальное развитие предприятий и организаций. Создаётся сеть волонтёрских центров «Серебряный возраст»;

- в Чувашской Республике  - «республиканский конкурс «Женщина- лидер» по 4 номинациям («Женщина – лучший руководитель года», «Лучший молодой руководитель», «Сельская женщина - предприниматель», «Семейное дело»;
- в Республике Коми -  реализуется проект «Использование потенциала организаций гражданского общества и органов местной власти для развития целостной профилактики злоупотребление наркотиками и алкоголем среди девушек и женщин». 

	26.
	Формирование рабочих групп при Координационном  совете при Правительстве Российской Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин 
на 2017 - 2022 годы по тематическим разделам настоящего плана с привлечением некоммерческих организаций
Срок: март  2018 г.

Ответственный исполнитель: Минтруд России,

Минздрав России,

Минэкономразвития России,

Минюст России,
Росстат
	В соответствии с пунктом 16 положения о Координационном совете при Правительстве Российской Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы (далее – Координационный совет), утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 1520, и во исполнение пункта 2 протокола заседания Координационного совета от 14 сентября 2017 г. № 1 федеральными органами исполнительной власти сформированы состава рабочих групп при Координационном совете. 

Письмом от 21 ноября 2017 г. № 1206/10/П-2393 составы рабочих групп направлены в Правительство Российской Федерации   на утверждение Заместителю Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец.
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