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Доклад 
о ходе реализации в 2025 году плана мероприятий по реализации в 2023-2026 годах Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2023-2030 годы

План мероприятий по реализации в 2023 - 2026 годах Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2023 - 2030 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2023 г. № 1104-р 
(далее – План мероприятий), включает 43 мероприятия, из которых проведение 
10 мероприятий завершено в 2023-2024 годы.
В 2025 г. реализовывались следующие мероприятия, включенные 
в соответствующие разделы Плана мероприятий: 

Раздел I. Профилактика социального неблагополучия женщин

Для профилактики социального неблагополучия женщин в рамках 
Плана мероприятий в 2025 г. обеспечивалось сопровождение женщин, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, в том числе в ситуации репродуктивного выбора, включая предоставление комплекса социальных услуг. 
Женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, пострадавшим 
от семейного, психофизического насилия, предоставляются социальные услуги 
в организациях социального обслуживания, в том числе в кризисных центрах 
для женщин.
В Российской Федерации действует сеть организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги гражданам (семьям с детьми, женщинам, несовершеннолетним), находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность организаций социального обслуживания регулируется Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 
На 1 января 2025 г. действовали 2 495 региональных организаций социального обслуживания семьи и детей, в числе которых:
центры социальной помощи семье и детям – 189 единица;
комплексные центры социального обслуживания населения – 803 единицы; 
социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних – 462 единицы; 
центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей – 151 единица; 
реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями – 213 единиц и прочие организации. 
Свыше 4,8 млн человек получили в них социальные услуги и социальное обслуживание (2,4 млн взрослых и 2,4 млн детей). 

В субъектах Российской Федерации функционируют 59 кризисных центров (отделения) помощи, предоставляющие помощь женщинам, находящимся в трудной жизненной ситуации, из которых: 27 - государственных и 32 – негосударственных. 
На базе организаций социального обслуживания создано 166 стационарных отделений, которые предоставляют социальные услуги гражданам с детьми, попавшим в трудную жизненную ситуацию: 154 отделения – на базе государственных организаций; 12 – на базе негосударственных некоммерческих организаций.
Общая численность обслуженных граждан в организациях социального обслуживания, оказывающих помощь гражданам с детьми, попавшими 
в трудную жизненную ситуацию (кризисные центры и стационарные отделения), 
в 2025 г. составило 18 445 человек (мужчины – 2 726 человек, женщины – 
7 737 человек, дети – 7 982 человека), из них граждан категории жертв семейно-бытового насилия – 3 159 человек (17,1% от общей численности граждан, получивших услугу в кризисном центре, стационарном отделении), (мужчины – 
7 человек; женщины – 1 555 человек, дети – 1 597 человек).
Работа с указанной категорией женщин реализуется также на базе иных организаций социального обслуживания населения (комплексных центрах социального обслуживания, центров помощи семье и детям), а также в специально созданных стационарных отделениях, выполняющих функции кризисных центров. 
Кроме того, в систему социального обслуживания входят организации социального обслуживания, предназначенные для временного проживания. 
На базах кризисных центров и приютов для женщин, оказавшихся 
в экстремальных психологических и социально-бытовых условиях, работают региональные телефоны доверия, горячие линии, по которым специалистами оказывается психологическая помощь обратившимся гражданам.
В работе с кризисными семьями активно используются технологии междисциплинарного взаимодействия, комплексного подхода; социально-средовые технологии, такие как: семейный клуб; социально-психологические технологии: краткосрочная семейная терапия, индивидуальное консультирование, кризисное консультирования семьи, групповые тренинги; арт-технологии. Реабилитация строится на основе комплексных программ, разработанных в каждом учреждении. 
В 2025 г. в рамках программы Фонда поддержки детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации (далее – Фонд) «Ценю жизнь» в 3 субъектах Российской Федерации (Белгородская область, Брянская область, Курская область) на базе 8 организаций социального обслуживания реализованы проекты 
по созданию игротерапевтических кабинетов. 
Направления деятельности по проектам: 
внедрение реабилитационных программ для детей в особых жизненных ситуациях, формирующих психоэмоциональную травму: утрата родителей (смерть родителей, лишение родительских прав, развод); жестокое обращение и преступные посягательства, в том числе сексуального характера (включая несовершеннолетних, ставших свидетелями); ситуации, связанные со специальной военной операцией; 
посттравматические расстройства вследствие пережитых чрезвычайных ситуаций);
внедрение программ работы с родителями (законными представителями) 
по преодолению психоэмоциональной травмы у ребенка;
оказание экстренной психологической помощи (комплексная диагностика, выведение из кризиса, психологическое консультирование и коррекция, другое); 
проведение мероприятий по профилактике жестокого обращения 
с детьми, оказанию психолого-педагогической, консультативно-просветительской, профилактической помощи детям и родителям (законным представителям), 
в том числе профилактике и коррекции стрессовых расстройств, психоэмоциональных нарушений, агрессивности, страхов, замкнутости, тревожности у несовершеннолетних. 
В 2025 г. помощь оказана 120 несовершеннолетним. 
В 2025 г. при грантовой поддержке Фонда в 25 субъектах Российской Федерации созданы 33 выездные службы «Домашний консультант», 
деятельность которых направлена на практическую и консультативную помощь семьям с детьми раннего возраста, проживающим в отдаленных территориях 
или не имеющим возможности получать услуги в условиях учреждения.
Основные задачи служб: содействие физическому и психическому развитию детей; формирование позитивных взаимоотношений детей и родителей 
(законных представителей) в семье; повышение компетентности родителей 
в вопросах развития и воспитания ребенка. 
В рамках деятельности служб созданы социальные сервисы: 
мобильные (междисциплинарные) бригады; выездной игротерапевтический кабинет, направленный на формирование позитивных взаимоотношений детей 
и родителей на основе современных методов организации игровой деятельности, консультативную работу с родителями по созданию развивающей среды 
в условиях семейного воспитания; пункт социального проката реабилитационного, развивающего и игрового оборудования; онлайн-школа для родителей; 
оперативное дистанционное консультирование родителей (законных представителей) 
по вопросам развития ребенка, разработаны мобильные предложения. 
Более 700 детей, не имеющих возможности получать помощь в условиях учреждений, получили ее на дому; более 700 родителей повысили компетенции 
в вопросах развития и воспитания ребенка. 

Комплексная помощь женщинам с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации, в 2025 г. оказывалась через сеть семейных многофункциональных центров (далее – Семейные МФЦ), пилотный проект 
по созданию которых осуществлялся с 2022 г. 
Семейные МФЦ являются функциональными подразделениями региональных организаций социального обслуживания, деятельность которых обеспечивается 
за счет финансовых средств региональных бюджетов. 
По состоянию на 1 апреля 2026 г. в 62 субъектах Российской Федерации функционирует 219 семейных МФЦ (из них 125 семейных МФЦ открыты 
за счет финансирования из федерального бюджета и 94 – за счет региональных бюджетов субъектов Российской Федерации). 
Общий объем софинансирования субъектов Российской Федерации
на создание семейных многофункциональных центров в 2025-2026 годы составляет 449 739 850,51 рублей, в том числе: 
собственные средства получателя гранта – 280 502 848,14 рублей, в том числе 
в 2025 г. собственные средства получателя гранта – 163 296 863,51 рублей; 
средства гранта Фонда – 169 237 002,37 рублей, в том числе в 2025 г. средства гранта Фонда – 107 254 007,37 рублей. 
За счет средства гранта приобретается оборудование для новых специализированных социальных сервисов для семей с детьми: для служб приема 
и регистрации обращений, рекреационных семейных зон, специализированных помещений для проведения диагностических, консультационных 
и реабилитационных мероприятий; финансируются информационные материалы 
для узнаваемости и продвижения деятельности семейных МФЦ по оказанию помощи семьям с детьми; оплачиваются расходы по повышению профессиональных компетенций руководителей семейного МФЦ и руководителей его служб (отделов) по программам профессиональных стажировочных площадок Фонда по направлению «Система деятельности семейных многофункциональных центров по комплексному решению проблем семей с детьми» (в том числе оплата проезда и проживания).
В 2025 году семейными МФЦ предоставлены социальные услуги 
более 303,6 тыс. семьям, воспитывающим 487,1 тыс. детей. Социальным сопровождением охвачено более 84,4 тыс. семей.
От общего числа семей, получивших социальные услуги в семейных МФЦ, 33,5% составили семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации в связи 
с низким уровнем доходов; 15,7% – многодетные семьи; 8,7% – семьи, имеющие 
в составе ребенка или детей, испытывающих трудности в социальной адаптации 
(в том числе находящихся под опекой, попечительством); 8,0% – семьи участников СВО. 
Семьи обращаются в семейные МФЦ по различным вопросам, требующим профессиональной помощи. Наибольшее количество обращений поступило в связи 
с рождением ребенка (15,2%), отсутствием (ограниченностью) средств 
к существованию (11,0%) и содействием гражданину в подаче заявлений 
на предоставление мер социальной защиты (поддержки), в том числе на порталах ЕПГУ и РПГУ, других информационных систем (10,6%). 
В рамках информационно-просветительской и профилактической работы 
с населением семейными МФЦ проведены более 12,9 тыс. мероприятий, направленных на сохранение традиционных семейных ценностей, повышение роли семьи в жизни общества, повышение авторитета родительства в семье и обществе, 
на формирование и поддержание здорового образа жизни, а также мероприятия гражданско-патриотической направленности. Всего в мероприятиях приняли участие более 97,2 тыс. семей и 164,5 тыс. детей. 
Развитие технологий социального сопровождения и внедрение новых социальных сервисов направлено на повышение уровня жизни семей, укрепление 
их потенциала и создание благоприятных условий для воспитания детей. 
При организации социального сопровождения семей в семейных МФЦ использовалось 620 социальных сервисов. Наиболее востребованными являются сервисы: выездные мобильные бригады, семейные диспетчерские, онлайн-приемные оказания психологической помощи, пункты социального проката, группы кратковременного пребывания для детей, семейные приемные, школы осознанного родительства, клубы для подростков, для родителей, семейные клубы. 
Реализация принципа «одного окна», направленного на оптимизацию процесса приема семей и их навигацию в получении помощи, осуществляется 
на основании межведомственных соглашений о сотрудничестве с органами 
и организациями разной ведомственной принадлежности, а также с социально ориентированным некоммерческим сектором.
Межведомственная координация и сотрудничество специалистов различных профилей, объединяет их усилия и позволяет комплексно решать проблемы семьи 
и предотвращать их дальнейшее усугубление.
Для обеспечения комплексного подхода к поддержке семей с детьми, семейными МФЦ заключены соглашения о совместной деятельности по оказанию социальной помощи и социальных услуг с учреждениями службы занятости населения, здравоохранения, образования, культуры и негосударственных организаций по оказанию помощи семьям. К деятельности семейных МФЦ привлечено 5 762 организации, в том числе 5 110 государственных 
и муниципальных организаций разной ведомственной принадлежности 
(более 89%) и 652 некоммерческих организаций (около 11%).

В 2025 году принимались меры, направленные на совершенствование организации ресоциализации, социальной адаптации и реабилитации женщин, освободившихся из учреждений, исполняющих наказание. 
Вопросы ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации регламентированы Федеральным законом от 6 февраля 2023 г. № 10-ФЗ 
«О пробации в Российской Федерации» (далее – Закон о пробации), который вступил в силу в полном объеме с 1 января 2025 г. 
В целях реализации Закона о пробации изданы необходимые нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, Минюста России, 
Минтруда России, Минпросвещения России, Минздрава России, ФСИН России. 
Осуществляется мониторинг правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере пробации, с учетом которого подготавливаются предложения по совершенствованию нормативно-правового регулирования 
в данной сфере. 
В 2025 г. по результатам проведенного мониторинга издан приказ 
Минюста России от 1 августа 2025 г. № 187, которым внесены изменения 
в том числе в Порядок оказания содействия осужденным, освобождающимся 
из учреждений, исполняющих наказания в виде принудительных работ или лишения свободы, в получении социальной помощи, трудовом и бытовом устройстве, согласно которым осужденной к лишению свободы беременной женщине, осужденной
к лишению свободы женщине, имеющей при себе ребенка, единовременное денежное пособие может быть выдано в исправительном учреждении на основании ее письменного заявления независимо от размера имеющихся у нее в день освобождения денежных средств.
В целях ресоциализации и социальной адаптации осужденных как на этапе отбывания наказания, так и после освобождения в территориальных органах 
ФСИН России организована работа по оказанию содействия в социальной адаптации лиц в соответствии с приказом Минюста России от 29 ноября 2023 г. № 350
«О ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, 
в отношении которых применяется пробация в соответствии с Законом о пробации (далее – приказ Минюста России от 29 ноября 2023 г. № 350). 
В каждом исправительном учреждении функционируют группы социальной работы с осужденными и пенитенциарной пробации, которые оказывают социальную помощь и поддержку на всех этапах отбывания наказания, содействуют осужденным в ресоциализации, трудовом и бытовом устройстве после освобождения из мест лишения свободы. 
Разработан алгоритм подготовки индивидуальных программ ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации лиц, нуждающихся в оказании помощи в рамках пробации, а также реализации мероприятий, включенных в указанные программы. 
В рамках реализации положений Закона о пробации осужденные женщины, отбывающие наказание в учреждениях, исполняющих наказания в виде лишения свободы и принудительных работ, уведомляются о возможности обратиться 
с заявлением об оказании содействия уголовно-исполнительной инспекцией 
в ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации. 
При обращении с заявлением проводится проверка индивидуальной нуждаемости 
в соответствии с порядком и критериями, утвержденными приказом 
Минюста России от 29 ноября 2023 г. № 350. В случае подтверждения нуждаемости в отношении осужденных разрабатывается индивидуальная программа ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации. 
В 2025 г. составлено 60 840 индивидуальных программ, мероприятия в рамках постпенитенциарной пробации осуществлялись в отношении 402 женщин. 
Осужденным беременным женщинам и осужденным женщинам, 
имеющим при себе детей, в период отбывания наказания в виде лишения свободы, уделяется особое внимание. По прибытию в исправительное учреждение 
для отбывания наказания по результатам проведенной социальной диагностики 
на указанных осужденных разрабатывается план мероприятий, направленный 
на решение социальных проблем и социальное сопровождение их в период отбывания наказания. В 2025 г. планы реализовывались в отношении 
231 осужденной женщины, имеющей при себе детей, и 257 беременной женщины. 
В период отбывания наказания в виде лишения свободы беременным женщинам и женщинам, имеющим при себе детей, осуществляется содействие 
в оформлении пенсий, социальных пособий и других ежемесячных денежных выплат осужденным женщинам престарелого возраста и имеющим инвалидность. 
Им разъясняется порядок замены льгот на денежную компенсацию и перечень необходимых для этого документов, оказывается консультативная помощь 
в получении документов, подтверждающих право женщин на социальное обеспечение. В 2025 г. социальные пособия, в том числе ежемесячные денежные выплаты, в исправительных учреждениях получали 2130 осужденных женщин. 
С целью успешной постпенитенциарной адаптации лиц, освобождаемых 
из мест лишения свободы, проводится работа по восстановлению и укреплению утерянных осужденными социально полезных связей. В 2025 г. у 197 осужденных женщин утраченные социальные связи восстановлены. 
В соответствии с частью 1 статьи 98 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации (далее – УИК РФ) осужденные к лишению свободы, привлеченные к труду, подлежат обязательному государственному социальному страхованию, а осужденные женщины также обеспечиваются пособиями 
по беременности и родам. Пособия по беременности и родам выплачиваются осужденным женщинам независимо от исполнения ими трудовых обязанностей 
и иных обстоятельств. 
В исправительных учреждениях проводятся занятия с осужденными 
по их подготовке к освобождению, в тематику которых входят вопросы трудового 
и бытового устройства после освобождения от отбывания наказания, профориентации, взаимоотношений в трудовых коллективах и в семье, осуществляется психологическая подготовка к жизни после освобождения. 
Также организуются встречи осужденных женщин с представителями центров занятости населения, Социального фонда России, органов внутренних дел, социальной защиты. 
Для решения вопросов трудового и бытового устройства женщин, освобождаемых от отбывания наказания, обеспечено взаимодействие 
с региональными органами местного самоуправления, органами внутренних дел, управлениями здравоохранения, социальной защиты населения и органами службы занятости по избранному ими месту жительства. 
В 2025 г. 1 616 освободившихся женщин нуждались в трудовом и бытовом устройстве после освобождения. В результате проведенной работы в отношении 1 602 женщины, или 99,1% вопрос трудового и бытового устройства решен положительно, в том числе в отношении 176 человек, не имевших до осуждения постоянного места жительства. 
Для предварительного решения вопросов трудового и бытового устройства освобождаемых осужденных женщин сотрудниками групп социальной работы 
с осужденными и пенитенциарной пробации исправительных учреждений направлено 10016 запросов в органы внутренних дел, органы местного самоуправления и службы занятости о возможности трудоустройства, проживания 
и регистрации по предполагаемому месту их жительства.
В рамках подготовки осужденных к освобождению в течение 2025 г. совместно с органами службы занятости на территории исправительных учреждений, в которых отбывают наказание осужденные женщины, проведено 115 ярмарок вакансий
с участием работодателей.
В учреждениях, исполняющих наказания в виде лишения свободы 
и принудительных работ, организовано использование единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». При использовании данной платформы 2 458 осужденным женщинам оказано содействие 
в трудоустройстве.
В 2025 г. из исправительных учреждений уголовно-исполнительной системы Российской Федерации освобождено 386 женщин престарелых и инвалидов 
первой или второй групп, из них 9 человек нуждались в помещении их в дома престарелых, инвалидов и интернаты, в отношении 9 человек вопрос был решен положительно. 
В рамках реализации требований статьи 181 УИК РФ освобождающимся женщинам обеспечивается бесплатный проезд к месту жительства, выдается единовременное денежное пособие. За 2025 г. 7 032 женщины обеспечены бесплатным проездом к месту жительства, 1 721 женщине предоставлено единовременное денежное пособие. 
В случае, когда вопрос трудового и бытового устройства освобождаемых беременных женщин, а также женщин, имеющих при себе малолетних детей, 
по избранному месту жительства решить невозможно, принимаются меры 
к установлению их родственных связей. Выясняется возможность их регистрации, трудового устройства, а также определения детей в дошкольные детские учреждения по месту жительства родственников. 
В отношении освобождаемых женщин, имеющих при себе малолетних детей, больных с обострением хронических заболеваний, сотрудники группы социальной работы с осужденными и пенитенциарной пробации совместно с медицинскими работниками исправительного учреждения оказывают содействие в помещении 
таких детей в учреждения государственной или муниципальной системы здравоохранения по избранному ими месту жительства. 
Осужденные, освобождаемые из исправительных учреждений, нуждающиеся по состоянию здоровья в постороннем уходе, беременные женщины, женщины, имеющие малолетних детей, направляются к месту жительства в сопровождении родственников или иных лиц либо работника исправительного учреждения. 
В соответствии с частью 2 статьи 97 УИК РФ осужденным женщинам, имеющим детей в домах ребенка исправительных колоний, может быть разрешен выезд за пределы исправительных учреждений для устройства детей 
у родственников либо в детском доме на срок до 15 суток, не считая времени, необходимого для проезда туда и обратно, по итогам 2025 г. предоставлено 
2 выезда. В соответствии с частью 2.2. статьи 97 УИК РФ осужденным женщинам, имеющим вне исправительной колонии ребенка в возрасте до 14 лет, а также осужденным мужчинам, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет и являющимся единственным родителем, могут быть разрешены два выезда в год для свидания 
с ребенком на срок до 10 суток каждое, не считая времени, необходимого 
для проезда туда и обратно, в 2025 г. предоставлено 24 таких выезда 23 осужденным женщинам.
Немаловажная роль в оказании помощи женщинам, освободившимся 
из исправительных учреждений и исправительных центров и в отношении которых применяется постпенитенциарная пробация, отведена центрам пробации. 
В 80 субъектах Российской Федерации, некоммерческими организациями 
в соответствии с положениями Закона о пробации создано 119 центров пробации 
на 2 549 койко-мест. В 9 субъектах (Донецкая, Луганская Народные Республики, Алтайский, Камчатский края, Запорожская, Костромская, Орловская области, Ненецкий, Чукотский автономные округа) проводятся организационные мероприятия по их созданию. 
С 1 января 2025 г. создана и используется государственная информационная система «Единый реестр лиц, в отношении которых применяется пробация», содержащая сведения о видах, сроках, результатах реализации мероприятий пробации, лицах, в отношении которых применяется пробация, 
об их индивидуальных программах, индивидуальной нуждаемости, оказанных мерах социальной помощи, отказах от применения пробации, обеспечивающая взаимодействие субъектов пробации при ее реализации. Данная информационная система сопряжена с Единым порталом государственных и муниципальных услуг, что позволяет нуждающимся женщинам, освободившимся из исправительных учреждений и исправительных центров, обратиться за помощью по вопросам пробации в органы государственной власти Российской Федерации посредством приложения «Госуслуги».

В 2025 г. осуществлялись мероприятия по предоставлению профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщинам, находящимся в местах лишения свободы, по востребованным профессиям на рынке труда.
Среднее профессиональное образование (далее – СПО) и профессиональное обучение (далее - ПО) осужденных к лишению свободы, в том числе осужденных женщин, в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы Российской Федерации организованы в соответствии с требованиями статьи 108 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьи 80 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», приказа Министерства юстиции Российской Федерации 
от 24 марта 2020 г. № 59 «Об утверждении Порядка организации профессионального обучения и среднего профессионального образования лиц, осужденных к лишению свободы и отбывающих наказание в учреждениях уголовно-исполнительной системы Российской Федерации». 
В настоящее время СПО и ПО осужденных к лишению свободы женщин осуществляется в 59 федеральных казенных профессиональных образовательных учреждениях ФСИН России и их структурных подразделениях (далее – ФКПОУ). 
Перечень рабочих профессий, по которым организовано обучение осужденных к лишению свободы, в том числе и осужденных женщин, в ФКПОУ ФСИН России ежегодно формируется, прежде всего, исходя из потребности производственных участков и объектов по хозяйственному обслуживанию исправительных учреждений в рабочих кадрах с целью своевременного привлечения к труду квалифицированных осужденных. 
Также обучение осужденных, отбывающих наказание в виде лишения свободы, организуется с учетом: 
потребности исправительных центров в рабочих кадрах с целью дальнейшего возможного трудоустройства осужденных к лишению свободы, имеющих формальные основания для подачи ходатайства о замене неотбытой части наказания принудительными работами;
потребности рынка труда субъекта Российской Федерации в рабочих кадрах 
с целью дальнейшей ресоциализации в обществе после освобождения. 
СПО и ПО осужденных к лишению свободы женщин реализуется 
в ФКПОУ ФСИН России по профессиям различной направленности: 
«Оператор швейного оборудования», «Швея», «Раскройщик», «Закройщик», «Портной», «Ткач», «Контролер материалов, изделий и лекал», «Контролер материалов, металлов, полуфабрикатов и изделий», «Вязальщица трикотажных изделий, полотна», «Изготовитель лекал», «Парикмахер», «Повар», «Пекарь», «Кондитер», «Резчик пищевой продукции», «Маляр», «Штукатур», «Каменщик», «Птицевод», «Рабочий зеленого хозяйства», «Рабочий плодоовощного хранилища», «Оператор машинного доения» и др. 
На основании статистических данных, представленных территориальными органами ФСИН России, по итогам 2024/25 учебного года завершили СПО и ПО 
в ФКПОУ ФСИН России 11 969 осужденных женщин (по итогам 2023/2024 – 
11 553 человек). Кроме того, на производстве исправительных учреждений 
УИС прошли обучение 606 осужденных женщин (по итогам 2023/2024 – 
302 человек). 
В первом квартале 2025/26 учебного года проходят обучение в ФКПОУ 
ФСИН России 2 298 женщин (в первом квартале 2024/2025 – 2 884), на производстве исправительных учреждений УИС – 21 (в первом квартале 2024/2025 – 12) осужденных женщин. Завершили обучение 2 113 женщин (в первом квартале 2024/2025 – 2 520), на производстве исправительных учреждений УИС – 228 женщин (в первом квартале 2024/2025 – 147). 
По итогам 2025 г. среднесписочная численность осужденных к лишению свободы женщин, привлеченных к оплачиваемому труду, составила 19 937 человек или 96,9% от подлежащих привлечению к труду (по итогам 2024 г. – 19 544 человека или 97,2%).

Мониторинг показателей реализации государственной политики 
в интересах женщин, относящихся к разделу I. «Профилактика социального неблагополучия женщин», свидетельствует о следующем.
С 2022 г. по 2025 г. количество уголовно наказуемых деяний, совершенных против жизни и здоровья женщин, уменьшилось на 25,9% (с 64 429 до 47 689)[footnoteRef:1]. [1:  В соответствии с формой статистического наблюдения «5-ЕГС», утвержденной приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 1 июня 2021 г. № 295. Имеет полугодовую периодичность. ] 

Справочно. В 2022 году совершено 64 429 (-9,7%) преступлений, в 2023 г. – 
62 352 (-3,2%), в 2024 году – 55 470 (-11%), в 2025 году – 47 689 (-14%).
За четыре года число женщин, в отношении которых совершены преступные посягательства, сократилось на 27,2% (с 60 502 до 44 055). 
Справочно. В 2022 году – на 10,4% (до 60 502), в 2023 году - на 3,6% 
(до 58 299), в 2024 году – на 12,1% (до 51 262), в 2025 году – на 14,1% (до 44 055).
На протяжении указанного периода на 12,9% (с 133 507 до 116 289) отмечено снижение криминальной активности лиц женского пола[footnoteRef:2].  [2:  В соответствии с формой статистического наблюдения «4-ЕГС», утвержденной приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 17 января 2020 г. № 30. Имеет ежемесячную периодичность.] 

В 2022 году число преступлений с их стороны уменьшилось на 3,1% 
(до 133 507), в 2023 году на 5,4% (до 126 326), в 2024 году на 4,4% (до 120 730), 
в 2025 году на 3,7% (до 116 289)[footnoteRef:3]. [3:  Предоставляемая статистическая информация может быть использована только в тех целях, в которых она была запрошена, необходимо исключить ее неверное трактование в целях недопущения рисков причинения ущерба суверенитету, безопасности и общественному порядку Российской Федерации] 

Согласно данным статистической отчетности[footnoteRef:4]:  [4:  Данные статистической отчетности ФСИН-ОСУ «Сведения о деятельности отделов специального учета», утвержденные приказом ФСИН России от 26 марта 2025 г. № 170.] 

в следственных изоляторах и помещениях, функционирующих в режиме следственного изолятора, на 1 января 2026 г. содержалось – 11 469 женщин 
(на 1 января 2023 г.– 10 397 женщин, на 1 января 2024 г. – 10 389 женщин, 
на 1 января 2025 г. – 11 151 женщина);
в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы
Российской Федерации (далее – УИС) на 1 января 2026 г. содержалось 
29 310 женщин (на 1 января 2023 г. – 28 315 женщин, на 1 января 2024 г. – 
26 575 женщин, на 1 января 2025 г. – 27 752 женщины); 
численность женщин, содержащихся в учреждениях УИС, имеющих инвалидность, по состоянию на 1 января 2026 г. составила 1 437 человек, 
(на 1 января 2023 г. – 1162 человека, на 1 января 2024 г. – 1 173 человека, 
на 1 января 2025 г. – 1 329 человек).
В 2025 г. число женщин, получивших услуги в организациях социального обслуживания, в том числе, составило 7,7 тыс. женщин, в том числе 
1,6 тыс. женщин, подвергшихся преступным посягательствам (категории жертв семейно-бытового насилия).
Количество организаций социального обслуживания, в том числе кризисных центров (отделений), оказывающих помощь женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, пострадавшим от семейного, психофизического насилия, 
в 2025 году – 2 495 единиц.


Раздел II. Сохранение здоровья женщин всех возрастов. Создание условий 
для повышения роли женщин в формировании здорового общества

В 2025 г. осуществлялись меры по повышению доступности первичной медико-санитарной помощи для женщин и девочек независимо от места проживания, включая использование выездных форм работы, в том числе в сфере охраны репродуктивного здоровья, открытию на базе центральных районных больниц (районных больниц) межрайонных (районных) медицинских подразделений (центров, кабинетов) по работе с женщинами, желающими иметь ребенка
Доступность первичной специализированной медицинской помощи женщинам и семьям, желающим иметь детей, на амбулаторном этапе обеспечивается развитой сетью медицинских организаций государственной системы здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь по профилю акушерство 
и гинекология», максимально приближенных к месту проживания граждан. 
Согласно предварительным данным формы федерального статистического наблюдения на 1 января 2026 г. такая помощь оказывалась в:
1 776 женских консультациях (из них расположенных в малых городах – 472, в поселках городского типа – 119, в сельской местности – 216), 
4 606 акушерско-гинекологических кабинетах и подразделениях 
(из них расположенных в малых городах – 425, в поселках городского типа – 588, 
в сельской местности – 1 633). 
В период 2024-2025 годы увеличен объем оказания медицинской помощи 
в женских консультациях, расположенных в малых городах с численностью общего населения до 50 тыс. человек, в поселках городского типа и в сельской местности 
на 18%. Всего в них в 2025 г. получили медицинскую помощь 7 696 766 женщин, 
что на 1 179 035 больше, чем в 2024 г. 
Наряду с этим первичная медико-санитарная помощь женскому населению оказывается в: 
51 центре охраны здоровья семьи и репродукции, 
83 центрах (отделениях, кабинетах) охраны репродуктивного здоровья подростков, 
336 консультативно-диагностических центрах, 
4 689 отделениях (кабинетах) врачей общей практики (семейных врачей). 
Для оказания правовой, психологической и медико-социальной помощи женщин и семьям, желающим иметь ребенка, в том числе на базе центральных районных больниц (районных больниц) межрайонных (районных) медицинских подразделений (центров, кабинетов), организованы Центры (отделения, кабинеты) медико-социальной поддержки (помощи) для беременных женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. По состоянию на 1 января 2026 г. их число увеличилось на 289 (на 32%) и составило 1189 (по состоянию на 1 января 2025 г. – 900).
Для усиления межведомственного взаимодействия по работе с женщинами 
и семьям, желающим иметь детей, Минздравом России совместно 
с Минтрудом России 30 апреля 2025 г. утверждены и внедрены в работу медицинских организаций всех субъектов Российской Федерации методические рекомендации «Обеспечение взаимодействия медицинских организаций и социальных 
служб, органов службы занятости при консультировании женщин в ситуации репродуктивного выбора/трудной жизненной ситуации, беременных 
и женщин/семей, желающих иметь детей». 
Дальнейшая реализация мероприятий по повышению доступности квалифицированной медицинской помощи женщинам и детям продолжена 
при реализации федерального проекта «Охрана материнства и детства» национального проекта «Семья» (далее - федеральный проект «Охрана материнства и детства»), в рамках которого в 2025-2030 годах предусмотрена реализация финансируемых из средств федерального бюджета мероприятий, направленных 
на расширение сети женских консультаций, модернизацию перинатальных центров, детских поликлиник и больниц. 
В рамках мероприятий «Созданы женские консультации, в том числе в составе других организаций, в субъектах Российской Федерации, для оказания медицинской помощи женщинам, в том числе проживающим в сельской местности, поселках городского типа, малых городах» и «Созданы женские консультации, в том числе 
в составе других организаций, подведомственных ФМБА России» федерального проекта «Охрана материнства и детства» предусмотрено расширение сети женских консультаций в части организации, строительства, в том числе с использованием модульных конструкций, в соответствии со стандартами оснащения женских консультаций, в том числе в сельской местности, поселках городского типа, 
малых городах, включая подведомственных ФМБА России. 
В 2025 г. созданы 236 женских консультаций на территории 
Российской Федерации. 
В малонаселенных и труднодоступных населенных пунктах, в которых отсутствуют специализированные медицинские организации (их структурные подразделения), первичная доврачебная медико-санитарная помощь женщинам оказывается в 32 300 фельдшерско-акушерских пунктах, в том числе 
в 1 037 передвижных фельдшерско-акушерских пунктах. В целях оказания первичной медико-санитарной помощи женщинам, проживающим на селе, организована работа 1 438 мобильных медицинских бригад специалистов. 
С 2025 г. в рамках федерального проекта «Модернизация первичного звена здравоохранения Российской Федерации» национального проекта «Продолжительная и активная жизнь» организована работа выездных мобильных медицинских 
бригад и медицинских комплексов в отдалённые районы и сельскую местность 
для проведения профилактических осмотров, первого этапа диспансеризации 
и диспансерного наблюдения. 
В 2025 г. осуществлено 231,9 тыс. выездов мобильных медицинских бригад 
и медицинских комплексов в отдаленные районы и сельскую местность 
для проведения профилактических осмотров, первого этапа диспансеризации 
и диспансерного наблюдения. 
Кроме того, в рамках повышения доступности оказания медицинской помощи населению в субъектах Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, была обеспечена бесперебойная деятельность передвижного консультативно-диагностического медицинского центра на базе поезда 
«Святой Пантелеймон» в рамках исполнения поручения Президента 
Российской Федерации от 9 ноября 2024 г. № Пр-2317, участвующего 
в реализации Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, начиная с 2025 г. в рамках обязательного медицинского страхования. 
В 2025 г. ПКДЦ «Святой Пантелеймон» посетил 48 железнодорожных станций, на которых оказывалась медицинская помощь населению нескольких населенных пунктов, в том числе с небольшой численностью. Прием пациентов 
в ПКДЦ осуществляют врачи 15 специальностей, в том числе по профилям: рентгенология, ультразвуковая и функциональная диагностика, терапия, офтальмология, кардиология, эндокринология, хирургия, оториноларингология, акушерство и гинекология, урология, неврология, стоматология и педиатрия. 
Кроме того, организована работа кабинетов инструментальной диагностики: рентгенографии, ультразвукового исследования, функциональной диагностики, эндоскопических исследований, а также лаборатория. 
Результатом работы деятельность передвижного консультативно-диагностического медицинского центра на базе поезда «Святой Пантелеймон» 
стал увеличенный охват населения регионов Дальневосточного федерального округа диспансеризацией, получением комплексной первичной медико-санитарной помощи на современном оборудовании.
Минздравом России проработана модель работы выездных (мобильных) бригад для проведения профилактических медицинских осмотров и диспансерного наблюдения в организованных детских коллективах, в том числе 
в образовательных организациях. В рамках реализации федерального проекта «Охрана материнства и детства» планируется приобретение автомобильного транспорта с комплектом мобильного оборудования для детских медицинских организаций (включая медицинские организации, подведомственные 
ФМБА России), что будет способствовать приближению медицинской помощи 
к месту жительства и получения образования у несовершеннолетних, раннему выявлению, лечению и установлению диспансерного наблюдения детей 
при наличии патологии, а также проведение необходимых профилактических 
и реабилитационных мероприятий.
Всего за время реализации федерального проекта «Охрана материнства 
и детства», начиная с 2026 г., планируется поставить 536 единиц автомобильного транспорта с комплектом мобильного оборудования. На данное мероприятие предусмотрено 4,8 млрд. рублей. В 2026 г. планируется приобрести 123 мобильных комплекса в 46 субъектов Российской Федерации.

В 2025 г. дальнейшее развитие получило совершенствование программ медицинских профилактических осмотров, диспансеризации, диспансерного наблюдения женщин и девочек, программ, направленных на снижение рисков 
для здоровья женщин и девочек. 
В целях создания дополнительных условий для проведения профилактических медицинских осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения по месту работы или учебы граждан были внесены изменения в Порядок проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения, утверждённый приказ Минздравом России от 27 апреля 2021 г. № 404н (далее – Порядок), и в Порядок проведения диспансерного наблюдения 
за взрослыми, утверждённый приказом Минздрава России от 15 марта 2025 г. № 168н (далее – Порядок диспансерного наблюдения). Согласно внесенным изменениям работники и обучающиеся в образовательной организации вправе пройти профилактический медицинский осмотр и (или) диспансеризацию в медицинской организации, в которой они не получают первичную медико-санитарную помощь, 
но участвующей в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее – иная медицинская организация), в том числе по месту нахождения мобильной медицинской бригады, организованной в структуре иной медицинской организации (включая место работы и учебы). 
Также Программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2026 год и на плановый период 2027 
и 2028 годов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2024 г. № 2188, установлено, что в отношении работающих застрахованных лиц по месту осуществления служебной деятельности может быть организовано проведение диспансерного наблюдения в целях профилактики развития профессиональных заболеваний или осложнений, обострений ранее сформированных хронических неинфекционных заболеваний (далее – диспансерное наблюдение работающих граждан), если такое решение включено в территориальную программу государственных гарантий соответствующего субъекта Российской Федерации.
Организация диспансерного наблюдения работающих граждан может осуществляться, в том числе при отсутствии у работодателя подразделения (кабинет врача, здравпункт, медицинский кабинет, медицинская часть и другие подразделения), оказывающего медицинскую помощь работникам организации силами и средствами такого подразделения, путем заключения работодателем договора с государственной (муниципальной) медицинской организацией 
любой подведомственности, участвующей в базовой (территориальной) программе обязательного медицинского страхования и имеющей материально-техническую 
базу и медицинских работников, необходимых для проведения диспансерного наблюдения работающего гражданина. 
С целью усовершенствования подходов в сфере охраны здоровья детского населения за 2025 год Минздравом России была существенно обновлена нормативно правовая база – расширен объем профилактических медицинских осмотров, позволяющий заподозрить заболевания на более ранних этапах, обеспечить 
их своевременное лечение и устранить негативные последствия для здоровья детей. Приказом Минздрава России от 14 апреля 2025 г. № 211н «Об утверждении порядка прохождения несовершеннолетними профилактических медицинских осмотров, учетной формы № 030-ПО/у «Карта профилактического медицинского осмотра несовершеннолетнего», порядка ее ведения, а также формы отраслевого статистического наблюдения № 030-ПО/о «Сведения о профилактических медицинских осмотрах несовершеннолетних», порядка ее заполнения» 
с 1 сентября 2025 г. профилактические осмотры детей дополнены: 
осмотром врача-офтальмолога в возрасте 1-го месяца и 1-го года; 
осмотром врача-оториноларинголога в возрасте 1-го года; 
исследованием уровня холестерина в крови экспресс-методом 
с использованием тест-полосок в возрасте 6 и 10 лет детям из групп риска; 
более ранним скринингом на выявление группы риска по нарушениям психического развития в возрасте 1,5 лет; 
расчетом отклонения индекса массы тела; 
медицинским осмотром девочек врачом-акушером-гинекологом и мальчиков детским урологом-андрологом ежегодно, начиная с 13 лет (ранее осмотр начинался 
с 14 лет) дополнительно к первому осмотру в 6 лет. 
В Российской Федерации разработан и реализуется Комплекс мер по борьбе 
с ожирением у детей до 18 лет, утвержденный 1 декабря 2023 г. заместителем председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой (далее – Комплекс). В реализации данного Комплекса принимают участие как органы здравоохранения, так и органы образования, физической культуры и спорта, социальной и молодежной политики. За 2 года реализации получен предварительный результат работы – снижение темпа роста первичной заболеваемости ожирением 
у детей с 4,9% в 2022 году до 1,4% в 2024 году. С учетом принятия новых подходов 
к диагностике ожирения в новом порядке профилактических осмотров несовершеннолетних в дальнейшем прогнозируется увеличение первичной заболеваемости ожирением у детей. 
В целях профилактики онкологических заболеваний органов репродуктивной системы Стратегией развития иммунопрофилактики инфекционных болезней 
на период до 2035 года, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. № 2390-р, предусмотрено расширение действующего календаря профилактических прививок, за счет вакцинации против вируса папилломы человека, при возможности обеспечения поэтапной организации производства вакцин российскими производителями до полного цикла на территории Российской Федерации в необходимых для вакцинации объемах. 
Ежегодно утверждаемая постановлением Правительства Российской Федерации программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее – программа государственных гарантий) содержит 
в себе мероприятия по оказанию медицинской помощи, направленной 
на предупреждение и раннее выявление заболеваний у населения. С 2024 г. 
в программу государственных гарантий включена диспансеризации населения репродуктивного возраста с целью оценки репродуктивного здоровья 
(далее – репродуктивная диспансеризация). Репродуктивная диспансеризация содержит разработанный комплекс обследований, который был отработан ранее 
в рамках типового проекта «Репродуктивное здоровье», разработанного 
во исполнение поручения Заместителя Председателя Правительства 
Российской Федерации Т.А. Голиковой от 3 декабря 2021 г. № ТГ-П12-17549 
и пилотного проекта, направленного на стимулирование рождаемости, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2023 г. № 1419. Основная цель проведения репродуктивной диспансеризации направлена на раннее выявление заболеваний и факторов риска, угрожающих способности к зачатию, нормальному течению беременности и родов. Комплекс обследований помогает выявить инфекции, воспаления и патологии репродуктивной системы для профилактики бесплодия.
С 2026 г. в рамках репродуктивной диспансеризации проводится скрининг 
на злокачественные новообразования шейки матки у женщин в возрасте 21 - 49 лет 
с определением ДНК вирусов папилломы человека высокого канцерогенного риска. 
Обновлены утвержденные Минздравом России «Методические рекомендации по диспансеризации мужчин и женщин репродуктивного возраста с целью оценки репродуктивного здоровья», разработанные в соответствии с Программой государственных гарантий. Методические рекомендации направлены в субъекты Российской Федерации для работы.

В 2025 г. продолжена работа по созданию школ репродуктивного здоровья 
на базе центров охраны репродуктивного здоровья подростков.
По предварительным данным федерального статистического наблюдения (далее – ФСН) форма № 30 в Российской Федерации на 1 января 2026 г. функционировало 83 центра (отделений, кабинетов) охраны репродуктивного здоровья подростков (далее – Центры), задачей которых является оказание консультативной, лечебно-диагностической, социальной, психологической, юридической помощи подросткам (девочкам и мальчикам), направленной 
на сохранение их репродуктивного здоровья, профилактику девиантного поведения. 
В Порядок оказания медицинской помощи по профилю «акушерство 
и гинекология», утвержденный приказом Минздрава России от 19 декабря 2025 г. 
№ 747н (далее - Порядок по акушерству и гинекологии) внесены изменения, 
в том числе обновлены правила организации и стандарты оснащения 
Центров охраны репродуктивного здоровья подростков. 
В функциях Центра предусмотрены в числе прочих: 
оказание медицинской и психологической помощи в части профилактики 
и лечения проблем репродуктивного здоровья; 
персонифицированное консультирование несовершеннолетних по вопросам гигиены, физиологии и психологии полового развития, личной гигиены, иммунопрофилактики, профилактики рискового сексуального поведения 
и заражения инфекции передаваемых половым путем, предупреждения искусственного прерывания беременности, формирования навыков ответственного репродуктивного поведения и здоровых взаимоотношений в семье (в том числе школы репродуктивного здоровья пациентов, круглые столы, тренинги, семинары 
с участием пациентов, дни здоровья); 
обеспечение организации проведения информационных мероприятий, подготовка и издание методических и информационных материалов по вопросам полового развития, нормы и патологии, сохранения репродуктивного здоровья подростков и молодежи для медицинских работников, педагогических работников, социальных работников, несовершеннолетних и их законных представителей; 
организация и проведение семинаров, конференций, тренингов, совещаний по актуальным вопросам сохранения и укрепления репродуктивного здоровья несовершеннолетних в целевых аудиториях (медицинские, социальные 
и педагогические работники, психологи, законные представители). 
Центры организуют проведение семинаров, конференций, тренингов, совещаний по актуальным вопросам сохранения и укрепления репродуктивного здоровья подростков и молодежи для целевых аудиторий (подростки, медицинские 
и социальные работники, психологи, педагоги, родители) с использованием современных эффективных информационно-просветительных моделей, взаимодействуют с представителями молодежных и общественных организаций, социальных служб, средств массовой информации, с социальными педагогами 
и психологами образовательных организаций. 
С 10 января 2026 г. Порядком по акушерству и гинекологии предусмотрена организация Центра (отделения) охраны репродуктивного здоровья подростков для детей в возрасте от десяти до восемнадцати лет в каждом регионе.

В 2025 г. продолжалась работа по совершенствованию консультирования женщин, находящихся в состоянии репродуктивного выбора, в том числе введение мотивационного анкетирования всех женщин, обратившихся за искусственным прерыванием беременности; адресное предоставление женщинам федеральных 
и региональных мер поддержки по результатам анкетирования; внедрению в работу врачей женских консультаций речевых модулей для создания у женщин положительных установок на рождение детей в ситуации репродуктивного выбора; усиление роли кризисных центров по прерыванию беременности
Программа мотивационного анкетирования женщин в ситуации репродуктивного выбора с информированием о федеральных и региональных мерах социальной поддержки беременных женщин и семей с детьми, внедрена 
Минздравом России совместно с Автономной некоммерческой организацией «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» 
(далее – АНО «Агентство стратегических инициатив») в медицинские организации 
всех форм собственности. Программа позволяет информировать женщин 
о федеральных и региональных мерах поддержки индивидуально с учетом 
их жизненных ситуаций, послуживших мотивами к прерыванию беременности. 
За время тиражирования программы с июня 2023 г. по март 2026 г. мотивационное анкетирование прошли более 432,6 тыс. женщин. 
Для формирования единообразных подходов при консультировании женщин 
с 2019 г. по 2026 г. обучение с использованием интерактивного образовательного модуля, размещенного на портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России, прошли более 41 тыс. человек из числа медицинских работников, осуществляющих психологическое доабортное консультирование женщин в состоянии репродуктивного выбора. 
Внедрение речевых модулей проводится в 1 189 кабинетах медико-социальной помощи женских консультаций и центрах медико-социальной поддержки беременным, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 
число которых по состоянию на 1 января 2026 г. их увеличилось на 289 (на 32%) 
(по состоянию на 1 января 2025 г. – 900). 
Соответствующие изменения по внедрению новых форм работы с женщинами в ситуации репродуктивного выбора внесены в Порядок оказания медицинской помощи по профилю «акушерство и гинекология», утверждённый приказом Минздрава России от 19 декабря 2025 г. № 747н (далее – Порядок № 747н). 
Порядком № 747н прописана необходимость обеспечения взаимодействия медицинских организаций и социальных служб, органов службы занятости, 
с социально ориентированными некоммерческими организациями, традиционными религиозными конфессиями, кризисными центрами помощи женщинам, социальными приютами, социальными гостиницами и другими кризисными центрами помощи женщинам и семьям при консультировании женщин в ситуации репродуктивного выбора/трудной жизненной ситуации, беременных и женщин/ семей, желающих иметь детей, при оказании медицинской, психологической, социальной и правовой помощи. 
Обеспечено межведомственное взаимодействие при оказании медико-социальной помощи медицинскими организациями и организациями социального обслуживания населения. Увеличилось число субъектов Российской Федерации, 
в которых разработаны и внедрены правовые акты о взаимодействии 
с социальными службами, до 56 регионов, подписано 242 соглашения;
со службами занятости – до 20 регионов, подписано 26 соглашений;
с традиционными религиозными концессиями – до 47 регионов, подписано 144 соглашения. 
Минздравом России совместно с Минтрудом России разработаны методические рекомендации «Обеспечение взаимодействия медицинских организаций и социальных служб, органов службы занятости при консультировании женщин в ситуации репродуктивного выбора/трудной жизненной ситуации, беременных и женщин/семей, желающих иметь детей», которые были утверждены 
30 апреля 2025 г. и направлены для использования в работе в субъекты 
Российской Федерации. 
Минздравом России проводится мониторинг оказываемой беременным женщинам правовой, психологической и медико-социальной помощи в разрезе проведенных для таких женщин мероприятий, направленных на профилактику прерывания беременности, включая мероприятия по установлению причины, приведшей к желанию беременной женщины прервать беременность.
По информации предоставленной субъектами Российской Федерации женщины в ситуации репродуктивного выбора, обратившиеся в медицинские организации регионов от числа нуждающихся в определенных услугах получили соответствующую помощь: 
в 91,2% случаев – консультацию по правовой помощи, 
в 98,7% случаев – консультацию по психологической помощи, 
в 90,3% случаев – консультацию по мерам социальной помощи. 
В 20,1% получено содействие в трудоустройстве и переобучении, в 14,1% – содействие в получении социальных услуг.
Системная работа медицинских организаций, направленная на снижение абортов по желанию женщины, имеет положительные результаты. 
За период 2022-2024 годы по Российской Федерации показатель числа абортов на 1000 женщин фертильного возраста уменьшился на 14% и составил 
в 2024 г. – 9,9. 
По предварительным данным федерального статистического наблюдения 
в 2025 г. всего проконсультировано 99% (164 763 женщин), обратившихся 
в медицинские организации на за направлением на аборт (в 2023 г. – проконсультировано 94,7% (186 534 женщин) от обратившихся; в 2024 г. – проконсультировано 97,3% (169 366 женщин) от обратившихся). 
Отказались от искусственного прерывания беременности в 2025 г. и взяты 
под наблюдение по беременности в женской консультации 46 524 женщин 
(28% от числа проконсультированных) (в 2024 г. – 41 768 (24,7%); в 2023 г. – 
45 804 (24,5 %).

В 2025 г. проводилась работа по повышению информированности населения 
о возможностях оказания медицинской помощи пациентам, страдающим бесплодием, путем применения вспомогательных репродуктивных технологий
С 2016 г. программы вспомогательных репродуктивных технологий, в том числе экстракорпоральное оплодотворение (далее – ЭКО), в Российской Федерации осуществляются за счет средств обязательного медицинского страхования 
(далее – ОМС), с 2019 г. по 2024 г. – в рамках мероприятия «Организация медицинской помощи семьям, страдающим бесплодием, с использованием экстракорпорального оплодотворения за счет средств базовой программы обязательного медицинского страхования» федерального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» национального проекта «Демография», 
с 2025 г. по 2030 г.- в рамках реализации федерального проекта «Охрана материнства и детства» национального проекта «Семья».
Пресс-службой Минздрава России на регулярной основе проводится формирование позитивной информационной повестки по теме вспомогательных репродуктивных технологий. Подготовленные материалы публикуются 
на официальном сайте Минздрава России, на официальных страницах в социальных сетях Минздрава России, а также в средствах массовой информации. 
За 2025 г. в средствах массовой информации инициировано 398 публикаций по теме ЭКО, а на официальных страницах в социальных сетях Минздрава России 
за 2025 г. размещена 31 тематическая публикация. 
Исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья также регулярно проводятся информационные кампании о репродуктивном здоровье и здоровой беременности. 
В 2025 г. в соответствии с поручением Министра здравоохранения 
Российской Федерации М.А. Мурашко в субъектах Российской Федерации продолжилась реализация Плана проведения региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни. 
В рамках тематической недели ответственного отношения к репродуктивному здоровью и здоровой беременности с 3 по 9 марта 2025 г., а также тематической недели здоровья матери и ребенка с 31 марта по 6 апреля 2025 г. публиковались сообщения в региональных СМИ, информационных порталах и социальных сетях, включая позитивные новости, статьи и интервью специалистов по теме репродуктивного здоровья и вспомогательных репродуктивных технологий. 
Осуществляется поддержка и развитие официального Интернет портала Минздрава России о здоровье takzdorovo.ru, на котором размещаются информационные материалы, в том числе по вопросам здорового образа жизни, сохранения репродуктивного здоровья и здоровья детей.
На основании данных, представленных ФОМС, за период с 2020 г. по 2025 г. увеличилось число выполненных циклов ЭКО с 85,6 тыс. до 116,7 тыс., из них полных циклов ЭКО с 74,6 до 90,4 тыс. 
По предварительным данным федерального статистического наблюдения (форма № 32, вкладыш) растет число родов и количество детей. 
Рост родов после ЭКО составил 5,8% (рост на 1 725 родов) (с 29 650 в 2023 г. до 31375 в 2025 г.). 
Рост числа родившихся детей после ЭКО составил 4,5% (рост на 1 419 детей) (с 31 206 в 2023 г. до 32625 в 2025 г.).

В 2025 г. осуществлялось распространение лучших практик по внедрению корпоративных программ, направленных на укрепление здоровья работников
В период реализации федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография» с 2019 г. по 2024 г. в субъектах Российской Федерации на предприятиях и в организациях были внедрены корпоративные программы (далее – КП), содержащие наилучшие практики 
по укреплению здоровья работающих. 
КП включают мероприятия в сфере профилактики факторов риска неинфекционных заболеваний и укрепления здоровья на рабочем месте 
и направлены на профилактику потребления табака, рациональное питание, повышение физической активности, сохранение психологического здоровья 
и благополучия, профилактику сердечно-сосудистых заболеваний, профилактику заболеваемости COVID-19 и другие комплексные программы укрепления здоровья работников на рабочих местах. 
Разработка и внедрение КП, направленных на улучшение здоровья работников, активно осуществляется в субъектах Российской Федерации. 
С целью приближения, в том числе репродуктивной диспансеризации граждан к месту работы, приказом Минздрава России от 28 сентября 2023 г. № 515н внесены изменения в порядок проведения профилактического медицинского осмотра 
и диспансеризации определенных групп взрослого населения, утвержденный приказом Минздрава России от 27 апреля 2021 г. № 404н, обеспечивающие проведение профилактических медицинских осмотров и (или) диспансеризации медицинской организацией, в том числе по месту нахождения мобильной медицинской бригады (включая место работы граждан) по согласованию 
с работодателем. 
В рамках национального проекта «Продолжительная активная жизнь» федерального проекта «Здоровье для каждого» в 2025 – 2030 годах реализуется мероприятие «Проведен анализ лучших практик корпоративных и региональных программ по ведению здорового образа жизни и профилактики хронических неинфекционных заболеваний с внедрением в деятельность предприятий», результатом которого является внедрение до 2030 г. корпоративных программ 
не менее чем на 15 400 предприятиях с численностью работников более 250 человек. 
В целях реализации мероприятия Минздравом России направлены 
в субъекты Российской Федерации для практического применения разработанные ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России: 
руководство по разработке, внедрению и оценке эффективности корпоративных программ «Модельные корпоративные программы и практики укрепления здоровья», которое включает организационные аспекты оказания медицинской помощи на рабочем месте, аргументы для работодателя по разработке и внедрению корпоративных программ укрепления здоровья работающих, методологию и этапы их разработки; 
методические рекомендации «Внедрение модельных корпоративных программ укрепления здоровья работающих»; 
методические рекомендации «Сохранение и укрепление репродуктивного здоровья работающих граждан»; 
результаты анализа лучших корпоративных практик по ведению здорового образа жизни и профилактики хронических неинфекционных заболеваний. 
Вышеуказанные методические рекомендации и руководство содержат практики разработки корпоративных программ, в том числе направленные 
на сохранение репродуктивного здоровья работающих и стимулирование рождения детей. 
Лучшие практики сохранения репродуктивного здоровья включают обеспечение для работников возможностей ранней диагностики и своевременного лечения заболеваний мочеполовой системы и оценки репродуктивного здоровья на рабочем месте, алгоритмы мероприятий по повышению грамотности в вопросах полового воспитания и поведения.
Объединение усилий работодателей и руководителей высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации по разработке и внедрению модуля 
по сохранению и укреплению репродуктивного здоровья работающих граждан 
в корпоративные программы вместе с повышением доступности проведения репродуктивной диспансеризации граждан репродуктивного возраста по оценке репродуктивного здоровья, приближенного к месту работы, способствует сохранению репродуктивного потенциала работающих граждан.
Для методического сопровождения процесса разработки корпоративных программ укрепления здоровья работников и широкого их внедрения на территории Российской Федерации ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России разработан специальный инструмент – цифровой сервис Атрия, который доступен по ссылке 
в информационно-коммуникационной сети «Интернет» https://atriya.gnicpm.ru/. Платформа Атрия является первичным компонентом для внедрения целевых корпоративных программ в трудовом коллективе. Одно из преимуществ Атрии – 
это возможность моментально и автоматически (по завершению опроса работников организации) генерировать результаты опроса с персональными рекомендациями 
по имеющимся факторам риска и уровню грамотности в вопросах здоровья. Работодателю доступны результаты опроса работников его организации 
в агрегированном виде, которые представлены с графическим модулем и которые можно выгрузить в формате Excel на персональный компьютер. 
По итогам 2025 г. обновленные корпоративные программы укрепления здоровья работников в целом по Российской Федерации внедрены 
на 2 640 предприятиях с численностью работников более 250 человек. 
Проанализировано 500 корпоративных программ укрепления репродуктивного здоровья, осуществлено внедрение данных программ: 
в промышленности – 88 программ; 
в сельском хозяйстве – 14 программ; 
в сфере транспорта – 15 программ; 
в здравоохранении – 289 программ; 
в образовании –15 программ; 
в торговле – 2 программы; 
в сфере экономики и финансов – 4 программы; 
в сфере государственного и муниципального управления – 16 программ; 
в сфере быта, включая ЖКХ, – 22 программы; 
на предприятиях иных сфер деятельности – 24 программы.
Работа по внедрению модуля «Сохранение и укрепление репродуктивного здоровья работающих граждан» в корпоративные программы с анализом лучших практик продолжена в рамках федерального проекта «Здоровье для каждого». 
Библиотека лучших КП размещена на сайте ФГБУ «НМИЦ ТПМ» 
Минздрава России (https://gnicpm.ru/public health/korporativnye-programmy-ukrepleniya- zdorovyarabotayushhih.html) и служит для дальнейшего тиражирования накопленного опыта в субъектах Российской Федерации.

В 2025 г. продолжена реализация механизмов мотивации ответственного отношения женщин к своему здоровью и здоровью своих родственников
Минздравом России во всех регионах Российской Федерации в 2025 г. внедряются в работу медицинских организаций всех форм собственности новые подходы в работе женских консультаций по формированию положительных репродуктивных установок у женщин. 
Медицинскими работниками (врачами-акушерами-гинекологами, медицинскими психологами), психологами, специалистами по социальной работе, юристами медицинских организаций используются речевые модули, направленные на формирование правильного репродуктивного выбора при общении с пациентами. 
С 12 сентября 2022 г. реализуется План проведения региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни (далее – План). 
Целью Плана является повышение приверженности граждан здоровому образу жизни и контролю неинфекционных заболеваний для достижения задачи 
по снижению смертности населения трудоспособного возраста и увеличению продолжительности жизни граждан Российской Федерации. 
В рамках тематических недель Плана реализуются организационно-методические мероприятия, включающие организацию диспансеризации 
и профилактических осмотров, тематические лекции специалистов для медицинских работников, организацию научно-практических семинаров. Для пациентов 
и их родственников проводятся встречи с известными медицинскими работниками, 
а также разрабатывается и размещается инфографика по темам Плана 
в медицинских, образовательных и социальных организациях. Разработанная методическая информация также размещается в корпоративных системах 
и на территориях организаций с целью информирования работников. 
Важным блоком работы является информационное освещение по темам Плана. На еженедельной основе субъектами Российской Федерации публикуются сообщения в СМИ, информационных порталах и социальных сетях, включая позитивные новости, статьи и интервью специалистов по теме.
В рамках проектов Совета Евразийского женского форума «Здоровье женщин – благополучие нации», «Женщины за здоровое общество» в 2025 г. были реализованы:
проект «Женщины за здоровье мужчин», направленный на создание устойчивых сообществ женщин, которые становятся проводниками знаний о здоровье на семейном и социальном уровнях. В рамках проекта женщины обучались навыкам сохранения здоровья для дальнейшей трансляции этих знаний мужчинам (мужьям, сыновьям, отцам, коллегам). Обучение прошли 1462 участника 
в 2 пилотных регионах (Тыва, Мурманская область), более 700 женщин стали амбассадорами здоровья;
проект «От школьника до академика», направленный на формирование интереса к науке о здоровье с ранних лет. Школьницы вовлекаются в исследовательскую деятельность, что способствует осознанному отношению к здоровью и транслированию знаний в среде сверстников;
проект «Здоровое долголетие» для представителей старшего поколения. Участниками открытых лекций экспертов ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России по вопросам питания, физической активности, профилактики возрастных заболеваний стали более 22 тысяч человек из 87 регионов;
Всероссийский женский форум «Женщины за здоровое общество» состоялся в рамках реализации проектов Совета ЕЖФ «Женщины за здоровое общество» и «Здоровье женщин – сохранение нации». Его организаторами стали Совет Федерации, Министерство здравоохранения Российской Федерации и Фонд «Росконгресс». На форуме были представлены проекты и инициативы Совета ЕЖФ, направленные на профилактику заболеваний и формирование здорового общества, корпоративные программы по сохранению трудового долголетия, а также тренды и последние достижения в сфере здоровьесбережения. В рамках форума второй раз состоялась торжественная церемония награждения лауреатов премии «По зову женского сердца». В 2025 году все лауреаты представляли медицинское сообщество. Среди лауреатов были женщины, которые под вражескими обстрелами спасали раненых в Белгородской области, доставляли медикаменты в прифронтовые города, те, кто работает в районах Заполярья, помогает сохранить память о врачах – участниках Великой Отечественной войны. Традиционно в награждении лауреатов приняли участие видные общественные и политические деятели. По итогам форума были выпущены и направлены профильным министерствам Итоговые рекомендации участников форума. Трансляции мероприятий собрали более 35 млн просмотров.

В 2025 г. продолжено проведение комплекса мероприятий по повышению уровня грамотности женщин и девочек в вопросах здоровья, в том числе в рамках дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального и высшего образования и на рабочих местах
С целью повышения уровня грамотности женщин и девочек в вопросах здоровья в субъектах Российской Федерации в 2025 г. по линии Минздрава России были проведены следующие мероприятия в рамках тематических недель Плана проведения региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни: 
Неделя профилактики неинфекционных заболеваний (20-26 января): 
в субъектах Российской Федерации было проведено 6,2 тыс. встреч общественности с известными медицинскими работниками по теме с охватом 298 тыс. человек. Организовано 4 тыс. школ здоровья на тему профилактики неинфекционных заболеваний с охватом 84,3 тыс. человек. В СМИ размещено 1 900 позитивных публикаций по теме, 13 719 постов опубликовано в социальных сетях, 
1 487 новостей размещено на порталах органов государственной власти 
и учреждений. 
Неделя поддержания и укрепления иммунитета (24 февраля – 2 марта): 
в субъектах Российской Федерации было проведено 77 тыс. бесед с родителями 
о способах профилактики инфекционных заболеваний у детей с охватом 
160,8 тыс. человек, а также 78,4 тыс. бесед о важности вакцинации детей с охватом 152 тыс. человек. На родительских собраниях была организована раздача памяток 
и листовок на данные темы. 
Неделя ответственного отношения к репродуктивному здоровью и здоровой беременности (3-9 марта): в субъектах Российской Федерации было проведено более 4,4 тыс. встреч общественности с известными медицинскими работниками 
с охватом 264,8 тыс. человек. Организовано 1,6 тыс. школ женского здоровья 
с охватом 32 тыс. женщин, 1,3 тыс. школ будущих родителей с охватом 
27,7 тыс. человек. В школах было проведено 18,3 тыс. профилактических бесед 
с подростками о важности сохранения репродуктивного здоровьях с охватом 
138 тыс. учеников. В СМИ было опубликовано более 1 710 позитивных материалов по теме, 14 415 постов размещено в социальных сетях, 1 908 новостей опубликовано на порталах органов государственной власти и учреждений. 
Неделя профилактики инфекционных заболеваний (24-30 марта): в рамках данной тематической недели в субъектах Российской Федерации было проведено
16,9 тыс. лекций для родителей о профилактике инфекционных заболеваний 
у детей с охватом 127 тыс. человек. Для детей в школах было проведено 
11,9 тыс. классных часов по теме профилактике инфекционных заболеваний, которые посетили 382,5 тыс. учащихся. 
Неделя здоровья матери и ребенка (31 марта – 6 апреля): в субъектах Российской Федерации было проведено 2 тыс. школ будущих мам с охватом 
31,7 тыс. женщин, 34,6 тыс. лекций по уходу за ребенком для будущих родителей 
с охватом 34,6 тыс. человек. Инфографика по теме была размещена 
в 5,9 тыс. медицинских, 18,4 тыс. образовательных, 3,8 тыс. социальных, а также
 на территории и в информационных системах 114 тыс. предприятий и организаций. 
Неделя продвижения здорового образа жизни (7-13 апреля): было проведено 9,6 тыс. акций по здоровому образу жизни среди населения, в том числе 
в образовательных организациях, с охватом 591 тыс. человек. Среди трудовых коллективов было проведено 11 тыс. акций по теме популяризации здорового образа жизни с охватом 287,7 тыс. сотрудников. Инфографика по теме была размещена 
в 6 тыс. медицинских, 21,7 тыс. образовательных и 4,5 тыс. социальных организациях. 
Неделя популяризации лучших практик укрепления здоровья на рабочих местах (28 апреля – 4 мая): на территории предприятий и организаций были проведены акции «Дыши полной грудью» (акция направлена на борьбу с употреблением никотинсодержащей продукции, проведено 1,4 тыс. акций с охватом 84,7 тыс. человек), «Будь активным – встань со своего кресла» (акция направлена на популяризацию производственной зарядки на рабочих местах, проведено 26 тыс. акций с охватом
1,5 млн человек), «Все под контролем» (акция направлена на популяризацию контроля артериального давления, проведено 2,4 тыс. акций с охватом 
97,1 тыс. человек). 
Неделя борьбы с артериальной гипертонией и приверженности назначенной врачом терапии (12-18 мая): в субъектах Российской Федерации было проведено 
2 тыс. акций, направленных на измерение давления населения, с последующей консультацией медицинских специалистов, которые посетило 128 тыс. человек. Инфографика по теме была размещена в более 6,2 тыс. медицинских, более 
20,3 тыс. образовательных и более 6,3 тыс. социальных организациях. В СМИ было опубликовано 1 465 позитивных новостей по теме, размещено 14 837 тыс. постов 
в социальных сетях и 1 653 новости на порталах органов власти и государственных учреждений. 
Неделя профилактики заболеваний эндокринной системы (19-25 мая): 
в субъектах Российской Федерации было проведено более 5,8 тыс. встреч общественности с известными медицинскими работниками с охватом 
260,9 тыс. человек. В СМИ было опубликовано более 1 424 позитивных материалов по теме, 13 632 поста размещено в социальных сетях, 1 620 новостей опубликовано 
на порталах органов государственной власти и учреждений. 
Неделя сохранения здоровья детей (2–8 июня): в субъектах 
Российской Федерации среди детей и подростков было проведено 2,3 тыс. акций, популяризирующих здоровый образ жизни, с охватом 174,5 тыс. человек. 
Было организовано 1,6 тыс. школ здорового ребенка с охватом 34,7 тыс. человек. 
Для родителей было организовано 32,7 тыс. консультаций по вопросам здорового образа жизни ребенка с охватом 96 тыс. человек. 
Неделя профилактики инфекций, передающихся половым путем (14-20 июля): в субъектах Российской Федерации было проведено более 4,9 тыс. встреч общественности с известными медицинскими работниками с охватом 
253,7 тыс. человек. Организовано 1,4 тыс. школ женского здоровья с охватом 
30,5 тыс. женщин. Для подростков было проведено 22,8 тыс. бесед об основах профилактики ИППП и бережного отношения к репродуктивному здоровью 
с охватом 99,3 тыс. человек. 
Неделя продвижения здорового образа жизни среди детей (1-7 сентября):
 в субъектах Российской Федерации было проведено 42,6 тыс. бесед с родителями на тему профилактики инфекционных заболеваний у детей и важности соблюдения основ здорового образа жизни с охватом 222,8 тыс. родителей. Дополнительно 
была организована раздача информационных памяток на данную тему. Для детей было проведено 38,2 тыс. классных часов на тему здорового образа жизни с охватом 853,5 тыс. учащихся. 
Неделя информирования о важности диспансеризации и профосмотров 
(22-28 сентября): инфографика по теме была размещена в 7 тыс. медицинских, 
17,6 тыс. образовательных и 3,9 тыс. социальных организациях, а также 
на территории и в информационных системах 86,5 тыс. предприятий. В СМИ было опубликовано 1 340 позитивные публикации по теме, 15 056 постов размещено 
в социальных сетях и 1 968 новости размещено на информационных порталах органов власти субъектов Российской Федерации. 
Неделя борьбы с диабетом (10-16 ноября): в субъектах Российской Федерации было проведено 1,1 тыс. кулинарных практикумов для родителей и детей 
с сахарным диабетом с охватом 18,9 тыс. человек. Организовано 8,7 тыс. школ 
для пациентов с сахарным диабетом с охватом 79,9 тыс. человек. Неделя борьбы 
со СПИДом и информирования о венерических заболеваниях (1 - 7 декабря): 
в рамках данной тематической недели инфографика по теме была размещена 
в 7,4 тыс. медицинских, 21,8 тыс. образовательных, 4,6 тыс. социальных организациях, на территории и в информационных системах 98,8 тыс. предприятий, 2 тыс. позитивных новостей по теме было размещено в СМИ и более 16 тыс. постов опубликовано в социальных сетях. 
Неделя ответственного отношения к здоровью (15 21 декабря): инфографика по теме была размещена в 6,9 тыс. медицинских, 18,7 тыс. образовательных 
и 4,1 тыс. социальных организациях, а также на территории и в информационных системах 87,4 тыс. предприятий. В СМИ было опубликовано 1 498 позитивных публикаций по теме, 14 140 постов размещено в социальных сетях и 1 801 новость размещена на информационных порталах органов власти субъектов Российской Федерации.
По линии Минобрнауки России совместно с автономной некоммерческой организацией по реализации проектов в сфере укрепления общественного здоровья «ИНФОЗОЖ» (далее – АНО «ИНФОЗОЖ») реализуется проект «Информационно-коммуникационная кампания «М.О.З.Г.4,5» (далее – Проект «М.О.З.Г.4,5») 
в целях ознакомления граждан, проживающих в Российской Федерации, 
с информацией об инсульте, его симптомах и мерах экстренного реагирования, проводя офлайн и онлайн мероприятия. 
Проект направлен на вовлечение детей и молодежи в сохранение здоровья 
и расширения кругозора относительно симптомов опасных болезней, 
при возникновении которых для спасения жизни следует действовать незамедлительно. 
Информационный охват мероприятий Проекта «М.О.З.Г.4,5» в сети Интернет 
в 2025 г. составил 1 292 145 человек. Более 5 тысяч человек, в том числе обучающиеся образовательных организаций высшего образования из 57 регионов страны посетили и прослушали лекции о симптомах инсульта и алгоритме действий 
в случае его возникновения в форме лекций, поучаствовали в мастер-классах 
и интерактивах. 
В 2025 году онлайн эстафета #вызовмозг45 реализуемая в рамках проекта «М.О.З.Г.4,5» была посвящена Году защитника Отчества под девизом «Защити СВОю семью и близких от инсульта».
Особое внимание в просветительской деятельности дошкольной образовательной организации уделяется повышению уровня компетентности родителей (законных представителей) в вопросах здоровьесбережения ребенка. 
В рамках просветительской деятельности освещение данной темы осуществляется с привлечением сотрудников медицинских организаций. 
По линии Минпросвещения России осуществляется работа в рамках исполнения пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 14 июня 2022 г. № Пр-1049ГС о разработке мер государственной поддержки в части подготовки
и внедрения программ просветительской деятельности для родителей детей, посещающих дошкольные образовательные организации. 
Разработанные просветительские методические материалы для воспитателей 
и родителей (далее – просветительские методические материалы) включают, 
в том числе раздел, посвященный вопросам здоровья, воспитания и развития детей, содержат информацию об особенностях питания и здорового образа жизни. 
По состоянию на 1 января 2026 г. работа по просвещению родителей воспитанников ДОО ведется в 65 субъектах Российской Федерации (21 субъект Российской Федерации – в 2024 г., 44 субъекта Российской Федерации – в 2025 г.). До 2030 г. планируется поэтапно охватить работой по внедрению просветительских методических материалов все субъекты Российской Федерации. 
Кроме того, на официальном сайте федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт развития, здоровья и адаптации ребенка», подведомственного Минпросвещения России, размещена подборка информационных материалов для педагогов ДОО и общеобразовательных организаций, а также для родителей обучающихся по формированию санитарно-гигиенических навыков у детей и подростков (далее – информационные материалы), в том числе по вопросам гигиены и санитарного благополучия в образовательных организациях, здорового питания детей, гигиены и здорового образа жизни (включая цифровую гигиену), психологической поддержки и адаптация ребенка. Информационные материалы подобраны согласно рекомендациям, полученным 
из Минздрава России и Роспотребнадзора, и доступны к просмотру по ссылке: https://irzar.ru/prosvetitelsike-i-metodicheskie-materialy/.
До субъектов Российской Федерации доведена информация о возможности использования сотрудниками ДОО и общеобразовательных организаций информационных материалов в педагогической и просветительской деятельности. Подборка информационных материалов для педагогов доступна к просмотру 
по ссылке: https://irzar.ru/prosvetitelsike-imetodicheskie-materialy/.
В системе школьного образования вопросы здоровья рассматриваются 
в рамках обязательных предметов: «Окружающий мир» (начальная школа), «Биология» и «Основы безопасности и защиты Родины» (основное и среднее образование). В ходе обучения изучаются темы здорового образа жизни, профилактики заболеваний, иммунитета, инфекционных заболеваний 
и их предупреждения. Для снижения учебной нагрузки и предотвращения переутомления обучающихся Минпросвещения России в августе 2025 г. направило 
в субъекты Российской Федерации методические рекомендации по составлению расписания уроков. Новые подходы позволяют оптимизировать распределение учебной нагрузки и ограничивают объем времени на оценочные процедуры 
до 10 % учебного времени по предмету.
В рамках проекта Совета Евразийского женского форума «Здоровье женщин – благополучие нации» реализован просветительский проект по подготовке женщин-амбассадоров здоровья в Республике Тыва, Ямало-Ненецком автономном округе. Его основной целью стало повышение уровня грамотности женщин и их близких в вопросах здоровья. Он включает в себя оценку грамотности женщин в вопросах здоровья, их обучение основам здорового образа жизни, а также тактике формирования у окружающих людей интереса к здоровым практикам. Более 2 тыс. женщин приняли в нем участие. Разработано 60 проектов по укреплению здоровья. Всего за 2 года число участников образовательной программы составило 5,5 тыс. человек из 3 регионов России, разработано 100 проектов.
Кроме того, в период с 4 марта по 30 июня 2025 г. проведен профилактический диктант «Возраст здоровья». В тестировании приняли участие 17 282 человека 
из 81 региона России. Наибольшую активность проявили жители Белгородской 
и Кемеровской областей. Хороший уровень знаний продемонстрировали 82,7% участников. Общее количество участников всех проведенных профилактических диктантов достигло 153 тыс. человек, что демонстрирует устойчивый интерес 
и необходимость продолжения данной просветительской работы;
В рамках проекта Совета Евразийского женского форума «Профилактический щит страны» в Мурманской области проведено более 40 мероприятий (массовые зарядки, мастер-классы по первой помощи, лекции работа мобильных пунктов здоровья). В них приняли участие свыше 5 тыс. жителей. Женщины являются одним из основных бенефициаров проекта, проводимого в партнерстве с ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России.

В 2025 г. продолжена работа по повышению доступности и качества медицинской помощи по профилю «гериатрия»
На конец 2025 г. в 85 субъектах Российской Федерации создано 
86 гериатрических центров для осуществления координации и методической поддержки развития гериатрической службы в регионах, а также осуществления медицинской деятельности. 
Создано 1 495 гериатрических кабинетов, из которых работают 
1 131 единица, а также 8 531 геронтологическая койка, из которых работают 
7 927 единиц. 
В период с 2020 г. по 2024 г. в России поэтапно внедрялся разработанный 
и утвержденный Минздравом России «Комплекс мер, направленный 
на профилактику падений и переломов у лиц пожилого и старческого возраста» (далее – Комплекс мер): в 2021 году в 7 пилотных регионах, в 2022 и 2023 гг. – 
в 10 пилотных регионах. К концу 2024 г. Комплекс мер внедрен на территории 
85 субъектов Российской Федерации. В 2025 г. Комплекс мер актуализирован 
с учетом современных требований. 
Федеральным центром координации деятельности субъектов 
Российской Федерации по развитию организации оказания медицинской помощи 
по профилю «гериатрия» организованы школы по внедрению комплекса мер 
для решения конкретных практических задач и методической помощи врачам 
и организаторам здравоохранения. 
За период с 2020 г. по 2024 г. выявляемость переломов увеличилась 
в Российской Федерации на 121%. Число хирургических вмешательств 
увеличилось на 140% по Российской Федерации. В том числе значительно увеличилось количество пациентов, получивших эндопротезирование: на 123% 
в Российской Федерации.

В 2025 г. для нуждающихся в уходе женщин пожилого возраста и инвалидов предоставлялись услуги в рамках системы долговременного ухода
Система долговременного ухода за гражданами пожилого возраста 
и инвалидов, нуждающихся в уходе (далее – система долговременного ухода), 
в субъектах Российской Федерации внедряется в рамках региональных проектов 
по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися в уходе, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Семья». 
Нормативной основой внедрения системы долговременного ухода 
за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе 
(далее – система долговременного ухода), в 2025 году является Типовая модель системы долговременного ухода (в редакции приказа Минтруда России 
от 27 декабря 2024 г. № 732). 
В систему долговременного ухода включаются граждане пожилого возраста 
и инвалиды, которые не способны полностью или частично осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать свои основные жизненные потребности. 
В 2025 г. система долговременного ухода внедряется во всех 89 субъектах Российской Федерации, охват граждан долговременным уходом составляет 
174 079 человек, включая 125 347 женщин (что составляет 72% от общего числа получателей социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода). 

В 2025 г. продолжена реализация мероприятий, направленных на повышение вовлеченности женщин пожилого возраста в мероприятия программ активного долголетия, целевым показателем которого является увеличение числа женщин пожилого возраста, вовлеченных в культурные процессы
В 2025 г. в 89 субъектах Российской Федерации высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации в соответствии с приказом 
Минтруда России от 20 ноября 2024 г. № 625 «О Методических рекомендациях 
по разработке (актуализации) региональных программ «Активное долголетие» субъектов Российской Федерации» утверждены и совместно с заинтересованными ведомствами реализуются региональные программы «Активное долголетие» 
на период 2025 - 2030 годы (далее – региональные программы). 
Региональные программы направлены на повышение уровня жизни граждан старшего поколения посредством расширения возможностей для самореализации, улучшения физического состояния и укрепления социальных связей. 
Мероприятия региональных программ включают образовательные проекты, культурно-досуговые мероприятия, творческие программы, занятия физической культурой и спортом, волонтерской деятельностью. 
Участниками региональных программ в 2025 году стали 14,9 млн человек (41,9%), что подчеркивает значимость программ для большинства регионов страны и способствует укреплению здоровья, увеличению периода активного долголетия 
и продолжительности здоровой жизни граждан старшего поколения. 
Культурно-досуговые мероприятия и творческие проекты: 
Данное направление охватывает широкий спектр активностей, включая мастер-классы, занятия прикладным творчеством, искусством, рукоделием, фотографией, культурно-досуговые занятия, совместные посещения театров, музеев, социальный туризм, что позволяет гражданам старшего поколения поддерживать интеллектуальное развитие, расширять кругозор, круг общения, повышает уровень удовлетворенности жизнью и способствует сохранению активной жизненной позиции. 
Численность граждан старшего поколения, которые приняли участие 
в культурно-досуговых мероприятиях и творческих проектах, в 2025 г. составила 
4,6 млн человек.
По линии Минкультуры России во исполнение поручения 
Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой 
по итогам форума «Россия и мир: тренды здорового долголетия» (май 2025 г.) разработаны и направлены в регионы, муниципалитеты и учреждения культуры методические рекомендации по организации культурных мероприятий, направленных на развитие граждан и мотивацию к сохранению здоровья. Осуществлен мониторинг их исполнения в регионах, по данным которого проведено более 7 тыс. мероприятий различного уровня. Также в 2025 г. в преддверии 
Дня пожилого человека (1 октября) организована работа по проведению мероприятий на основе разработанных министерством единых форматов. Общее количество мероприятий в учреждениях культуры составило более 2 тысяч.
Участники программ активного долголетия являются посетителями различных культурно-массовых мероприятий, проводимых федеральными библиотеками. 
В модернизированных в рамках национального проекта «Семья» библиотеках 
(в 2025 г. открыто 272 модельные муниципальные библиотеки в 79 субъектах Российской Федерации) реализуются общественно значимые проекты 
и мероприятия, в том числе направленные на повышение вовлеченности женщин пожилого возраста в мероприятия программ активного долголетия. 
Во Всероссийской государственной библиотеке иностранной литературы имени М.И. Рудомино в рамках проекта «Московское долголетие» для людей пожилого возраста на постоянной основе проводятся занятия по английскому языку (в 2025 г. посетило 910 человек, 90% которых – женщины), а также образовательный практикум «Здоровый мозг и хорошая память» (2384 человека, 90% которых составляют женщины). 
Специалистами Российской государственной библиотекой для слепых 
(далее – РГБС) осуществляется информирование читателей пожилого возраста 
по таким направлениям, как правовое обеспечение, вопросы медицины, рукоделие, садоводство и др. В 2025 г. организованы лектории по здоровому образу жизни («Здоровое питание – общее здоровье», «Фитнес для мозгов» и др.). 
С 1 по 11 октября 2025 г. в отделе абонемента РГБС проведена книжная выставка «Жизнь в удовольствии», направленная на знакомство пожилых читательниц 
с литературой о здоровье, активном долголетии, правильном питании 
и закаливании. Экспозиция включала специальные издания для слабовидящих 
и незрячих по вопросам поддержания бодрости, профилактики заболеваний 
и здоровому образу жизни. 
Волонтерское движение: 
В числе программных мероприятий региональных программ значимую долю составляют мероприятия по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности граждан старшего поколения, проведение волонтерских образовательных мероприятий для представителей старшего поколения. 
Волонтеры старшего поколения задействованы в организации экскурсионных 
и просветительских программ всех федеральных музеев. Так, волонтерский центр Музея Победы насчитывает более 500 «серебряных» волонтеров от Владивостока 
до Калининграда. 
Участие в добровольческой (волонтерской) деятельности помогает развивать социальную ответственность и чувство собственной полезности у граждан старшего поколения. Данное направление демонстрирует положительную динамику роста интереса граждан старшего поколения к благотворительности и добровольческой (волонтерской) работе. 
В 2025 г. в волонтёрской деятельности приняли участие 391,2 тыс. пожилых людей. 
Образовательные проекты: 
Развитие образовательных и просветительских программ в «университетах третьего возраста» для граждан старшего поколения, в том числе на базе организаций социального обслуживания, – одна из мер, направленных на продление активного долголетия граждан старшего поколения, создание условий для реализации 
их личностного потенциала. Образование играет ключевую роль в поддержании когнитивных функций и способности адаптироваться к современным условиям жизни. Через образовательную деятельность граждане старшего поколения получают новые знания и навыки, адаптируются к цифровизации и другим изменениям 
в обществе. Так, граждане старшего поколения активно посещают курсы иностранных языков, обучаются работе на компьютере, изучают основы компьютерной и мобильной грамотности, 3-D моделирование, лекции по личной безопасности (экономическая, финансовая, правовая). 
В образовательные программы в 2025 г. вовлечено 1,3 млн человек, 
что демонстрирует стремление граждан старшего поколения продолжать обучение после выхода на пенсию.
Физическая культура и спорт: 
В рамках программ активного долголетия в целях поддержания здорового образа жизни и физической активности проводятся занятия по физической реабилитации, спортивные мероприятия, здоровьесберегающие программы. Регулярные занятия физкультурой способствуют укреплению организма, профилактике заболеваний и увеличению продолжительности активной жизни. Наиболее распространенные виды активностей включают: регулярные занятия фитнесом, йогой, танцами (восточные, латиноамериканские, зумба), бодибалет, пилатес, скандинавской ходьбой, плаванием и другими. 
По линии Министерства спорта Российской Федерации для увеличения доли граждан, систематически занимающихся спортом, включая женщин старшего возраста в рамках Единого календарного плана, ежегодно проводятся массовые физкультурные мероприятий:
X Спартакиада пенсионеров России, приуроченная к празднованию 
80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, 
прошла в г. Тюмень в период с 30 сентября по 5 октября. Организаторами мероприятия выступили: Минспорт России, Общероссийская общественная организация «Союз пенсионеров России» и Правительство Тюменской области. Соревнования проводились по следующим видам спорта: настольный теннис, дартс, шахматы, легкая атлетика, плавание. Также в рамках программы Спартакиады прошли соревнования по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) для возрастных категорий от 55 до 70 лет и старше. В юбилейной Спартакиаде на разных этапах приняли участие более 66 тысяч спортсменов-любителей пожилого возраста среди мужчин 
и женщин, в финальном этапе приняли участие 725 пенсионеров из 78 субъектов Российской Федерации. Также, участие приняли пенсионеры из 4 иностранных государств (Республики Беларусь, Республики Казахстан, Финляндии, Австралии). 
Наиболее яркими массовыми всероссийскими физкультурными мероприятиями с участием женщин являются Всероссийский фестиваль женского спорта «Красота. Грация. Идеал» и Всероссийский культурно-спортивный 
фестиваль «Деловая женщина». 
XXX Всероссийский культурно-спортивный фестиваль «Деловая женщина» 
в 2025 году прошел в период с 28 февраля по 2 марта. К участию были приглашены женщины в возрасте от 25 лет. В программу фестиваля вошли соревнования 
по волейболу, настольному теннису, дартсу, плаванию и лыжным гонкам. 
XXII Всероссийский фестиваль женского спорта «Красота. Грация. Идеал» прошел в период с 5 по 7 сентября 2025 г. в пос. Огниково Московской области. 
В дисциплинах «плавание», «настольный теннис» и в комплексе упражнений 
по общей физической подготовке призовые места заняли женщины в возрастной категории 46 лет и старше. 
Всероссийский фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди семейных команд, приуроченный к празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 
1945 годов состоялся в период с 14 по 20 августа 2025 г. в г. Чебоксары (Чувашской Республики). В фестивале приняли участие граждане в возрасте 
50 – 69 лет из 54 субъектов Российской Федерации. 
VIII Всероссийская Спартакиада среди трудящихся, приуроченная 
к празднованию 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 
1945 годов, прошла в период с 3 по 7 сентября 2025 г. в г. Калуга, в которой приняли участие около 800 спортсменов, из них 276 женщин в возрасте от 25 лет. 
В программу Спартакиады вошли следующие виды спорта: баскетбол 3х3, волейбол, гиревой спорт, лёгкая атлетика, настольный теннис, перетягивание каната, 
плавание, пулевая стрельба, шахматы. Организаторами Спартакиады выступали: 
Минспорт России, Общественный союз «Федерация Независимых Профсоюзов России» и Министерство спорта Калужской области. 
Всероссийские соревнования по летним видам спорта «Игры спортсменов любителей», приуроченные к празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов прошли в период с 25 по 29 июня 2025 г. среди мужчин и женщин от 27 лет. Соревнования проводились по следующим видам спорта: баскетбол, легкая атлетика, плавание, гиревой спорт, настольный теннис, шахматы, волейбол, самбо, дзюдо, пауэрлифтинг, дартс. 
Фестиваль культуры и спорта народов Юга России, приуроченный 
к празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 
1941 - 1945 годов прошел в г. Севастополь в период с 4 по 7 сентября 2025 г. среди мужчин и женщин.
XXV Всероссийская Спартакиада «Заполярные игры» памяти И.Л. Шпектора прошла в г. Воркуте (Республика Коми) в период с 23 октября по 2 ноября 2025 г. среди различных возрастных групп. 
Во всех субъектах Российской Федерации женщины старшего возраста принимают активное участие в массовых физкультурных мероприятиях: Всероссийский день бега «Кросс нации», Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России», Всероссийские массовые соревнования «Оздоровительный 
спорт – в каждую семью» и других. 
Также в целях привлечения граждан старшего возраста, в том числе женщин, 
к систематическим занятиям физической культурой и спортом Минспортом России определен перечень субъектов Российской Федерации – модельных площадок 
по обобщению и распространению опыта по вовлечению различных категорий населения («фокус-групп») в занятия физической культурой и спортом 
(приказ Минспорта России от 30.11.2022 № 1119). Модельные площадки 
«Активное долголетие» реализуются в Московской, Пензенской, Калининградской областях. На основе изучения опыта данных модельных площадок федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Воронежская государственная академия спорта» в рамках технического задания 
на выполнение работы по НМО в 2025 г. разработаны Методические рекомендации на тему «Разработка модели вовлечения населения в занятия физической культурой и спортом, основанных на систематизации деятельности модельных площадок 
по обобщению и распространению опыта по вовлечению различных категорий населения («фокус-группы «граждан старшего возраста») в занятия физической культурой и спортом». Названные методические рекомендации размещены 
на официальном сайте Минспорта России: https://storage.minsport.gov.ru/cmsuploads/ cms/Vnedrenie_modelej_gruppa_aktivnoe_dolgoletie_metod_rekom_1_f7be8793 e8.pdf. 
Кроме этого, во всех субъектах Российской Федерации на постоянной 
основе организованы занятия с гражданами старшего поколения, как в спортивных залах, так и на открытых плоскостных площадках, а также в парках и скверах. 
В ряде субъектов Российской Федерации развиваются сети физкультурно-спортивных клубов по месту жительства, в которых женщины старшего возраста 
не только активно занимаются физической культурой, но и привлекаются в качестве инструкторов. 
В 2025 г. в рамках конкурсного отбора на предоставление грантов в форме субсидии некоммерческим организациям, реализующим проекты в сфере физической культуры и массового спорта, Минспортом России были отмечены проекты, направленные на максимальное вовлечение граждан различных возрастных групп, 
в том числе и лиц пожилого возраста, с охватом целевой аудитории - женщин пожилого возраста (60+), а именно: 
проект «Северная ходьба - новый образ жизни», реализованный Добровольным физкультурным союзом граждан и организаций в сфере популяризации физической культуры и развития массового спорта, с охватом 5000 женщин пожилого возраста
в мероприятия программ активного долголетия; 
проект «Программа повышения физической активности «Человек идущий 2025», осуществленный Благотворительным фондом содействия реализации программ Лиги Здоровья Нации вовлек в занятия физической культурой и спортом женщин пожилого возраста (60+) общей численностью 3,5 тыс. человек; 
проект «Русский дух: сила в спорте!», реализованный Некоммерческим партнерством «Национальное сообщество профессиональных участников
спортивно-оздоровительной индустрии», число вовлеченных в занятия физической культурой и спортом женщин пожилого возраста (60+) составило 2,1 тыс. человек; 
проект «Спортмарафон. Все – вместе!», проводимый межрегиональной общественной организацией содействия развитию культуры, образования, спорта «Стратегия объединения» позволил вовлечь в занятия физической культурой 
и спортом более 60 женщин пожилого возраста (60+). 
Кроме этого, продолжается планомерная работа по привлечению граждан старшего возраста, к подготовке и выполнению нормативов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). В 2025 году после введения в эксплуатацию новой информационной системы комплекса ГТО «Подсистема ГТО ФГИС «Спорт» прошли регистрацию 
или подтвердили ранее созданные личные кабинеты более 92 тыс. человек 
возрасте 55 лет и старше, в том числе женщины. Из них приступили к выполнению нормативов комплекса ГТО 53,9 тыс. человек, в том числе женщины, 
или 58% от общего числа зарегистрировавшихся граждан.
В 2025 г. численность граждан старшего поколения, которые приняли участие в занятиях физической культурой и спортом, составила 8,7 млн человек. 
Немаловажный вклад в повышение вовлеченности женщин пожилого возраста в мероприятия программ активного долголетия вносит работа Центров общения старшего поколения.
При клиентских службах отделений Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 31 декабря 2025 г. работало 985 центров общения старшего поколения, основными посетителями которых являются женщины «серебряного» возраста. 
Зв 2025 г. проведено 103 тыс. мероприятий, в том числе по направлениям деятельности: 
более 10 тыс. мероприятий по индивидуальному бесплатному консультированию по правовым, пенсионным и социальным вопросам; 
более 18 тыс. образовательных лекций, семинаров и обучающих мастер классов, направленных на изучение основ финансовой и цифровой грамотности, пенсионного и социального законодательства, защиты от мошенничества, управления личными финансами. Например, Фондом реализуется федеральный проект «Финансовое долголетие», в рамках которого освещены следующие темы: 
«Если вас обманули мошенники», «Финансовая безопасность в цифровом мире», «Как перестать тратить и начать копить» и другие;
более 12 тыс. просветительских тематических лекций и встреч, направленных на ведение здорового образа жизни. В целях профилактики возрастных заболеваний реализуется проект «Здоровое долголетие». В рамках проекта 
для посетителей центров общения организованы регулярные встречи 
с врачами и научными сотрудниками ФГБУ «НМИЦ терапии и профилактической медицины» Минздрава России на темы: «Движение – это жизнь», «Профилактика остеопороза», «Дыхательная гимнастика», «Живой диалог» и другие; 
более 17 тыс. мероприятий, имеющих общественное значение 
и направленных на развитие «серебряного» волонтерства, вовлечение граждан пожилого возраста в социальную и общественную жизнь. В центрах общения ведется постоянная работа по организации мероприятий в детских домах, домах интернатах для престарелых и инвалидов; 
более 45 тыс. иных мероприятий: мастер-классы (вязание, лепка, рисование), садоводство и фотоконкурсы. Кроме этого, в центрах общения организуются турниры (шахматы, викторины), фестивали (региональные 
и всероссийские праздники, литературные и музыкальные вечера, чтение стихов, хоровое пение), акции (памятные даты ВОВ, помощь бойцам СВО). При содействии центров общения организуются экскурсии в районные и областные музеи, спортивные мероприятия, посещения концертов и выставок. 
В указанных мероприятиях приняло участие более 924 тыс. человек, 
порядка 90% из них – женщины. Наибольший процент – в Северо-Западном федеральном округе – 95%. Наименьший процент – в Северо-Кавказском федеральном округе – 79%. 
Также в центрах общения особое внимание уделяется работе по организации мероприятий, направленных на оказание содействия участникам специальной военной операции. В них принимают участие на регулярной основе более 
10 тыс. посетителей, большинство из которых женщины старшего возраста, 
в том числе члены семей участников СВО. 
За 2025 г. объем помощи составил: маскировочные сети — 25,8 тыс. шт.; окопные свечи — 102,8 тыс. шт.; комплекты сухого душа — 120 тыс. шт.; 
носки, балаклавы, термопояса — 168,2 тыс. шт.; продуктовые наборы — 71,5 тонн.
По линии Минздрава России в соответствии с Планом проведения региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни с 5 по 11 мая 2025 г. была проведена Неделя здорового долголетия. 
В рамках тематической недели в субъектах Российской Федерации для людей пожилого возраста были организованы пункты вакцинации против гриппа, пневмококковой инфекции, коронавируса, профилактические осмотры 
и диспансеризации. В медицинских и социальных организациях, а также 
на территории и в информационных системах предприятий размещена информация 
о поддержании здорового долголетия. 
В 82 субъектах Российской Федерации проведено более 4 тыс. встреч общественности с известными медицинскими работниками с охватом более 
201 тыс. человек. 
Субъектами Российской Федерации дополнительно в рамках тематической недели были разработаны и актуализированы региональные меры по профилактике остеопороза, снижения сенсорных функций, когнитивных нарушений, снижения мышечной массы, падений пожилых и бытового травматизма. 
В СМИ было опубликовано 1 298 позитивных новостей и статей по темам профилактики возрастных заболеваний, поддержания здоровья, а также информирования граждан о региональных программах активного долголетия. 
В социальных сетях было опубликовано 12 870 постов по теме, 1 498 публикаций размещено на информационных порталах органов власти субъектов 
Российской Федерации. 
Кроме того, на официальном Интернет-портале Минздрава России о здоровье Takzdorovo.ru (далее – Портал) создан специальный раздел «Для тех, кому за...» (https://www.takzdorovo.ru/komu-za/), в котором размещаются информационные материалы, советы и рекомендации, позволяющие сохранять силы и здоровье, 
а также как можно дольше вести активный образ жизни.

В 2025 г. проведен ряд деловых мероприятий, направленных на освещение вопросов укрепления женского здоровья и повышение женского потенциала 
в развитии системы здравоохранения, в том числе в рамках форума "Здоровое общество" и ежегодного Всероссийского конкурсного отбора лучших социальных проектов "Женщины за здоровое общество".
13-15 января в г. Манаме (Королевство Бахрейн) состоялся Международный женский экономический форум, в рамках которого прошла встреча на полях ЮНИДО «Россия – Бахрейн: сотрудничество в интересах прогресса и благополучия». 
4-5 марта состоялся II форум «Женщины за здоровое общество», организованный Фондом Росконгресс и Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. 
6 марта состоялась встреча победителей и финалистов III -го Всероссийского конкурсного отбора «Женщины за здоровое общество» с Министром здравоохранения Российской Федерации М.А. Мурашко, где победители 
и финалисты презентовали свои проекты, а также получили рекомендации 
по их масштабированию.
23 апреля на полях Общественной палаты Российской Федерации состоялся круглый стол «Женщины за здоровое общество», посвященный обсуждению мер
для формирования здорового общества, участию женщин в инновационных проектах, влиянию сообщества «Женщины за здоровое общество» на общественное здравоохранение, а также обсуждению инструментов и ресурсов для реализации идей и инициатив, направленных на улучшение здоровья населения. 
В рамках деловой программы ПМЭФ-2025 и Форума «Лекарственная безопасность» были проведены: 
Панельная сессия на стенде проекта «Здоровое общество»: «Здоровье 
с женским лицом: сила сообществ в социальной сфере». 
Бизнес-завтрак «Вклад женщин в развитие технологий и инноваций 
для здорового общества». 
26 октября в рамках Международного форума сотрудничества состоялась панельная дискуссия «Дипломатия традиционных ценностей: как женщины меняют социальную повестку международного диалога». 
В ноябре 2025 г. в рамках бизнес-форума «Россия – Оман» состоялась панельная дискуссия «Роль сотрудничества женщин мира во имя здоровья 
и благополучия людей».
3 декабря в рамках Итогового мероприятия проекта «Женщины за здоровое общество» состоялась встреча победителей и финалистов IV-го Всероссийского конкурсного отбора «Женщины за здоровое общество» с заместителем Министра здравоохранения Российской Федерации Е.Г. Котовой. 

В 2025 г. проводились мероприятия, направленные на повышение осведомленности женщин о социально значимых заболеваниях и способах 
их профилактики. 
К социально значимым заболеваниям относятся злокачественные новообразования, болезни, вызванные вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ), болезни, характеризующиеся повышенным кровяным давлением, сахарный диабет, гепатиты В и С, туберкулез, инфекции, передающиеся половым путем, психические расстройства и расстройства поведения. 
Минздравом России осуществляется поддержка и развитие официального Интернет-портала Минздрава России о здоровье Takzdorovo.ru. - единое информационное пространство, предоставляющее пользователям достоверную экспертную информацию о системе здравоохранения, здоровье человека 
и здоровом образе жизни. 
Для граждан Российской Федерации функционирует горячая линия 
8 (800) 200-0-200, круглосуточно и бесплатно предоставляющая консультации 
по вопросам здорового образа жизни, отказа от вредных привычек, 
новой коронавирусной инфекции и сохранения репродуктивного здоровья, 
на которую в 2025 году поступило свыше 336 000 звонков. 
Совместно с АНО «Институт развития интернета» проводились баннерные кампании по профилактике онкологических и сердечно-сосудистых заболеваний, репродуктивному здоровью, диспансеризации, сахарному диабету, антимикробной резистентности и др. Основные площадки размещения: Яндекс, ВК, Авито, 2ГИС, Ozon, Lamoda, Wildberries, Apteka.ru, Tutu.ru, Kion и многие другие. 
В рамках Плана в 2025 году были также проведены следующие мероприятия, посвященные повышению осведомленности граждан о социально значимых заболеваниях и способах их профилактики.
Неделя профилактики онкологических заболеваний (3 – 9 февраля): 
в субъектах Российской Федерации было проведено 6,1 тыс. встреч общественности с известными медицинскими работниками с охватом 349,9 тыс. человек. 
В СМИ было размещено 2 415 позитивных материалов по теме, 16 930 постов опубликовано в социальных сетях, 1 800 новостей размещено на сайтах региональных органов власти. 
Неделя по борьбе с заражением и распространением хронического вирусного гепатита С (10 – 16 марта): проведено 5,2 тыс. встреч общественности 
с известными медицинскими работниками с охватом 253 тыс. человек, инфографика по теме была размещена в 6,2 тыс. медицинских, 20,7 тыс. образовательных 
и 3,8 тыс. социальных организациях, а также на территории и в информационных системах 135 тыс. предприятий. 
Неделя профилактики заболеваний печени (28 июля – 3 августа): 
за тематическую неделю было проведено 4,8 тыс. встреч общественности 
с известными медицинскими работниками с охватом 222 тыс. человек, инфографика 
по теме была размещена в 8,8 тыс. медицинских, 17,3 тыс. образовательных 
и 5,4 тыс. социальных организациях, а также на территории и в информационных системах 100 тыс. предприятий. 
Неделя профилактики сердечно-сосудистых заболеваний (11 – 17 августа): было проведено 428 научно-практических семинаров о лучших практиках организации контроля артериальной гипертонии среди населения с охватом 
38,5 тыс. специалистов, организовано 6 тыс. встреч общественности с известными медицинскими работниками с охватом 273 тыс. человек. Также среди населения были проведены акции, направленные на измерение артериального давления 
и распространение знаний о сохранении здоровья сердца, с охватом 
81,1 тыс. человек. 
Неделя борьбы с раком молочной железы (13 – 19 октября): в субъектах Российской Федерации были проведены встречи общественности с известными медицинскими работниками с охватом более 248 тыс. человек. Инфографика 
по теме размещена в 10 тыс. медицинских, 20,7 тыс. образовательных, 
7,3 тыс. социальных организациях, на территории и в информационных системах 107,8 тыс. предприятий. Среди населения были проведены акции, направленные 
на привлечение внимания к важности профилактики и раннего выявления злокачественных новообразований молочной железы, с охватом 116,9 тыс. человек. Также были проведены интерактивные лекции с демонстрацией способов самообследования с охватом 59 тыс. человек. В СМИ было размещено 
1 590 позитивных новостей по теме, 12 930 постов опубликовано в социальных сетях и 1 780 новостей размещено на сайтах региональных органов власти. 
Неделя профилактики рака легких (3 – 9 ноября): инфографика по теме была размещена в более 10,3 тыс. медицинских, более 21,7 тыс. образовательных и более 6,9 тыс. социальных организациях. В образовательных учреждениях были проведены классные часы и лекции о влиянии табакокурения и потребления никотинсодержащей продукции на риск возникновения онкологических заболеваний с охватом
470 тыс. учащихся. В СМИ было опубликовано 1 269 позитивных материалов 
по теме, 12 300 постов в социальных сетях, а также 1 612 новостей было размещено на сайтах региональных органов власти.

Мониторинг показателей реализации государственной политики 
в интересах женщин, относящихся к разделу II. «Сохранение здоровья женщин всех возрастов. Создание условий для повышения роли женщин в формировании здорового общества», свидетельствует о следующем.
За период 2022-2025 годы по Российской Федерации: 
показатель числа абортов на 1000 женщин фертильного возраста уменьшился на 14% и составил в 2024 г. - 9,9[footnoteRef:5] (в 2022 г. – 11,5); [5:  Срок разработки данных за 2025 г. - 15 июля 2026 г. (п. 1.12.1. ФПСР)] 

число Центров (отделения, кабинеты) медико-социальной поддержки 
для беременных женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, увеличилось на 51% и составило в 2025 г. – 1189 единиц (в 2022 г. – 607 единиц);
показатель материнской смертности снизился на 15,8% и составил – 
11,2 на 100 000 живорожденных[footnoteRef:6] (в 2022 г. – 13,3);  [6:  Срок разработки данных за 2025 г. - 2-я декада июня 2026 г. (п. 1.8.6. ФПСР)] 

показатель младенческой смертности снизился на 9 % и составил 
на 1 января 2025 г. 4,0 на 1 000 детей, родившихся живыми (в 2022 г. – 4,4).
По оперативным данным Единой медицинской информационной системы 
за январь-декабрь 2025 г. показатель младенческой смертности составил 
3,6 на 1 000 детей, родившихся живыми[footnoteRef:7]. [7:  Срок разработки окончательных годовых данных за 2025 г. - 2-я декада июня 2026 года (п. 2.14.Я3.3 ФПСР).] 

Отмечается, в отношении информации за 2024-2025 гг. по показателю «Ожидаемая продолжительность жизни при рождении, лет» принято решение 
о временном приостановлении ее предоставления и распространения в соответствии с ч. 10 ст. 5 Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации».

Раздел III. 
Повышение роли женщин в развитии общества, улучшение качества их жизни

В целях повышения конкурентоспособности женщин на рынке труда 
и создания условий для совмещения семейных обязанностей по воспитанию детей 
с трудовой деятельностью, женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, предоставлена возможность пройти профессиональное обучение. 
Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
в 2025 г. осуществлялась в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры».
Мероприятие проекта реализуется за счет грантов, предоставленных федеральным операторам, которые имеют региональную сеть филиалов 
и возможность заключения соглашений о сотрудничестве с образовательными организациями, находящимися на территории субъектов Российской Федерации.
В 2025 году федеральным операторам были: 
ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский «Томский государственный университет»;
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»; 
ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»;
«Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Обучение осуществлялось в соответствии с перечнем 360 востребованных 
на рынке труда профессий, должностей, специальностей, утвержденным решением межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда 
при Правительстве Российской Федерации (протокол от 13 февраля 2025 г. № 4пр).
Указанный перечень включал наиболее актуальные профессии (специальности) в сфере промышленности и сельского хозяйства, строительства, транспорта, энергетики и других.
Занятость участников мероприятий по обучению по итогам прохождения ими профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования обеспечивали федеральные операторы совместно с органами службы занятости.
Механизм реализации обучения предусматривает заявительный принцип предоставления образовательных услуг через Единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». 
Это позволяет обеспечить гибкость реализации мероприятий по обучению исходя из меняющейся ситуации на рынке труда в субъектах Российской Федерации и соответствующего спроса на образовательные услуги со стороны граждан.
На портале «Работа в России» создан информационный ресурс по приему
и маршрутизации заявок на обучение, организации профессиональной ориентации, выбору образовательной программы и организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также заключению договоров на обучение.
В течение 2025 года на ЕЦП «Работа в России» было размещено более 5 тыс. образовательных программ, прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование 3 389 женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, из них приступили 
к трудовой деятельности 3 287 женщин указанной категории.
Комплексно трансформируется служба занятости в каждом регионе. 
В реализации мероприятий по модернизации центров занятости населения приняли участие: в 2023 г. – 17 субъектов Российской Федерации, в 2024 г. – 12-ть, 
в 2025 г. – еще 17-ть субъектов Российской Федерации. В 2025 г. функционирует свыше 1 200 современных Кадровых центров «Работа России». 
В 2026 году планируется модернизировать еще 295 центров занятости населения в 14 субъектах Российской Федерации. В них создается клиентоцентричная инфраструктура, понятная маршрутизация. Услуги предоставляются исходя 
из жизненной ситуации соискателя или бизнес-ситуации работодателя. 
В 2025 г. дальнейшее развитие получила сеть Женских клубов при центрах занятости населения. Клубы стали инструментом «донастройки» мер государственной поддержки для качественного содействия женщинам в развитии 
и успешной реализации трудового потенциала. 
Если в начале 2023 г. было всего 17 субъектов Российской Федерации, 
в которых действовали женские клубы при центрах занятости, то в настоящее время в проект уже вовлечено 77 регионов России. Всего женские клубы действуют 
в 1 393 кадровых центрах «Работа России».
В течение 2025 г. Женские клубы провели свыше 17 тыс. событий, в которых ежемесячно участвует около 15 тыс. женщин.

В 2025 г. осуществлялась работа по повышению цифровой грамотности 
у девочек и женщин, совершенствование цифровых навыков в сфере цифровой экономики и в сфере инвестиций в рамках федерального проекта "Информационная безопасность" национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации", в том числе посредством создания и развития онлайн-платформы 
для получения базового образования в области инвестиций.
В рамках мероприятий федерального проекта «Цифровые платформы 
в отраслях социальной сферы» национального проекта «Экономика данных 
и цифровая трансформация государства» (далее – НП «Экономика данных») 
в 2025 г. создано и обновлено 2 502 цифровых урока, прошедших научно-методическую экспертизу, а также экспертизу на предмет отсутствия вредоносного содержимого.
Приказом Минпросвещения России от 23 июля 2025 г. № 551 утвержден новый федеральный перечень электронных образовательных ресурсов (далее – ЭОР), допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ НОО, ООО, СОО, который содержит 
1 217 электронных образовательных ресурсов, в том числе 482 электронных образовательных ресурса, включенных в соответствующий перечень по итогам экспертизы, проведенной в 2025 г. 
В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Искусственный интеллект» НП «Экономика данных» Минпросвещения России совместно 
с субъектами Российской Федерации и другими заинтересованными организациями 
с 2021 года проводится работа по развитию искусственного интеллекта (далее – ИИ) в образовательной деятельности. 
В 2025 г. в 5-й раз проведена Всероссийская олимпиада по ИИ для учащихся 
8-11 классов (далее – Олимпиада) с привлечением компаний Альянса в сфере искусственного интеллекта, направленная на развитие цифровой грамотности школьников (обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы ООО и СОО), повышение их уровня знаний и навыков в области ИИ. 
Ежегодно растет число участников Олимпиады – с 10 029 обучающихся 
из 77 субъектов Российской Федерации в 2021 г. до 52 123 обучающихся 
из 89 субъектов Российской Федерации в 2025 году. 
С 2025 года Олимпиада носит международный статус. Общее количество зарегистрированных иностранных участников – 137 из 26 иностранных государств (таких как республики Казахстан, Армения, Азербайджан, Беларусь, а также Кипр, Германия и т.д.). Число участников заключительного этапа Олимпиады 62 человека, из них 4 девочки. Победителями и призерами стали 12 человек из 8 субъектов Российской Федерации: Удмуртской Республики, Краснодарского края, Московской, Новосибирской, Орловской, Ростовской областей, Москвы и Санкт-Петербурга, 
а также 3 иностранных участников из Республики Казахстан. 
Всего за пять лет проведения Олимпиады приняли участие свыше 
100 тыс. обучающихся.
Олимпиада с 2023 г. входит в перечень олимпиад школьников и их уровней 
(с присвоением II уровня), что позволяет образовательным организациям высшего образования (далее – ОО ВО) предоставлять особые права победителям и призерам Олимпиады при поступлении на обучение по программам бакалавриата профильных направлений подготовки.
Минцифры России совместно с Минпросвещения России, а также 
АНО «Цифровая экономика» в партнерстве с ведущими отечественными 
ИТ-компаниями осуществляют реализацию всероссийского образовательного проекта в сфере информационных технологий для школьников с 1 по 11 класс 
«Урок цифры».
Всероссийский проект «Урок цифры» направлен на профориентацию школьников в ИТ-сфере. Уроки посвящены разнообразным темам, связанным 
с информационными технологиями и ИТ-профессиями. Особое внимание уделено вопросам кибербезопасности, включая такие важные темы, как «Кибербезопасность и искусственный интеллект», «Антифрод: что это такое, и кто защищает пользователей в Интернете», «Дело в чате: эволюция нейросетей и цифровая безопасность», «Кибербезопасность в космосе». 
Занятия в формате интерактивных тренажеров проекта «Урок цифры» были пройдены в 2025 г. более 23 млн раз, из них более 71% – девочками. Необходимо отметить не только превалирующую долю участия девочек в мероприятиях, направленных на ознакомление с информационными технологиями, но и рост заинтересованности девочек в развитии своих цифровых компетенций. 
В рамках всероссийского просветительского проекта в сфере цифровой грамотности и кибербезопасности «Цифровой ликбез» школьники страны имеют возможность знакомиться со сценариями реагирования на угрозы в сети Интернет 
в формате просмотра мультимедийных роликов, в которых на простых примерах рассказывают об основных правилах безопасного и эффективного поведения 
в цифровом пространстве. 
За отчетный период материалы проекта были изучены более 5,35 млн раз, 
при этом 77% просмотров пришлось на девочек. 
В 2025 г. в рамках проекта для школьников были доступны обучающие материалы по следующим темам: 
безопасные покупки в Интернете и правила безопасного поведения при поиске подработки;
защита от спама и резервное копирование данных; 
использование искусственного интеллекта и распознавание дипфейков; 
безопасное поведение при общении с незнакомцами в сети и инструменты защиты от онлайн-мошенничества; 
вопросы информационной безопасности и противодействие поддельным аккаунтам. 
На повышение цифровой грамотности у женщин, совершенствование цифровых навыков в сфере цифровой экономики и в сфере инвестиций направлены реализуемые в 2025 г. Советом Евразийского женского форума проекты: «Женское лидерство в инвестициях», «Женщины в высокотехнологичных отраслях: новые возможности», «Женский альянс в сфере искусственного интеллекта». 
В рамках проекта «Женское лидерство в инвестициях»: 
записан цикл видеоуроков об инвестициях в цифровых финансовых активах (ЦФА), их типах и перспективах развивающегося рынка; 
разработано и размещено на образовательном портале «Женское лидерство в инвестициях» 3 видеокурса: «10 шагов на пути к инвестициям», «От теории к практике», «Инвестиции в ЦФА». Количество просмотров курсов – более 7 735; 
проведена 5-я волна исследования уровня вовлеченности населения в сферу сбережений и инвестиций (Индекс сберегательно-инвестиционной активности россиян. Согласно результатам 20% россиянок заинтересованы пройти бесплатный обучающий курс или изучить материалы по инвестированию на портале «Женское лидерство в инвестициях». Чаще к проекту проявляют интерес молодые женщины в возрасте до 34 лет — среди них 31% заинтересованы в проекте.
В рамках проекта «Женщины в высокотехнологичных отраслях: новые возможности»:
реализуется информационный проект «PROцифру» с целью популяризации цифровизации, автоматизации с использованием передовых отечественных технологий, создания доступной среды для обмена знаниями и прикладными решениями, повышающими эффективность профессиональной деятельности. В 2025 году сформирована команда из 12 экспертов, на базе мессенджера «Телеграм» опубликовано более 639 материалов, в том числе 10 подкастов с ИТ специалистами и 24 истории сотрудников ИТ-сектора атомной промышленности России. Аудитория сообщества – более 1300 подписчиков;
проведено 3 мероприятия и 8 интенсивов для студентов вузов и ссузов г. Нижний Новгород, разработаны просветительские и учебные программы на базе отраслевой организации «Гринатом», организованы мастер-классы для студентов ВШЭ.
В рамках проекта «Женщины в современной индустрии»: 
инициирована и ежегодно проводится с 2023 г. номинация «Женщины в цифровизации ГМК» в рамках конкурса «Горная индустрия 4.0» на полях форума Mining World Russia. Всего в ней приняло участие более 50 женщин; 
учреждена номинация «Инноватор года» в Премии «Талантливая женщина в современной индустрии» – за 5 лет подано более 180 заявок, награждено 80 участниц;  
проведено 5 вебинаров для финалисток номинации «Женщины в цифровизации ГМК» в рамках конкурса «Горная индустрия 4.0» на полях форума Mining World Russia. Общая аудитория превысила 500 человек.  
В рамках проекта «Женский альянс в сфере искусственного интеллекта»:
разработана и реализована образовательная программа «Женщины в сфере ИИ». Реализовано 3 пилотных потока для представителей актива Совета ЕЖФ, членов проектных команд «Женщины флотских городов» и «Женщины за здоровое общество»; 
В рамках проекта «Женщины в диалоге международных организаций и объединений»:
группой «Образование в STEM, цифровые технологии и искусственный интеллект» подготовлены политические рекомендации лидерам стран Группы Двадцати «Устранение цифрового и гендерного разрывов: путь к экономическому росту и социальной справедливости». В 2025 г. рабочую группу возглавила в статусе сопредседателя российская шерпа в Женской Двадцатке, член Совета Евразийского женского форума, руководитель Экспертного совета БРИКС, проректор НИУ ВШЭ В.В. Панова;
круглый стол «Устранение цифрового и гендерного разрывов: путь к экономическому росту и социальной справедливости» для выработки и отражения согласованной страновой позиции по данной тематике;  
делегация России вместе с представителями более 20 стран приняла участие в работе саммита Женской Двадцатки (12–14 октября 2025 г.). По итогам его работы принято и передано лидерам стран коммюнике. В Коммюнике Женского саммита Группы двадцати были включены следующие предложения рабочей группы: развитие программ цифровой грамотности, стипендии для женщин в STEM и разработка индекса ИИ и гендерного равенства.

Совершенствование системы профилактики нарушений трудовых прав женщин, повышение их информированности о трудовых правах
Трудовое законодательство Российской Федерации уделяет особое внимание обеспечению соблюдения и защите трудовых прав женщин. Система гарантий, предусмотренных законодательством, призвана защитить работниц 
от дискриминации в трудовой сфере, обеспечить им достойные условия труда 
и отдыха, а также учесть особенности, связанные с семейными обязанностями.
Ключевым документом, регламентирующим эти вопросы, является 
Трудовой кодекс Российской Федерации, глава 41 «Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями». Эта глава представляет собой комплексный механизм, призванный обеспечить равные возможности и защиту 
для женщин на всех этапах трудовой деятельности.
В 2025 г. поступило 1 420 обращений по вопросам особенностей регулирования труда женщин, из которых по 1 416 даны разъяснения, по 4 проведены проверки. 
В ходе 2 надзорных мероприятий были выявлены нарушения в части: привлечения к работам, на которых ограничивается применение труда женщин; перевода на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей 
в возрасте до полутора лет; гарантий беременным женщинам при направлении 
в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни; гарантии беременной женщине 
и лицам с семейными обязанностями при расторжении трудового договора; дополнительных гарантий женщинам, работающим в сельской местности; сокращенной рабочей недели для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
По результатам проверок выдано 2 предписания об устранении выявленных нарушений, привлечено к административной ответственности в виде штрафа 
3 виновных в нарушениях трудового законодательства лица (на общую сумму 
15 тыс. рублей). 
Кроме того, в рамках профилактики нарушений трудовых прав женщин: 
объявлено 224 предостережения, направленных на предотвращение нарушений; проведено 541 консультирование; 
осуществлено 14 профилактических визитов. 
Данные меры позволили восстановить права 186 женщин.

В 2025 г. расширялась практика включения в коллективные договоры положений, направленных на поддержку работников с семейными обязанностями 
и распространение лучших практик по применению компаниями корпоративных программ, направленных на поддержку работников с семейными обязанностями, 
в том числе в рамках конкурсов по выявлению лучших корпоративных программ (проектов) по развитию женского лидерства
В соответствии со статьей 45 Трудового кодекса Российской Федерации Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 
Российской Федерации (далее – Генеральное соглашение) устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на федеральном уровне. 
Генеральным соглашением на 2024-2026 годы предусмотрены следующие обязательства сторон: 
содействовать распространению опыта реализации корпоративных социальных программ предприятий и организаций, создаваемых в интересах работников
по поддержке работающих родителей с детьми, лиц с семейными обязанностями
(п. 4.10); 
содействие принятию мер, направленных на создание условий 
для совмещения родителями работы (учебы) и воспитания детей (п. 3.1.2); 
расширение возможностей для занятости родителей, воспитывающих детей 
до 14 лет, а также по совмещению трудовой деятельности с семейными обязанностями для лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами, престарелыми или больными родственниками (п. 3.3); 
содействовать распространению опыта реализации корпоративных социальных программ предприятий и организаций, создаваемых в интересах работников, 
в частности, по поддержке работающих родителей с детьми, лиц с семейными обязанностями (п. 4.10).
Положения Генерального соглашения на 2024-2026 годы принимались 
за основу коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений на всех иных уровнях социального партнерства в ходе подготовки и заключения: 
региональных трехсторонних соглашений; 
отраслевых соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства; территориальных соглашений; 
коллективных договоров. 
Например, в республиканском (региональном) соглашении о взаимодействии 
в области социально трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) 
на 2023-2025 годы содержатся положения, предусматривающие меры социальной поддержки женщин с детьми, в том числе по устройству детей в группы присмотра 
и ухода за детьми, оказанию материальной помощи при рождении детей, поддержке инвалидов, ветеранов труда, работникам и членам его семьи, участвующих 
в специальной военной операции, работников предпенсионного возраста, молодых специалистов (в том числе обязательства, направленные на улучшение жилищных условий работников), в порядке, предусмотренном коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами (п. 4.3.9). 
В соответствии с п. 4.2.1 вышеуказанного соглашения профсоюзы добиваются включения в коллективные договоры и соглашения: 
положений о мерах социальной поддержки семей с детьми, семей участников специальной военной операции; 
обеспечения гибких форм занятости, включая дистанционный (удаленный) режим работы, для женщин с детьми до 7 лет, а также членам семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу
по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
и так далее. 
25 августа 2025 г. было подписано Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2026-2028 годы (далее – отраслевое соглашение). 
В соответствии с п. 8.3 отраслевого соглашения организации, исходя из своих финансово-экономических возможностей, предусматривают предоставление следующих дополнительных гарантий, компенсаций и льгот в порядке 
и на условиях, устанавливаемых непосредственно в организации с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной организации профсоюза: 
оказание социально-экономической поддержки работникам при создании семьи, рождении ребенка, а также содействие в решении первичных жилищных 
и бытовых проблем (п.8.3.5); 
с целью содействия улучшению демографической ситуации 
в Российской Федерации работодатели с учетом финансово-экономического положения организаций, принимают меры по улучшению условий труда 
и производственного быта женщин, создают им условия для совмещения работы 
и исполнения семейных обязанностей, в том числе путем предоставления возможности дистанционной работы, использования возможностей в области медицинского обеспечения, оказывают социальную поддержку женщинам, воспитывающим детей (п.8.4.).
По состоянию на 31 декабря 2024 г. в Российской Федерации 
заключено 193 740 коллективных договоров, действием которых охвачено 
22 567 345 работников. 
Анализ практики включения обязательств по поддержке работников 
с семейными обязанностями и распространению лучших практик по применению компаниями корпоративных программ проводится Минтрудом России при участии общероссийских объединений профсоюзов и общероссийских объединений работодателей в рамках проводимого ими в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009 г. № 265-р «О всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности». 
Кроме того, с 2023 года по поручению Президента Российской Федерации
В.В. Путина проводится Национальная Премия «Лидеры ответственного бизнеса». 
Одна из ее номинаций – «За вклад в достижение национальных целей и задач, направленных на поддержку семьи, молодёжи и детей, улучшение демографической ситуации». 
Премия проводится ежегодно. Ее участниками являются компании (организации) крупного бизнеса, которые выпускают на регулярной основе нефинансовую отчетность по устойчивому развитию, комплексно раскрывающую информацию о деятельности организации на основе принципов ответственного ведения бизнеса (Социальной хартии российского бизнеса, Глобального договора ООН и др.) и вкладе в социально-экономическое развитие страны и решение общественно значимых задач. 
Оператором Премии является Российский союз промышленников 
и предпринимателей. 
На заседании съезда РСПП 25 марта 2026 г. вручена Национальная Премия «Лидеры ответственного бизнеса». 
Так, в номинации «За вклад в достижение национальных целей и задач, направленных на поддержку семьи, молодежи и детей, улучшение демографической ситуации», получили награды руководители ОАО «РЖД», ПАО «Т-ПЛЮС», БАНК ВТБ (ПАО), АО «ОМК». 
Дипломантами номинации «За вклад корпоративной программы в достижение национальных целей и задач, направленных на поддержку семьи, молодёжи и детей, улучшение демографической ситуации» стали Банк ВТБ (ПАО); АО «ОМК»; 
ПАО «Т-плюс».
В качестве примеров успешно реализуемого механизма распространения лучших практик поддержки работников с семейными обязанностями является принцип софинансирования ПСБ (членские взносы в размере 1% от заработной платы), который делает работника непосредственным участником реализации социальных программ. Это превращает его из пассивного получателя льгот 
в активного соавтора своего социального благополучия и поддержки своей семьи. Банк не просто декларирует поддержку, а вовлекает работника в формирование собственного благополучия через социальные программы и активную роль профсоюза. Профсоюз обеспечивает обратную связь, представляет интересы работников в переговорах и гарантирует, что социальные программы развиваются 
в соответствии с реальными запросами. Базовые ценности профсоюза, где семья находится в центре, позволяют усиливать и адресно настраивать меры поддержки. 

С целью поощрения организаций производственной сферы за создание лучших условий работникам с семейными обязанностями в 2025 г. проводились всероссийские конкурсы, включая Всероссийский конкурс "Российская организация высокой социальной эффективности"
Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – Конкурс РОВСЭ) ежегодно проводится с 2000 г. 
в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 4 марта 2009 г. № 265-р.
Общее количество поступивших в 2025 году заявок на участие в Конкурсе РОВСЭ – 2 027 от 1409 участников из 74 субъектов Российской Федерации. 
Региональными экспертами на федеральный этап направлено – 518 заявок 
от 374 участников из 65 субъектов Российской Федерации.
Организационным комитетом по проведению Конкурса РОВСЭ победителями и призерами в Конкурсе за 2025 год определены следующие организации: 
в номинации «За лучшие условия работникам с семейными обязанностями 
в организациях производственной сферы»: ООО «Цементум Центр» (Калужская область), ООО «Газпром трансгаз Югорск» (Ханты-Мансийский автономный округ – Югра), Юбилейное линейное производственное управление магистральных газопроводов – филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта» (Вологодская область),
 ООО «Газпром добыча Оренбург», (Оренбургская область); 
в номинации «За лучшие условия работникам с семейными обязанностями 
в организациях непроизводственной сферы»: Медико-санитарная часть – филиал 
ООО «Газпром трансгаз Сургут» (Ханты-Мансийский автономный округ), государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области «Самарская городская поликлиника № 6 Промышленного района» (Самарская область); 
в номинации «За поддержку работников-многодетных родителей и их детей 
в организациях производственной сферы»: ООО «Газпром добыча Уренгой» 
(Ямало-Ненецкий автономный округ); АО «Куйбышевский нефтеперерабатывающий завод» (Самарская область); ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» (Ханты-Мансийский автономный округ); 
в номинации «За поддержку работников – многодетных родителей и их детей 
в организациях непроизводственной сферы: государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Рассказовская центральная районная больница» (Тамбовская область). 
В целях содействия работодателям в организации системной работы 
по поддержке работников с семейными обязанностями на основе социального партнерства Минтрудом России совместно с Российским союзом промышленников
и предпринимателей, Федерацией независимых профсоюзов России, ООО «Деловая Россия», АНО «Агентство стратегических инициатив», Институтом демографической политики имени Д.И. Менделеева разработаны Рекомендации сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников 
с семейными обязанностями (далее – Рекомендации). 
Рекомендации включают в себя комплекс мероприятий корпоративной социальной политики по следующим направлениям: содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей; обеспечение социальной поддержки работников с семейными обязанностями, семьи, материнства, отцовства и детства; укрепление и популяризация семейных ценностей. 
Рекомендации утверждены Российской трехсторонней комиссией 
по регулированию социально-трудовых отношений и направлены региональным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений 
для их рассмотрения на заседаниях и использования в работе, внедрения в практику деятельности предприятий и организаций. 
Рекомендации были разработаны с учетом опыта участников и победителей 
во всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» (РОВСЭ) в номинациях «За лучшие условия работникам 
с семейными обязанностями в организациях производственной/непроизводственной сфер» и Национальной Премии «Лидеры ответственного бизнеса» в номинации 
«За вклад в достижение национальных целей и задач, направленных на поддержку семьи, молодежи и детей, улучшение демографической ситуации». 
Целью разработки и реализации мероприятий корпоративной социальной политики является осуществление работодателями содействия в достижении национальных целей развития Российской Федерации посредством создания для работников благоприятных условий совмещения профессиональных и семейных обязанностей, повышения мотивации работников к родительству, многодетности, укреплению семейных ценностей. 
Работа по выявлению лучших корпоративных практик, направленных 
на поддержку беременных женщин и семей с детьми, а также их эффективности, будет продолжена. 
Гарантии работникам с семейными обязанностями организаций, участвующих в Конкурсе, предусмотрены в коллективных договорах и локальных нормативных актах организаций сверх норм, установленных законодательством Российской Федерации. Приоритетом кадровой и социальной политики организаций является социальная защищенность коллектива, поддержка материнства и детства, укрепление семейных ценностей, сохранение здоровья работников и членов их семей. Мероприятия социальной политики, реализуемые в организациях в отношении работников с семейными обязанностями, направлены на создание условий социальной защищенности, улучшения нравственной атмосферы, формирования благоприятного социально-психологического климата, а также создания позитивного имиджа организаций. 
Системная работа по поддержке работников с семейными обязанностями, материнства и детства, укрепление семейных ценностей является одним 
из основных направлений социальной деятельности организаций – победителей 
и призеров данных конкурсов. 
Для продвижения и популяризации в целях увеличения числа работодателей, осуществляющих поддержку и поощрение работников с семейными обязанностями, лучшие практики компаний по поддержке материнства, сотрудников с семейными обязанностями, многодетных семей на основе результатов соответствующих номинаций конкурсов после анализа и обобщения в рамках реализации Программы размещаются на сайтах Минтруда России, ФНПР, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, АНО «Национальные приоритеты».

В 2025 г. особое внимание уделялось развитию государственной поддержки семьи в связи с рождением и воспитанием детей.
С 1 января 2025 г. запущен национальный проект «Семья», объединивший действующие меры поддержки семей, доказавшие свою эффективность, а также новые меры по поддержке молодых, многодетных семей, граждан старшего поколения, по развитию детского здравоохранения и укреплению репродуктивного здоровья, инфраструктуры культуры и укреплению семейных ценностей. 
Бюджет национального проекта «Семья» до 2030 г. составляет 18 трлн. рублей. 
Национальный проект включает 5 федеральных проектов: «Поддержка семьи», «Многодетная семья», «Охрана материнства и детства», «Старшее поколение», «Семейные ценности и инфраструктура культуры». 
Основные показатели национального проекта к 2030 году: 
повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году; 
ежегодный рост суммарного коэффициента рождаемости третьих 
и последующих детей (до 0,475 единиц к 2030 году); 
снижение уровня бедности среди многодетных семей до 12% к 2030 году; 
увеличение доли пожилых граждан и инвалидов, получающих долговременный уход до 30,3% к 2030 году (не менее 500 тыс. человек из числа нуждающихся). 
По поручению Президента Российской Федерации во все ключевые нацпроекты включены мероприятия и (или) показатели, направленные на повышение качества жизни семей, имеющих детей, и повышение рождаемости, а также показатели, характеризующие их выполнение.
В 2025 году разработаны и утверждены Стратегия действий по реализации семейной и демографической политики, поддержке многодетности 
в Российской Федерации до 2036 года (далее – Стратегия), а также план мероприятий по ее реализации.
В целях содействия работодателям в организации системной работы 
по поддержке работников с семейными обязанностями на основе социального партнерства разработаны и внедряются рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями – «Корпоративный демографический стандарт».
В целях стимулирования работодателей к расширению поддержки рождаемости внесены изменения в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральным законом от 23 июля 2025 г. № 227-ФЗ), согласно которым с 1 января 2026 г. не облагаемая налогом единовременная корпоративная выплата при рождении ребенка увеличена с 50 тысяч рублей до 1 млн рублей. Изменениями также предусмотрена возможность учитывать такие расходы в составе внереализационных, учитываемых при исчислении налоговой базы по налогу 
на прибыль. 
Чтобы выплата в размере до 1 млн рублей не являлась препятствием для назначения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка (единого пособия), постановлением Правительства Российской Федерации 
от 28 ноября 2025 г. № 1928 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2022 г. № 2330» внесены соответствующие изменения в Правила назначения единого пособия. Так, с 1 января 2026 г. корпоративные выплаты работникам при рождении ребенка не учитываются при оценке нуждаемости для назначения единого пособия.
В 2025 году в целях поддержки студенческих семей разработаны и внедряются рекомендации по поддержке студенческих семей, направленные на формирование единых подходов по сопровождению молодых студенческих семей и матерей (отцов) с детьми в вузах. 
С 1 сентября 2025 г. увеличен размер пособия по беременности и родам женщинам, обучающимся по очной форме обучения, до 100% величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в регионе 
по месту жительства (пребывания) или фактического проживания. Пособие назначается женщинам, обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях. 
Учитывая значительную роль органов власти субъектов 
Российской Федерации в создании благоприятных условий для принятия семьями решений о рождении детей, с 2025 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2024 г. № 1014 показатель «Суммарный коэффициент рождаемости» включен в перечень показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации. Указанный показатель будет применяться с 2026 года и будет оценивать работу глав регионов за 2025 год.
В 2025 году в субъектах Российской Федерации при методической поддержке Минтруда России продолжилась реализация региональных программ 
по повышению рождаемости. В 2025 году комплексы мероприятий региональных программ содержали 4 337 мероприятий, из них впервые было реализовано – более 960 мероприятий. 
Мероприятия региональных программ охватывают 8 направлений: 
1. «Укрепление репродуктивного здоровья и сокращение числа абортов» – 26,9% мероприятий (1 165 мероприятий); 
2. «Поддержка семей с детьми» – 26,0% мероприятий (1127 мероприятий); 
3. «Укрепление института семьи, в том числе многопоколенной, защита, сохранение и продвижение в обществе традиционных российских духовно-нравственных и семейных ценностей, семейного образа жизни» – 
16,5% мероприятий (715 мероприятий); 
4. «Создание условий для успешного совмещения воспитания детей 
и получения образования, профессиональной реализации» – 11,3% мероприятий 
(491 мероприятие);
5. «Формирование семейно-ориентированной инфраструктуры и оказание поддержки семьям в улучшении жилищных условий» – 7,0% мероприятий 
(304 мероприятия); 
6. Мероприятия, подлежащие софинансированию из средств федерального бюджета в рамках субсидии – 5,0% мероприятий (218 мероприятий); 
7. «Поддержка семей с детьми, проживающих в сельской местности» - 
2,9% мероприятий (128 мероприятий). 
8. Иные мероприятия – 4,4% мероприятий (189 мероприятий); 
Для обеспечения роста рождаемости в регионах с негативной демографической динамикой в рамках реализации национального проекта «Семья» с 2025 года начато софинансирование мероприятий региональных программ по повышению рождаемости в 41 субъекте Российской Федерации, в котором по итогам 2023 г. значение СКР ниже среднероссийского. 
На эти цели в федеральном бюджете предусмотрено до 2030 г. 
75 млрд. рублей, 12,5 млрд. рублей ежегодно. В 2025 году: 
35 регионов открыли пункты проката предметов первой необходимости 
для детей до 2 лет; 
34 региона ввели единовременную выплату в размере не менее 100 тыс. рублей для обучающихся женщин, вставших на учет в ранние сроки беременности; 
32 региона создали в женских консультациях структуры, обеспечивающие подготовку семьи к рождению ребенка, консультирование семей, помощь в решении жизненных ситуаций; 
32 региона обеспечили бесплатное прохождение подготовительных 
и отдельных этапов программы ЭКО, не предусмотренных ОМС; 
29 регионов ввели единовременную выплату в размере не менее 
300 тыс. рублей при рождении третьего ребенка в молодой семье; 
23 региона развивают систему кратковременного присмотра и ухода, институт социальных нянь для студенческих, многодетных и других семей, нуждающихся 
в поддержке; 
21 регион компенсирует (оплачивает) не менее 50% стоимости профессионального обучения для детей из многодетных семей; 
13 регионов выбрали новый проект по финансированию части стоимости арендного жилья при рождении ребенка до достижения им 3 лет: не менее 50% если это первый ребенок, и не менее 75% – если второй или последующий ребенок; 
8 регионов создали в вузах группы кратковременного пребывания, комнаты матери и ребенка для детей до 3 лет из студенческих семей; 
9 регионов увеличили выплату на погашение ипотеки при рождении 
третьего ребенка до 1 млн рублей (плюс 550 тыс. рублей). 
С учетом 8 дальневосточных регионов, где также введена аналогичная мера поддержки, она действует уже в 17 регионах. 
По состоянию на 1 января 2026 г. охват семей указанными мерами поддержки составил 248 314 тыс. семей. 
В целях дальнейшего стимулирования рождаемости в регионах с низким уровнем рождаемости, а также в целях увеличения охвата семей с детьми мерами поддержки постановлением Правительства Российской Федерации от 25 ноября 2025 г. № 1881 перечень софинансируемых мероприятий региональных программ 
по повышению рождаемости («демографическое меню») дополнен еще одной мерой, которая будет реализовываться, начиная с 2026 г., – единовременной выплатой 
в размере не менее 200 тыс. рублей при рождении ребенка в студенческой семье. 
В целях проведения системного анализа демографических процессов, разработки и мониторинга реализации региональных программ поддержки семей, подготовки и повышения квалификации специалистов в сфере демографии, 
по рекомендации Минтруда России в субъектах Российской Федерации продолжается работа по созданию региональных центров компетенций в сфере демографии. 
В 2025 году такие центры открыты в 19 субъектах Российской Федерации, 
Одной из ключевых мер поддержки семей при рождении детей остается материнский капитал. 
С 1 февраля 2025 г. размер материнского капитала проиндексирован на 9,5%
и составил при рождении первого ребенка 690,3 тыс. рублей, в случае рождения второго ребенка он увеличен на 221,9 тыс. рублей. 
В целом размер материнского капитала на двоих детей составлял в 2025 году 912,2 тыс. рублей. 
С момента запуска программы сертификаты получили уже более 15 млн семей, в том числе 4,3 млн без представления заявления и документов, по факту рождения ребенка, а распорядились его средствами полностью свыше 8,9 млн семей. 
В 2025 г. средствами материнского капитала распорядились 1,9 млн семей, 
в том числе: 501 тыс. семей – на улучшение жилищных условий; 575,1 тыс. семей – на получение образования детьми; 813 тыс. семей – на получение ежемесячной выплаты в связи с рождением ребенка до достижения им возраста 3 лет; 
10,6 тыс. семей – на формирование накопительной пенсии родителей; 73 семьи – 
на приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации 
и интеграции в общество детей-инвалидов. 
В 2025 г. продолжено совершенствование программы материнского капитала. Так, внедрен механизм проактивного предоставления государственного сертификата на материнский капитал в случае, когда право перешло к правопреемникам умершей или лишенной родительских прав матери. В 2 раза сокращены сроки рассмотрения заявлений о распоряжении средствами материнского капитала. Действие программы материнского капитала продлено до 2030 г.
Продолжает осуществляться поддержка семей с детьми на Дальнем Востоке.
В регионах ДФО действуют специальные меры демографической поддержки:
единовременная выплата при рождении первого ребенка в размере 
2-кратной величины прожиточного минимума для ребенка, установленного 
в субъекте Российской Федерации. Средний размер в 2026 г. составляет 
53 872 рубля (в 2025 г. – 50 848 рублей). В 2025 году выплата произведена 
на 18 616 детей.
региональный материнский (семейный) капитал при рождении второго ребенка в размере 30% размера федерального материнского (семейного) капитала. Размер в 2026 г. – 289 тыс. рублей (30% от размера МСК на второго ребенка составляет 963,243 тыс. рублей) (в 2025 г. – 273,6 тыс. рублей). В 2025 году региональный материнский (семейный) капитал предоставлен на 13 928 детей. 
Дальнейшее развитие получила социальная поддержка многодетных семей.
В банке данных многодетных семей содержится информация о более 2,9 млн многодетных семей, воспитывающих почти 9,5 млн детей. На основе сведений банка данных многодетных семей на Едином портале государственных услуг формируются электронные удостоверения многодетной семьи. 
На текущий момент электронные удостоверения многодетной семьи получили более 3,2 млн членов многодетных семей. В течение 2025 г. расширялись возможности применения электронного удостоверения многодетной семьи. 
Так, с июля 2025 г. Минтрансом России в г. Санкт-Петербурге проведен эксперимент по реализации сервиса покупки льготных билетов для многодетных семей на поезда пригородного сообщения в цифровом формате и принято решение 
о масштабировании эксперимента на пригородном железнодорожном сообщении 
г. Санкт-Петербурга для всех граждан со статусом «член многодетной семьи».
Кроме того, 9 декабря 2025 г. Минтрансом России совместно с ПАО «Аэрофлот» запущена услуга онлайн-продажи субсидируемых авиабилетов для многодетных семей при предъявлении электронного удостоверения многодетной семьи. 
На цифровой платформе национального мессенджера МАХ реализован сервис цифрового удостоверения личности, с помощью которого, в том числе 
без предъявления бумажных документов, можно подтверждать статус многодетной семьи для пользования льготами в организациях торговли и культуры, а также 
на транспорте.
В 2025 году в целях повышения общественной значимости материнства 
по поручению Президента Российской Федерации в законодательство 
Российской Федерации внесены изменения, направленные на улучшение положения женщин, удостоенных званием «Мать-героиня». По пакету мер социальной поддержки с 1 января 2026 г. они приравнены к Героям труда. 
Для женщин, удостоенных звания «Мать-героиня», установлен комплекс мер поддержки: по оказанию медицинской помощи, лекарственному обеспечению 
и обеспечению санаторно-курортным лечением; по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг, бытовых услуг, а также особенностях предоставления земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности; при пользовании транспортными средствами и по оплате проезда; по коммунально-бытовому и торговому обслуживанию, при пользовании средствами связи; при посещении организаций культуры и физкультурно-спортивных организаций. Взамен получения указанных льгот Матерям-героиням предоставляется право на получение ежемесячной денежной выплаты, размер которой с 1 февраля 2026 г. составляет 76 458,4 рублей. 
Кроме того, с 1 января 2026 г. установлено дополнительное ежемесячное материальное обеспечение Матерям-героиням при выходе на пенсию 
в размере 415% размера социальной пенсии, что с 1 января 2026 г. составляет 
36 619,93 рублей (с 1 апреля 2026 г. – 39 110). 
Всего с 2022 г. звание «Мать-героиня» присвоено 182 женщинам, в том числе в 2025 г. – 64 женщинам. 
Ключевым инструментом адресной поддержки семей с детьми, имеющих низкие доходы, является ежемесячное пособие при рождении и воспитании ребенка (далее - единое пособие). 
В 2025 г. оно назначено в отношении 9,7 млн детей и 119,9 тыс. беременных женщин.
В 2025 г. продолжилась работа по совершенствованию механизма предоставления Единого пособия. Введен упрощенный порядок предоставления единого пособия на новорожденных детей в семьях - получателях единого пособия, который исключает отказы в назначении единого пособия в случае рождения очередного ребенка семьям, которым оно уже назначено на старших детей. 
В таких случаях указанное пособие в связи с рождением последующего ребенка назначается без комплексной оценки нуждаемости на период и в размере, на которые оно уже назначено. В 2025 году с применением указанных изменений единое пособие назначено в отношении 215,8 тыс. детей. 
В 2026 г. начнется предоставление ежегодной семейной выплаты. Работающие родители двоих и более детей смогут вернуть часть налога на доходы физических лиц, если среднедушевой доход составляет менее 1,5 прожиточных минимумов на человека. Социальный фонд России начнет прием заявлений после окончания декларационного периода – то есть с 1 июня по 1 октября 2026 г. Налог
на доходы физических лиц за прошедший год для таких семей будет пересчитан
по ставке 6%, а разница возвращена единовременной выплатой. По предварительным расчетам дополнительной поддержкой будут охвачены порядка 4,2 млн семей, 
в которых воспитываются 10,9 млн детей. Это позволит поддержать семьи, которые не являются малоимущими, но при этом все еще испытывают материальные трудности, что позитивно отразится на их материальном благополучии. 
С 1 января 2025 г. увеличены максимальные суммы пособия по временной нетрудоспособности, а также пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком для тех лиц, у которых отпуск по беременности 
и родам и отпуск по уходу за ребенком наступили в 2025 году: максимальная сумма пособия по временной нетрудоспособности за полный месяц при страховом стаже 
8 и более лет возросла до 172,5 тыс. рублей (в 2023 году она составляла 
83,2 тыс. рублей, в 2024 году – 122,8 тыс. рублей); максимальная сумма пособия 
по беременности и родам (при нормальных родах и отпуске в 140 календарных дней) составила 794,4 тыс. рублей (в 2023 году она составляла – 383,2 тыс. рублей, 
в 2024 году – 565,6 тыс. рублей); максимальная сумма ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет составила 
почти 69 тыс. рублей (в 2023 году она составляла 33,3 тыс. рублей, в 2024 году –
49,1 тыс. рублей).
В 2025 году продолжилась реализация законов, предусматривающих сохранение права на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
за гражданами, вышедшими на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет (как на полный, так и неполный рабочий день, включая дистанционную работу). Указанная мера позволила работающим родителям, получающим ежемесячное пособие по уходу за ребенком
 и совмещающим уход за таким ребенком с работой, досрочно выйти из отпуска 
по уходу за ребенком и одновременно получать ежемесячное пособие по уходу 
за ребенком и заработную плату в полном объеме, независимо от продолжительности их рабочего дня. В 2025 году данной мерой воспользовалось: в I квартале – 
110 125 человек (10,4% от всех получателей указанного пособия); в II квартале – 
94 309 человек (7,5% от всех получателей указанного пособия); в III квартале – 
70 227 человек (4,9% от всех получателей указанного пособия). 
В рамках государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» в сфере ипотечного жилищного кредитования реализуется комплекс мер, обеспечивающих поддержку граждан с детьми, в том числе: 
«Семейная ипотека» – программа льготных ипотечных (жилищных) кредитов (займов) по ставке до 6% для семей при рождении первого ребенка и (или) последующих детей, а также для семей, имеющих двух и более детей, которые 
не достигли возраста 18 лет на дату заключения кредитного договора (договора займа). 
С 2025 г. реализуется в рамках федерального проекта «Поддержка семьи» национального проекта «Семья». 
По итогам 2025 года 544,6 тыс. семей получили льготные кредиты на сумму 
3 150,5 млрд рублей. Предоставлено субсидий из федерального бюджета на сумму 
1 014,3 млрд рублей. 
В 2024 году в соответствии с перечнем поручений Президента 
Российской Федерации по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 30 марта 2024 г. № Пр-616 
срок действия льготной ипотечной программы «Семейная ипотека» продлен 
до 31 декабря 2030 года.
«Выплата в размере 450 тыс. рублей на цели погашения обязательств
по ипотечным кредитам» – на цели погашения обязательств по ипотечным кредитам семьям при рождении у них после 1 января 2019 года третьего ребенка или последующих детей.
С 2025 года данное мероприятие включено в паспорт федерального проекта «Многодетная семья» национального проекта «Семья».
По итогам 2025 года выплата осуществлена 110,2 тыс. семьям. Предоставлено субсидий из федерального бюджета на сумму 54,5 млрд рублей.

	Мониторинг показателей реализации государственной политики 
в интересах женщин, относящихся к разделу III. «Повышение роли женщин 
в развитии общества, улучшение качества их жизни», свидетельствует 
о следующем.
За период 2022-2025 годы по Российской Федерации:
отношение заработной платы женщин к заработной плате мужчин 
по обследуемым видам экономической деятельности организаций (всех форм собственности) по Российской Федерации за октябрь 2023 г. составляло 69,6%. [footnoteRef:8] [8:  В соответствии с позицией 1.30.3 ФПСР, Росстат формирует официальную статистическую информацию о средней начисленной заработной плате мужчин и женщин по данным выборочного обследования организаций (без субъектов малого предпринимательства), которое проводится с периодичностью 1 раз в 2 года за октябрь. ] 

уровень безработицы населения в возрасте 15 лет и старше за 2024 год составило 2,5 % из них: мужчины – 2,4%, женщины – 2,6%.[footnoteRef:9]  [9:  10 Срок разработки данных за 2025 г. - 4-я неделя марта.] 

среднее время поиска работы безработными в возрасте 15 лет и старше, 
за 2024 год – 5,5 месяцев, из них: мужчины 5,3 месяцев, женщины – 5,6 месяцев.[footnoteRef:10]  [10: ] 

доля женщин трудоспособного возраста, проживающих в домашних хозяйствах с доходами ниже границы бедности, в общей численности населения, проживающего в домашних хозяйствах с доходами ниже границы бедности, 
на 1 января 2025 г. составляла 29,4% (на 1 января 2023 г. – 28,8%)[footnoteRef:11];  [11:  12 Срок разработки данных за 2025 г. - декабрь 2026 г. (п. 1.9.17 ФПСР).] 

доля женщин старше трудоспособного возраста, проживающих в домашних хозяйствах с доходами ниже границы бедности, в общей численности населения, проживающего в домашних хозяйствах с доходами ниже границы бедности, 
на 1 января 2025 г. составляла 3,8% (на 1 января 2023 г. также 3,8%)[footnoteRef:12];  [12: ] 

численность женщин, имеющих детей до 18 лет (по данным выборочного обследования рабочей силы), на 1 января 2025 г. составила – 82,8 тыс. человек. 
(на 1 января 2023 г. – 81,3 тыс. чел), в том числе:
имеющих 1 ребенка – 87,3 тыс. человек (на 1 января 2023 г. – 
85,9 тыс. человек); 
2 детей – 81,0 тыс. человек (на 1 января 2023 г. – 79,0 тыс. человек); 
3 детей и более – 60,0 тыс. человек (на 1 января 2023 г. – 59,8 тыс. человек)[footnoteRef:13]; [13:  Срок разработки данных за 2025 г. - 4-я неделя марта 2026 г.] 

численность женщины, имеющих детей дошкольного возраста (0-6 лет) 
(по данным выборочного обследования рабочей силы), составляла на 1 января 
2023 г. - 68,2 тыс. человек, к 1 января 2025 г. – 67,6 тыс. человек;
численность женщин, занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, на конец 2022 года составляла 888,0 тыс. чел., на конец 2024 года – 900,3 тыс. человек[footnoteRef:14]; [14:  Срок разработки данных за 2025 г. - 4-я неделя апреля 2026 г.] 

численность женщин, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, на 1 января 2023 г. составила 5 935 человек, на 1 января 2025 г. – 6 072 человек[footnoteRef:15]; [15:  Срок разработки данных за 2025 г. - 5 июня 2026 г. (п. 1.30.11. ФПСР).] 

численность инвалидов на 1 января 2024 г. составила 11 млн человек, 
в том числе женщин – 5,4 млн человек, к 1 января 2026 г. численность инвалидов составила 11,4 млн человек, в том числе женщин – 5,5 млн человек;

Раздел IV. Расширение участия женщин в приоритетных направлениях социально-экономического развития страны, включая формирование новых точек роста экономики

В 2025 г. в рамках Плана мероприятий продолжалось обучение женщин 
и формирование новых компетенций и квалификаций в предпринимательской деятельности, расширение участия женщин в предпринимательстве
В 2024 г. АНО «Агентство стратегических инициатив» совместно 
с Корпорацией МСП при поддержке фонда «Молодежная предпринимательская инициатива» и «Деловой России» был запущен федеральный конкурс 
по молодежному предпринимательству «Создай НАШЕ», целью которого является развитие молодежного предпринимательства в Российской Федерации. 
За два года проведения конкурса в нем приняли участие более 
13 тыс. молодых людей со всей страны. Около 2 тыс. финалистов подготовили бизнес‑планы, а 60 победителей получили 60 млн рублей грантов на реализацию своих предпринимательских проектов. Конкурс включает 8 этапов, охватывающих обучение основам предпринимательской деятельности, тестирование по его итогам
и подготовку бизнес‑планов участниками. По результатам экспертной оценки бизнес‑планов определяются победители, которые получают гранты на развитие своих проектов и приглашение в Акселерационную программу. 
По итогам 2025 года среди финалисток конкурса – 1 161 молодая предпринимательница, а среди 30 победителей – 7 женщин. Таким образом, проект «Создай НАШЕ» позволил большому числу молодых людей со всех регионов России, в том числе женщинам, получить современные знания и практические навыки
в области предпринимательства, а также реализовать собственные бизнес‑идеи
с финансовой и акселерационной поддержкой организаторов и партнеров конкурса.
Важную роль в популяризации предпринимательской деятельности 
и вовлечении женщин в бизнес играет конкурс растущих российских брендов «Знай наших», реализуемый Агентством совместно с Фондом «Росконгресс» 
при поддержке ВЭБ.РФ. Только в рамках третьего сезона в 2025 году поступило более 14 тыс. заявок из всех регионов страны. Лидерами по числу поданных заявок стали Республика Башкортостан, Республика Татарстан и город Москва – соответственно
2 403, 1 631 и 995 заявок. 
По итогам конкурса определено 18 брендов-победителей в основных номинациях и 89 победителей в дополнительных партнерских номинациях. 
Примечательно, что женщины‑предприниматели развивают 31 бренд из числа победителей. 
Высокая активность представительниц женского предпринимательства 
в конкурсе «Знай наших» подтверждает растущий интерес и вовлеченность женщин в развитие малого и среднего бизнеса в Российской Федерации, а также 
их значимый вклад в формирование нового поколения российских брендов.
На цифровой платформе МСП.РФ для женщин - предпринимателей и тех, 
кто планирует открыть свое дело, доступен раздел «Бизнес – обучение», объединяющий экспресс-проверку бизнес-компетенций, мероприятия, видеолекции, наставничество, акселерационные программы и Бизнес-тренажер. Более 60% участников онлайн-мероприятий в 2025 году – женщины. 
В 2025 г. Корпорацией МСП разработана и запущена совместно с партией «Единая Росси» и общественной организацией 2Опара России» федеральная программа по предпринимательству «СВОй бизнес», направленная на адаптацию участников специальной военной операции, ветеранов боевых действий, а также членов их семей к гражданской жизни через формирование предпринимательских компетенций и раскрытие потенциала открытия собственного дела. Участие 
в программе в 2025 году приняли более 750 человек, из них более 300 женщин 
из 325 субъектов Российской Федерации. Федеральная программа «СВОй бизнес» стала лауреатом международной премии #МЫВМЕСТЕ в номинации «Герои нашего времени» и победила в номинации «Народное признание». 
С целью расширение участия женщин в предпринимательстве Советом Евразийского женского форума в 2025 г. реализованы проекты: «Женщины в социально-экономическом развитии Дальнего Востока и Арктики», «Развитие женского предпринимательства», «Женская кооперация в международной торговле», «Женское лидерство в инвестициях», «Женщины в целлюлозно-бумажной промышленности». 
В 2025 году для популяризации женского предпринимательства, выработки предложений в адрес органов исполнительной и законодательной власти проведено более 40 форумов и круглых столов, в которых приняли участие более 10 тыс. человек, 200 просветительских мероприятий, число просмотров которых превысило 290 тыс., проведены выставки, конкурсы, бизнес-бранчи. 
В рамках реализации проекта «Женщины в социально-экономическом развитии Дальнего Востока и Арктики» Минвостокразвития России 
и АО «Корпорация развития Дальнего Востока и Арктики» с 2024 г. реализуется образовательная программа «Управление креативными пространствами» (женщины - 68%). Её цель — подготовка региональных управленческих команд 
из числа органов власти, институтов поддержки, креативных центров, предпринимателей и образовательных организаций. В 2025 г. обучение прошли 
108 слушателей по направлениям: «Креативный бизнес» и «Креативная инфраструктура». За время обучения участники трека «Креативный бизнес» показали рост выручки в среднем на 28%: проекты вышли на маркетплейсы, была расширена продуктовая линейка, получена грантовая поддержка. В треке «Креативная инфраструктура ключевым результатом стала разработка стратегических документов во всех 11 регионах ДФО, а также запуск акселерационных программ для резидентов креативных кластеров. В 2025 г. проведена сессия Совета ЕЖФ «Женское предпринимательство – как драйвер развития креативной экономики на Дальнем Востоке» в рамках Форума креативных индустрий «Создано на Дальнем»;
В рамках реализации проекта «Женская кооперация в международной торговле», направленного на расширение участия женщин в экспортной деятельности, совместно с АО «Российский экспортный центр»: 
разработано учебно-методическое пособие «Деловая коммуникация 
в экспортной деятельности. Гендерные особенности». Пособие размещено 
на официальном сайте РЭЦ и на платформе ФГАИС «Одно окно». Представители 
132 уникальных экспортно ориентированных предприятий использовали пособие 
в текущей работе в 2025 году; 
победителям Конкурса Всероссийский конкурс «Лидеры поддержки. Женщины в экспорте» и Всероссийского конкурса «Экспортер года» в номинации «Лучшая женщина-экспортер» предоставлена возможность бесплатного обучения в НПО ДПО Московская школа управления «Сколково» по программе «Экспортеры 2.0».
В рамках реализации проекта «Женское лидерство в инвестициях»:
проведены 7 онлайн-вебинаров на актуальные темы по финансовой грамотности на темы: психология финансового поведения, эффективное управление личными финансами, как взять расходы под контроль и др. Образовательные вебинары и мероприятия проекта «Женское лидерство в инвестициях» собрали в социальных сетях свыше 140 тыс. просмотров;  
реализованы специальные проекты на темы «Комфортный старт в инвестициях» и «Повышение роли женщин в экономике и политике» с ведущими СМИ и медиа, в том числе с образовательной платформой «Правое полушарие интроверта» и изданием «Правила жизни». Общий охват специальных проектов в 2025 г. составил 252 тыс. человек; 
создан подкаст «Психология финансов» для всех, кто интересуется финансами и хочет повысить уровень своих знаний. Он доступен на всех популярных стриминговых платформах. Благодаря ему, проект «Женское лидерство в инвестициях» вышел на новую информационную площадку – стриминговые аудиоплатформы и расширил аудиторию проекта. Количество прослушиваний подкаста - 2 234. 
В рамках реализации проектов «Женщины в легкой промышленности», «Женское лидерство в инвестициях», «Женщины в целлюлозно-бумажной промышленности» были проведены 4 тематические заседания, посвященные практическому вкладу женщин в развитие предпринимательства:
круглый стол «От идеи до практики: как женское лидерство и инновации меняют легкую промышленность», в рамках которого обсудили практические результаты мероприятий 2025 г. и наметили планы на будущее;  
инвест-бранч, организованный совместно с РБК: «Инструменты для бизнеса и инвесторов: перспективные направления инвестирования в 2026 году», на котором ключевые представители рынка финансов и инвестиций обсудили главные тренды в 2025 году и обсудили перспективы на 2026 год. Количество просмотров прямой трансляции достигло 112 601;
заседание «Женщины в ЦБП: кадры, карьера, перспективы» с участием представителей предприятий отрасли, образовательных организаций. Обсуждались вопросы формирования кадрового потенциала целлюлозно-бумажной промышленности, расширения участия женщин в инженерных и управленческих профессиях, а также взаимодействия предприятий с образовательными организациями. Отдельное внимание было уделено вопросам развития кадрового резерва и формированию условий для профессиональной реализации женщин в промышленности; 
стратегическая сессия «Международная кооперация женщин в развитии легкой промышленности» в рамках международной специализированной выставки тары и упаковки «SINOCORRUGATED 2025» (8-10 апреля), на которой обсуждались перспективы расширения сотрудничества России и Китая в сфере обмена опытом и внедрения новейших технологий в проекты легкой промышленности; 
2 пресс-конференции, на которых лидеры проектов проинформировали об основных направлениях развития проектов, планах проведения выставок, конференций, выставок. 
В рамках реализации проекта Совета ЕЖФ «Развитие женского предпринимательства» проведены: 
5 потоков программы «Женщина может» для 175 женщин из 5 субъектов Российской Федерации; 
онлайн-марафон «Голос Женского Бизнеса», который представляет собой образовательный интенсив; 
14 зарекомендовавших себя крупных межрегиональных экономических женских форумов и конференций. Среди них: Международный экономический женский форум «Дух Байкала» в Республике Бурятия, Третий всероссийский женский форум в Омской области, Зауральская женская бизнес-конференция в Курганской области, Межрегиональный бизнес-форум «Будущее. Бизнес. Семья» в Вологодской области, Форум деловых женщин в Ульяновской области, III Дальневосточный женский форум и другие; 
региональные выставки и конкурсы для женщин-предпринимателей в Ростовской, Челябинской, Омской областях, Приморском крае.

Продолжалась организация профессиональной ориентации девочек и женщин, в том числе с акцентом на образование и занятость по техническим специальностям
По линии Минобрнауки России реализуется проект «ТехноНаставники» - проект, ориентированный на массовые вовлечения детей и молодежи в научно-техническое творчество и научно техническую деятельность (поступление, трудоустройство), основанной на бесшовной модели взаимодействия субъектов, занимающихся обучением, воспитанием и трудоустройством (школа-вуз-работодатель). Проект реализуется ФГАОУ ВО «Московский государственный технологический университет «СТАНКИН» при поддержке Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации и некоммерческой организации «Фонд развития Центра разработки и коммерциализации новых технологий» 
(Фонд «Сколково»). 
В 2025 году в проекте «ТехноНаставники» приняло участие 5 475 человек, 
в том числе: обучение по модулю прошли 304 наставника технологических проектов, соревнований и кружков; наставниками из числа обучающихся образовательных организаций высшего образования по тематикам пройденного модуля проведено 373 мероприятий с участием 5 143 обучающихся общеобразовательных организаций.
По линии Минпросвещения России ведется комплексная модернизация системы СПО, переход на новую отраслевую модель подготовки квалифицированных специалистов, востребованных современным рынком труда. 
В образовательных организациях СПО реализуется рабочая программа воспитания в единстве учебной и воспитательной деятельности с учетом направлений воспитания, в том числе по профессионально-трудовому воспитанию.
Единая модель профориентации (далее – Единая модель) осуществляется 
во всех образовательных организациях, реализующих программы основного общего и среднего общего образования среди обучающихся 6-11 классов. 
Профориентация позволяет школьникам получить равные возможности обучения, посетить практико ориентированные мероприятия с учетом 
их потребностей и социально-экономической ситуацией на современном рынке труда. 
В 2024/25 учебном году мероприятиями Единой модели охвачено более 
8,5 млн обучающихся. Единая модель реализуется по семи направлениям:
1. Урочная деятельность, включающая профориентационное содержание занятий по учебным предметам, где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности, а также решаются задачи, характерные 
для профессиональных сфер, где данный предмет является значимым. 
2. Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты», содержащий профориентационные занятия и диагностики. В ходе таких занятий обучающихся знакомят с современным состоянием и перспективами развития отраслей экономики, рассказывают о региональном и федеральном рынках труда, востребованных профессиях. 
3. Практико-ориентированный модуль, состоящий из мероприятий 
по профессиональному выбору: экскурсий, мастер-классов, профессиональных проб, посещения профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей, дней без турникетов и других. 
В 2024/25 учебном году для обучающихся 6-11 классов практико ориентированные мероприятия реализуют более 13 тыс. предприятий. 
В 2025 году более 1,2 млн обучающихся охвачены профессиональными пробами, более 2,2 млн – экскурсиями на базе партнеров-работодателей, более 
1,8 млн – мастер-классами, в том числе в направлении промышленного дизайна. Мероприятия проводились по таким техническим профессиям как: 3D-модельер инженерного дизайна, BIM-проектировщик (BIM-инженер-проектировщик), инженер-конструктор, программист и т.д. 
В рамках Единой модели для учащихся проводились мероприятия 
по профессиональному выбору (в том числе профессиональные пробы, экскурсии 
и мастер классы на площадках организаций-работодателей, профессиональных образовательных организаций, организаций высшего образования), профориентационные онлайн-диагностики. 
В 2025 г. мероприятия профессионального выбора посетили более 
3,5 млн школьников, из которых более 1,7 млн девочки. 
4. Дополнительное образование, включающее выбор и посещение пробных занятий в рамках дополнительно образования с учетом склонностей 
и образовательных потребностей обучающихся. 
5. Профессиональное обучение, включающее мероприятия, помогающие выбрать, а затем – при желании обучающегося – пройти обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
В 2025 году более 180 тыс. обучающихся были охвачены профессиональным обучением, в том числе по профессиям промышленного дизайна. 
6. Взаимодействие с родителями (законными представителями), в рамках которого осуществляется информационное сопровождение родителей обучающихся и проведение тематических родительских собраний. 
7. Профильные предпрофессиональные классы, которые предусматривают углубленное изучение профильных предметов и дополнительное прохождение специализированных курсов, а также заключение партнерского соглашения 
с профессиональными образовательными организациями (например, в формате учебно-производственного комплекса), образовательными организациями высшего образования или компаниями-работодателями. Перечень приоритетных профилей предпрофессиональных классов определяется на региональном уровне с учетом запроса экономики.
По линии Министерства цифрового развития Российской Федерации 
в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой трансформации» национального проекта «Экономика данных и цифровая трансформация государства» реализуются два проекта, направленные на обучение школьников 
8 – 11 классов и обучающихся по программам среднего профессионального образования (далее вместе – слушатели) по дополнительным общеобразовательным программам (далее – ДОП) в области ИТ: 
проект «Код будущего», направленный на очное обучение слушателей 
на ДОП по программированию, технологиям искусственного интеллекта 
и робототехнике объемом 144 академических часа; 
проект «Код будущего. Искусственный интеллект», направленный 
на самостоятельное обучение слушателей базовым навыкам искусственного интеллекта на цифровых образовательных платформах на ДОП объемом 
54 академических часа (далее вместе –Проекты). 
Проекты ориентированы на профессиональную ориентацию слушателей 
в области информационных технологий и повышение их интереса 
к ИТ-специальностям. 
В 2025 г. в рамках проекта «Код будущего» на обучение в 2025/2026 учебном году было зачислено 85 310 человек, из них граждан женского пола – 28 771 человек (33,7%). 
В 2025 году обучение в проекте «Код будущего. Искусственный интеллект» прошли 81 544 человека, из них граждан женского пола – 37 731 человек (46,3%).
Таким образом, необходимо отметить устойчивый интерес девочек 
к обучению по ДОП в области ИТ.

В 2025 г. расширено участие женщин предпринимателей в экспортной деятельности и обеспечен их доступ к международным рынкам сбыта
Поддержка развития экспортной деятельности сегодня является одним 
из активных направлений поддержки женского предпринимательства по линии 
АО «Российский экспортный центр» (далее – РЭЦ). Среди активностей, реализуемых РЭЦ, можно выделить проведение обучающих мероприятий, продвижение продукции, произведенной предприятиями, возглавляемыми и руководимыми женщинами предпринимателями, по каналам интернет-торговли, организация участия субъектов женского предпринимательства в международных бизнес-миссиях и выставках. 
В рамках обучающих мероприятий АНО ДПО «Школа экспорта 
АО «Российский экспортный центр» в 2025 году разработано и размещено 
(в т.ч. и на платформе ФГАИС «Одно окно») учебно-методическое пособие
«Деловая коммуникация в экспортной деятельности. Гендерные особенности». 
В 2025 году указанным пособием воспользовались представители 132 уникальных экспортно ориентированных предприятий. 
С целью популяризации женского предпринимательства в 2025 г. 
на ежегодный Всероссийский конкурс «Экспортер года» на номинацию 
«Лучшая женщина-экспортер» подано 223 заявки от женщин-предпринимательниц, что на 12% больше, чем в 2024 году.
Кроме того, отдельным треком для привлечения внимания к теме женского экспорта является ежегодное проведение Всероссийского конкурса «Лидеры поддержки. Женщины в экспорте» (далее – Конкурс), который был запущен 
РЭЦ совместно с Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации в 2022 году и стал важным шагом на пути к реализации экспортного потенциала женского предпринимательства. Целью данного мероприятия является выявление и масштабирование лучших региональных практик поддержки экспортеров из числа женского предпринимательства, которые способны вносить значительный вклад в развитие экспорта России. 
В 2025 году в Конкурсе приняло участие 72 региона, что на 24% больше, 
чем в 2024 году. Церемония награждения победителей конкурса с участием Председателя Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации В.И. Матвиенко состоялась 11 ноября 2025 г. на площадке Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. 
Победителями в номинации «Креативное вовлечение» были признаны: Омская, Пензенская и Смоленская области. В номинации «Динамика вовлечения 
в экспорт» признаны: Амурская и Нижегородская области, Республика Саха (Якутия). Кроме того, в рамках номинации «Динамика вовлечения в экспорт» были определены победители в специальной номинации «Женский вклад в экспорт, которые получили возможность бесплатного обучения в НПО ДПО Московская школа управления «Сколково» по программе «Экспортеры 2.0». 
По итогам 2025 года количество компаний-экспортеров, возглавляемых женщинами и получивших услуги ЦПЭ, составило 8 169 МСП. Экспортные контракты при поддержке ЦПЭ заключили 586 женщин-предпринимательниц 
на общий объем 202,3 млн долл. США.
В рамках реализации проекта Совета Евразийского женского форума «Женская кооперация в международной торговле», направленного на расширение участия женщин в экспортной деятельности:
в рамках реализации комплекса мер по продвижению российских товаров 
с 2024 года реализуется проект по омниканальному отраслевому продвижению российских товаров косметической промышленности «Бьюти-бокс «Сделано 
в России», нацеленный на поддержку женского предпринимательства. Проект был запущен совместно с Советом Федерации и маркетплейсом Ozon в рамках подготовки к IV Евразийскому женскому форуму. Так, в 2024 году была проведена кампания «Красота создается в России» с 10 российскими производителями косметики
на маркетплейсе Ozon, а в 2025 году формат был масштабирован 
на рынках Китая и ОАЭ с 10 и 15 производителями соответственно;
по итогам 2025 г. количество компаний-экспортеров, возглавляемых женщинами и получивших услуги ЦПЭ, составило 8 169 МСП. Экспортные контракты при поддержке ЦПЭ заключили 586 женщин-предпринимателей на общую сумму 202,3 млн долл. США;
были организованы выставки и бизнес-миссии, организованные в рамках реализации проекта Совета ЕЖФ в 2025 году; более 140 компаний – субъектов женского предпринимательства приняли в них участие;
ежегодно проводятся конкурсы женщин-экспортеров с целью популяризации женского предпринимательства, развития экспортного потенциала страны, привлечения внимания к их достижениям женщин. В 2025 году на ежегодный Всероссийский конкурс «Экспортер года» на номинацию «Лучшая женщина-экспортер» было подано 223 заявки от женщин-предпринимателей, что на 12% больше, чем в 2024 году;
отдельным треком для привлечения внимания к теме женского экспорта является ежегодный Всероссийский конкурс «Лидеры поддержки. Женщины
в экспорте», проводимый c 2022 года среди Центров поддержки экспорта. В 2025 году в Конкурсе приняли участие 72 региона, что на 24% больше, чем в предыдущем году. Церемония награждения победителей состоялась 1 ноября 2025 года на площадке Совета Федерации. Победителями в номинации «Креативное вовлечение» стали Омская, Пензенская и Смоленская области. В номинации «Динамика вовлечения
в экспорт» – Амурская и Нижегородская области, а также Республика Саха (Якутия). В номинации «Динамика вовлечения в экспорт» были определены компании-победители специальной номинации «Женский вклад в экспорт».

Проведены международные конкурсы лучших женских предпринимательских проектов на площадках международных организаций и объединений (БРИКС, форум «Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество» и др.)
Женский деловой альянс (ЖДА) БРИКС продолжает играть заметную роль 
в развитии и популяризации деловой активности женщин на пространстве БРИКС. Продолжали поддерживать флагманские инициативы ЖДА, в том числе Единую цифровую платформу (ЕЦП). На данный момент на ЕЦП зарегистрировано порядка 3000 пользователей из 60 государств, а также более одной тысячи различных проектов. Российские участники ЖДА приняли участие в Конкурсе женских стартапов БРИКС, который проходил в рамках председательства Бразилии 
в объединении. Поступило более 1700 заявок из 28 стран по различным номинациям, включая здравоохранение, продовольственную безопасность и сельское хозяйство, образование, энергетику и др. Лауреатами Конкурса стали 18 участниц из России, Бразилии, Индии, Китая, ЮАР, Эфиопии. Церемония награждения победителей состоялась 5 июля 2025 г. в Рио-де-Жанейро в рамках Делового форума БРИКС.
В 2025 г. был организован и проведен десятый ежегодный международный конкурс женщин-предпринимателей «APEC BEST AWARD» на площадке форума Азиатско-Тихоокеанского экономического сотрудничества. Конкурс проводится 
с 2015 года по инициативе Минэкономразвития России при поддержке Комитета 
по развитию женского «ОПОРА РОССИИ» и направлен на поддержку женщин-предпринимателей и распространение успешных моделей ведения бизнеса.
На национальный этап конкурса было подано более 25 заявок от российских предпринимательниц из различных регионов России. Участницы представляли проекты в сфере производства товаров, образования, информационных технологий, моды, индустрии красоты и социального предпринимательства.
Церемония награждения в дистанционном формате по 7 номинациям состоялась 1 ноября 2025 г. Среди победителей оказались две представительницы России:
Ольга Ларина (Волгоградская область), основатель компании «Теплотехник», получила награду в номинации «Лучший проект в области биоциркулярной 
и зеленой экономики» за производство экологичного утеплителя «Эковата-экстра»
из переработанных материалов.
Карина Пикулева, основатель компании «KARIN CASA», стала победительницей в номинации «Лучший проект в области креативной экономики» за разработку технологии интеграции керамики в мебельные изделия.
Кроме того, российские предпринимательницы участвовали в конкурсе «APEC BCG Award», посвященном проектам биоциркулярной и зеленой экономики.
Россию представили Ирина Леонова с проектом экологичного материала AppleSkin из отходов яблочной промышленности и Дарья Токарева 
с биотехнологическим проектом SPAWN по выращиванию мебели из мицелия грибов. Оба проекта являются резидентами «Сколково».

Расширено участие женщин в проектах в области экологии, формирование 
в обществе приверженности к экологической культуре в целях создания экологически безопасной и комфортной среды проживания
Женщины активно участвуют в реализации множества инициатив 
по преодолению мировых экологических трудностей, выполняя одновременно управленческие и организаторские функции. Значимая роль активного вовлечения женщин на национальных и международных платформах заключается 
в формировании и внедрении стратегий, направленных на поддержку и охрану экологии, улучшение состояния здоровья населения и сохранение природной среды.
По состоянию на конец 2025 г. в Министерстве природных ресурсов 
и экологии Российской Федерации работает 254 женщины, что составляет 67,37% 
от общей численности сотрудников (377 человек). Женщины занимают ряд руководящих должностей, включая должность статс-секретаря — заместителя Министра, директоров департаментов, начальника управления и советника Министра.
В 2025 г. государственными и ведомственными наградами были отмечены 
72 женщины-государственные служащие Минприроды России, из которых 
70 получили ведомственные знаки отличия, а 2 – государственные награды 
и поощрения Президента Российской Федерации. Это составляет 19,1% от общего числа женщин, проходящих государственную гражданскую службу в министерстве.
Женщины также участвуют в работе общественных органов. В составе Общественного совета при Минприроды России – 8 женщин. В Общественном совете при Росгидромете – также 8 женщин. В новом составе Общественного совета
при Рослесхозе из 19 членов 5 являются женщинами, при этом председателем Совета избрана Мишункина Марина Николаевна.
Высокая доля участия женщин сохраняется и в подведомственных структурах, включая Росприроднадзор. Значительную роль женщины играют в развитии школьных лесничеств — добровольных объединений школьников в возрасте 
от 8 до 17 лет, направленных на экологическое образование, участие 
в лесовосстановлении, защите и охране лесов.
В 2025 году на федеральный финальный этап Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост» прошли 16 работ из 12 субъектов 
Российской Федерации, из которых 15 были представлены педагогами-женщинами. Всего на федеральный этап конкурса было подано 347 работ из 65 субъектов Российской Федерации.
Во Всероссийском смотре-конкурсе «Лучшее школьное лесничество» 
в 2025 году участвовали 123 отчета из 46 регионов России. Девять руководителей школьных лесничеств — женщины, занявшие призовые места, были награждены благодарственными письмами Рослесхоза.
Всероссийский съезд школьных лесничеств, прошедший в Московской области с 29 сентября по 3 октября 2025 года, объединил более 300 участников. 
В программе повышения квалификации педагогов и наставников приняли участие 108 женщин.
В системе учреждений, находящихся в ведении Минприроды России 
и управляющих особо охраняемыми природными территориями федерального значения, действует около 150 ФГБУ. В 2025 году из 10 427 сотрудников этих учреждений 3 453 – женщины, из них 121 была награждена государственными 
и ведомственными наградами. 
В структуре кадрового состава государственных гражданских служащих Федерального агентства водных ресурсов доля женщин составляет 77%. 
Показатель стабилен с момента образования Агентства. 
В целом по системе Росводресурсов доля женщин составляет практически половину от фактической численности сотрудников Росводресурсов, 
что характеризует их высокую вовлеченность в работу отрасли. 
Приказом от 18 декабря 2024 г. № 358 создан Молодежный совет при Росводресурсах, доля женщин в котором составляет 50%. Функциональная деятельность обеспечивает учет интересов женщин, работающих в Росводресурсах.
С целью повышения роли женщин в проектах, направленных на достижение экологической устойчивости командами проектов Совета Евразийского женского форума «Женщины в высокотехнологичных отраслях: новые возможности», «Женщины в инженерных и производственных профессиях: корпоративный подход и новые решения», «Женщины в современной индустрии», «Экологическая платформа», «Женщины в целлюлозно-бумажной промышленности» в 2025 году организованы:
второй просветительский онлайн-марафон «Женщины за продвижение принципов бережливого сознания 2.0». Количество заявок составило более 800 из 76 регионов Российской Федерации, что на треть превысило показатели первого сезона. 
К участию было отобрано 250 человек из более чем 50 субъектов 
Российской Федерации. Программа включала четыре тематических недели, в рамках которых 10 эколидеров освещали аспекты бережливого сознания: от личных привычек и сохранения внутреннего ресурса до зеленых технологий и цифровых решений. По итогам трека «Просвещение» определены 10 победительниц, 
а обобщенный опыт участниц оформлен в виде 14 практических карточек, составляющих карту бережливых привычек. В треке «Преакселератор» пять финалисток получили возможность индивидуальной проработки социально значимых экопроектов с бизнес-коучем для последующего участия в грантовых конкурсах. 
3 сессии по экологической тематика в деловой программе международных конференций и форумов, в том числе на Невском экологическом конгрессе, а также в рамках форумов Mining World Russia и Майнекс; 
12 вебинаров по экологическим темам – общая аудитория свыше 500 человек;
экологические уроки «Вторая жизнь пластика», «Встреча в касках»;
экологические конкурсы, КВИЗы и квесты в рамках Недели экологии, «Что? Где? Когда?», «Самая экологичная семья», «Твои зеленые привычки», пресс-пикник «Зеленый город», экофест «Природа города»;
субботники в регионах присутствия, в том числе рамках акций: «Зеленая весна», «Вода России», «Всемирный день чистоты»; 
учреждена номинация «Эколог года» в рамках Премии «Талантливая женщина в современной индустрии» – подано 112 заявок.
В 2025 г. Женским сообществом Росатома завершен Первый международный конкурс Женских экологических проектов Совета Евразийского женского форума «Зеленое будущее» в странах БРИКС при поддержке Госкорпорации «Росатом», собравший 800 заявок из 10 стран БРИКС.
В 2025 году при поддержке АНО «Агентство стратегических инициатив»
Фонд поддержки и развития экологических инициатив «КОМПАС» cовместно 
с МГРИим. Серго Орджоникидзе, РХТУим. Д.И. Менделеева, партией «Новые люди», АНО «Университет 2035», АНО «Диалог» при участии комитетов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 
по экологии, природным ресурсам и охране окружающей среды, по науке 
и высшему образованию организовал Всероссийский конкурс оценки уровня экологической грамотности «Зеленый Зачет» для учащихся 8-11 классов и студентов 1-2 курсов. Ключевыми целями Конкурса являются популяризация тематики экологии и развитие интереса к научно-исследовательской деятельности среди школьников и студентов, а также содействие профессиональной ориентации школьников и мотивация к поступлению на инженерно-технические 
и естественнонаучные направления подготовки.
Всего в проекте приняли участие более 72 тысяч человек, по итогам отбора 
в финал вышли более 550 участников. Из 30 победителей Конкурса 26 – девушки 
из 20 субъектов Российской Федерации. Из 30 призеров – 23 девушки, представляющие 19 различных регионов. В части сопровождения лидерских проектов, принятых по итогам конкурсных отборов и ежегодного форума «Сильные идеи для нового времени» 2025 года, из 105 поддержанных направлением «Экология и климат» в 2025 году проектов, в 39 проектах лидерами выступают женщины.

В 2025 г. оказывалась поддержка в форме наставничества талантливым девушкам-победительницам олимпиад, предоставление грантов на реализацию значимых проектов молодых женщин-ученых
Привлечение талантливой молодежи в сферу исследований и разработок является одной из задач Десятилетия науки и технологий, объявленного 
Указом Президента Российской Федерации от 25 апреля 2022 г. № 231.
Одной из ключевых мер поддержки молодых исследователей является стипендия Президента Российской Федерации для аспирантов и адъюнктов.
Конкурсный отбор на назначение стипендии Президента Российской Федерации для аспирантов и адъюнктов, обучающихся по очной форме обучения 
в российских организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
и проводящих научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации, определенных в Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации проводится во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 27 ноября 2023 г. № 902 «О стипендии Президента Российской Федерации для аспирантов и адъюнктов, проводящих научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации» и в соответствии с Правилами назначения
и выплаты стипендии, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 февраля 2024 г. № 119. Размер стипендии составляет 
75 тыс. рублей ежемесячно на срок от 1 года до 4 лет. Победителями конкурса станут не более 500 человек. Кандидатуры выдвигаются научным руководителем 
(научными руководителями) по согласованию с руководителем вуза, научной организации или организации дополнительного профессионального образования, 
в которой обучается претендент. 
Ключевым мероприятием, реализуемым в целях поддержки молодых исследователей, является Конгресс молодых ученых – главное мероприятие Десятилетия науки и технологий. Впервые Конгресс состоялся в декабре 2021 г., после чего по решению Президента Российской Федерации стал ежегодным.
В рамках реализации проектов Совета Евразийского женского форума «Здоровье женщин – благополучие нации», «За здоровое общество», «Всероссийская научная школа «МЕДИЦИНА МОЛОДАЯ», «Женщины в современной индустрии» в 2025 г. реализованы: 
проект наставничества «От школьника до академика» экспертов, в том числе академиков Российской академии наук, Российской академии образования, над исследовательскими проектами школьников в области медицины, профилактики и здорового образа жизни;  
конкурс просветительских проектов «Свет профилактики», который предусматривает выявление лучших практик по профилактике заболеваний, формированию ответственного отношения к своему здоровью и содействует развитию проектов;
пилотный проект менторской программы «Встань на крыло», в котором приняло участие 110 финалистов Премии «Талантливая женщина в современной индустрии». В его рамках проведены 6 сессий с топ менеджерами компаний учредителей; 
10 вебинаров серии «Лица WIM» – интервью с успешными женщинами в индустрии c аудиторией 400 человек;
45 коуч-сессий c победительницами конкурсов – участницами проекта Совета ЕЖФ «Женщины в современной индустрии»; 
круглый стол «Женское инновационное лидерство в современной России» и демодень в Новгородском государственном университете;
учреждена номинация «Лидер будущего» для молодых сотрудников и студентов до 35 лет – подано 700 заявок, 75 финалистов; 
инициированы стажировки на промышленных предприятиях участницам конкурсов: ВСОШ по химии, «Элемент 119», Менделеевского конкурса, Конгресса молодых ученых; 
оказано сопровождение проектов женщин-победителей Конкурса «Всероссийская научная школа «МЕДИЦИНА МОЛОДАЯ», в том числе административное и информационное при подаче заявки на грант для реализации, а также образовательная.

В 2025 г. проведены мероприятия по вовлечению женщин в научные исследования и просветительскую деятельность в рамках проектов 
в сфере здравоохранения и развития биомедицинских технологий, в том числе 
в рамках конкурса Всероссийская научная школа "Медицина молодая" и форума 
"Здоровое общество"
Минздравом России активно реализуются мероприятия по систематическому вовлечению женщин в научные исследования и просветительскую деятельность 
в рамках проектов в сфере здравоохранения и развития биомедицинских технологий, в том числе в рамках конкурса Всероссийская научная школа «Медицина молодая» 
и форума «Здоровое общество».
Так, участие сотрудников-женщин в научных исследованиях 
и просветительской деятельности в указанной сфере в 2025 г. представлены 
93 научными и образовательными организациями, подведомственными Минздраву России.
В рамках выполнения в 2025 году организациями Минздрава России государственных заданий на осуществление научных исследований и разработок было проведено 660 НИР, в которых приняло участие 3 539 женщин (в том числе 
в качестве руководителей работ – 250), из них впервые вовлеченных – 471. 
В рамках грантов, конкурсов на получение субсидий, протоколов клинической апробации, проведения доклинических и клинических исследований организациями Минздрава России в 2025 году были проведены 2 518 НИР, в которых приняло участие 6 190 женщин-сотрудников, из них впервые вовлеченных – 997. 
В рамках проектов в сфере здравоохранения и развития биомедицинских технологий за 2025 год организациями Минздрава России проведено более 
2 тысяч научно-образовательных и просветительских мероприятий, в которых приняли участие 126 937 женщин-сотрудников, из них впервые вовлеченных – более 24 тыс. 
К таким мероприятиям отнесены международные, всероссийские, межрегиональные и региональные конгрессы, съезды, конференции, форумы, симпозиумы, научные и научно-образовательные школы, школы здоровья 
для пациентов, мастер-классы и другие научно-практические и просветительские мероприятия, в том числе научно-образовательные мероприятия, проводимые специально для молодых ученых. 
В 2025 году авторами научных монографий, статей и публикаций в научных 
и научно-просветительских изданиях явились 31 860 женщин-сотрудников организаций Минздрава России, из них для 5 040 сотрудниц данные публикации были первыми. 
Получили дальнейшее развитие новые форматы просветительских мероприятий, в которых принимают активное участие женщины-сотрудницы организаций Минздрава России: вебинары, онлайн лекции, тренинги, мастер-классы и курсы, онлайн школы здоровья, сайты спецпроектов, тематические блоги 
и страницы в социальных сетях и т.п. В мероприятиях таких форматов в 2025 г. приняло участие 20 376 женщин-сотрудников, из них впервые вовлеченных – 4 215. 
В 2025 году приняли участие в пресс-конференциях на радио и телевидении, дали интервью различным ресурсам 1 293 женщины-сотрудники организаций Минздрава России, из них впервые – 246.
В работе и конкурсах Всероссийской научной школы «Медицина молодая» приняли участие более 109 женщин-сотрудников организаций Минздрава России, победителями стали 14 женщин, из них 1 сотрудница – победитель в двух номинациях; лауреатами в различных номинациях стали 21 женщина. 
В научно-образовательном форуме «Здоровое общество» в качестве слушателей и делегатов в 2025 году приняли участие 363 женщины-сотрудницы организаций Минздрава России, с докладами выступила 21 женщина. 
В 2025 г. был проведен IV Всероссийского конкурсного отбора лучших социальных проектов «Женщины за здоровое общество». Награждение победителей и финалистов состоялось 20 июня 2025 г. в рамках ПМЭФ-2025. 
2-3 декабря для финалистов и победителей Всероссийского конкурсного 
отбора «Женщины за здоровое общество» состоялось итоговое мероприятие проекта в формате образовательной программы. В программу мероприятия вошли мастер-классы и лекции экспертов на темы: «ИИ в решении повседневных задач 
и для повышения эффективности рабочих процессов», «Тренды развития технологий сохранения и восстановления здоровья», «Здравоохранение начинается с себя: персональный подход к здоровью в эпоху данных» и др.
15 декабря стартовал прием заявок на V Всероссийский конкурсный 
отбор «Женщины за здоровое общество». Конкурс проходит по 5 основным 
и 5 специальным номинациям. Торжественное награждение финалистов 
и победителей запланировано в рамках ПМЭФ-2026.

В 23025 г. проведен Всероссийский конкурс "Молодой предприниматель России"
В 2025 г. в соответствии с пунктом 20 Плана мероприятий по реализации Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р, продолжалась реализация Всероссийской программы по развитию молодежного предпринимательства, в рамках которой ежегодно проводится Всероссийский конкурс «Молодой предприниматель России» (далее – Конкурс). 
В 2025 г. при организации Конкурса (с 2025 г. переименованного 
во Всероссийскую премию «Молодой предприниматель России») (далее – Премия) специальная номинация «Женский бизнес» отдельно не выделялась. 
При этом участие женщин в Премии было обеспечено в рамках иных номинаций, 
что позволило сохранить высокую представленность женских предпринимательских проектов. 
По итогам заявочной кампании 2025 г. на Премию было подано 706 заявок 
от женщин – руководителей, учредителей компаний, самозанятых, а также женщин, реализующих собственные предпринимательские проекты. Кроме того, 136 заявок от женщин были дополнительно поданы и рекомендованы к участию 
в специальных номинациях Премии, что свидетельствует о высоком интересе 
и качестве представленных проектов. 
В результате конкурсного отбора 12 женщин прошли в полуфинал проекта. Победительницами Премии стали 4 женщины в номинациях «Социальная миссия», «Народный выбор», «Молодой самозанятый года» и «Креативные индустрии». 
В рамках Премии все участницы, включая рекомендованных к специальным номинациям, имели возможность презентовать свои бизнес-проекты перед экспертным сообществом, получить профессиональную оценку и обратную связь 
от опытных наставников, что способствует развитию предпринимательских компетенций, повышению роли женщин в экономике и их вовлечению 
в предпринимательскую деятельность.

	Мониторинг показателей реализации государственной политики 
в интересах женщин, относящихся к разделу IV. Расширение участия женщин 
в приоритетных направлениях социально-экономического развития страны, включая формирование новых точек роста экономики, свидетельствует о следующем.
По данным на начало 2025/26 учебного года в Российской Федерации (включая данные по новым субъектам Российской Федерации) общее число выпускников образовательных организаций высшего образования (далее – образовательные организации) составило 875 826 человек, из которых 467 778 человек (53,4%) составляли женщины. 
Наибольшая доля женщин среди выпускников образовательных организаций наблюдалась по области «Образование и педагогические науки» – 81,4% 
от общего числа выпускников, «Искусство и культура» – 77,7% 
и «Здравоохранение и медицинские науки» – 66,7%.
Общая динамика доли женщин в общем числе выпускников вуза показывает
не большое, но устойчивое снижение. В 2025 году по отношению к 2024 году доля женщин снизилась на 0,7 пп., к 2022 году снижение составило 1,8 пп.
Наибольшее снижение доли женщин по сравнению с 2024 годом наблюдается
в областях «Математические и естественные науки» – 2,4 пп. (к 2022 г. снижение составляет 3,7 пп.) и «Инженерное дело, технологии и технические науки» – 
1,2 пп. (к 2022 г. снижение составляет 2,7 пп.). 
Незначительный прирост доли женщин по сравнению с 2024 г. наблюдается по областям «Искусство и культура» – 0,6 пп. (к 2022 г.- прирост на 0,1 пп.), «Здравоохранение и медицинские науки» и «Сельское хозяйство 
и сельскохозяйственные науки» по 0,3 пп. (к 2022 году - прирост на1 пп.).



Раздел V. Укрепление позиций женщин в общественно-политической жизни страны. Создание условий для развития их гражданской активности

В 2025 г. осуществлялась реализация мероприятий по развитию образовательных программ, проектов наставничества, просветительских проектов для женщин в целях повышения профессиональных компетенций
По линии Минобрнауки России реализует проект «Женщины: школа наставничества», который направлен на создание мотивирующей и поддерживающей наставнической среды для построения успешной карьерной траектории студенток путем погружения в профессиональную деятельность и формирования профессиональных навыков. Проект направлен на поддержку студенток в начале 
их карьерного пути. 
В апреле 2022 г. дан старт первому сезону проекта. Участницами первого сезона стали 75 женщин-лидеров из органов государственной власти, представителей высших учебных заведений; государственных корпораций, общественных организаций. Все они стали наставницами у почти 100 студенток из 63 российских вузов. 
Во втором сезоне проекта приняли участие 138 наставниц – представительницы государственных органов власти, ректорского корпуса вузов, бизнеса и учреждений культуры. Они взаимодействовали со 158 студентками из 55 регионов страны. 
Второй сезон проекта «Женщины: Школа наставничества» стал одним из ключевых федеральных проектов по развитию института наставничества в России в 2023 году, объявленном Президентом Российской Федерации Годом педагога и наставника.
Он объединил 138 наставниц — представительниц государственных органов власти, ректорского корпуса вузов, бизнеса и учреждений культуры взаимодействовали
со 158 студентками из 55 регионов страны и стал одним ключевых федеральных проектов по развитию института наставничества в России в 2023 году. 
В третьем сезоне проекта «Женщины: Школа наставничества» приняли участие 216 победительниц, представляющих 106 вузов России и охвативших 
45 регионов страны. Кроме того, в команде 36 наставниц – выдающихся представителей государственных и муниципальных органов власти, ректоров университетов, а также экспертов из бизнеса и экологических учреждений. 
Запуск четвертого сезона Проекта состоялся в июне 2025 года по шести направлениям: молодежная политика, просвещение, культура, сельское хозяйство, медицина и транспорт. По каждому направлению задействовано по 12 наставников, обладающих значительными достижениями в своей профессиональной сфере, стремящихся к передаче опыта и знаний молодому поколению, а также поддерживаемых экспертным сообществом. В качестве участников четвертого сезона Проекта выступили молодые люди в возрасте от 18 до 35 лет, обучающиеся 
в университетах, среди которых представлены как женщины, так и мужчины. 
В отборочном этапе приняли участие 773 человека из 63 регионов России. 
По итогам конкурсного отбора определены 214 победителей, которые приняли участие в обучающей программе, организованной инициаторами и партнерами Проекта. Программа включает лекции, групповые обучающие встречи и участие 
в профильных мероприятиях. Основной мотивацией участников является возможность ознакомиться с профессиональной деятельностью наставников, 
узнать их истории успеха, получить новые знания и опыт, а также пройти стажировку.
Советом Евразийского женского форума в 2025 г. реализовано 
9 образовательных и просветительских программ, 4 дискуссионные площадки 
на форумах и конференциях, проекты производственного наставничества, конкурсы, исследования.
В рамках реализации проектов Совета ЕЖФ «Женщины в инженерных 
и производственных профессиях: корпоративный подход и новые решения», «Женщина-лидер», «Женщины в социально-экономическом развитии Дальнего Востока и Арктики», «Здоровье женщин-благополучие нации», «Женщины в целлюлозно-бумажной промышленности», «Лидеры в интересах женщин: новые возможности занятости» были организованы следующие мероприятия: 
3 потока образовательной программы «Женщина-лидер» («Север и Дальний Восток», «Донбасс и Новороссия», «БРИКС +»). Всего в них приняли участие 
301 женщина из 13 стран мира (7 стран БРИКС и 6 стран партнеров) и 50 регионов России прошли обучение. Было разработано 39 социальных проектов. Оператором программы является Мастерская управления «Сенеж» президентской платформы «Россия – страна возможностей». За 5 лет выпускницами программы стали более 
1800 женщин из всех регионов и 48 стран, разработано и реализовано более 
250 социально значимых проектов. Многие из выпускниц после обучения получили кадровые назначения, вошли в состав экспертных советов;
образовательный проект «Циолковский 2030» в рамках реализации проекта Совета ЕЖФ для формирования кадрового резерва школьного образования, развития управленческих компетенций, разработки программ развития школ, повышающих качество образования в округе (73% аудитории программы – женщины. Программа включает обучение современным методам управления, проектирование программ развития с учетом цели своих школ, задач регионов, социального контекста территории, взаимодействие с ведущими вузами и поддержку выпускников грантами, стажировками. Оператором программы является ФГБОУ ВО «Благовещенский государственный педагогический университет» совместно с НИУ «Высшая школа экономики». В 2025 г. в проекте приняли участие 23 управленческие команды школ из 10 регионов Дальнего Востока (48 за весь период). По итогам обучения 
60 слушателей (145 за весь период) получили дипломы о профессиональной переподготовке по направлению «Государственное и муниципальное управление»;  
образовательные семинары на темы: «Тренды развития технологий сохранения и восстановления здоровья», «Здравоохранение начинается с себя: персональный подход к здоровью в эпоху данных» и др. для финалистов и победителей Всероссийского конкурсного отбора «Женщины за здоровое общество» (2-3 декабря 2025 г.);
образовательная программа «Активное долголетие. Нижегородская область», направленная на расширение возможностей женщин старшего возраста в сфере занятости, общественной активности и личностного развития, повышение уровня их цифровой и финансовой грамотности, а также вовлечение в добровольческую деятельность. Из 5 438 заявок на участие для участия в программе было отобрано 300 человек; 
образовательная программа «Женское лидерство. Нижегородская область» для развития лидерских и управленческих компетенций женщин, расширения их участия в общественной и социально-экономической жизни, а также поддержки реализации социально значимых инициатив. Из более чем 15 тыс. заявок конкурсный отбор прошли 300 участниц. По итогам реализации программы сформировано сообщество активных женщин-лидеров региона, реализующих социальные и общественные инициативы;
образовательная программа «Женское лидерство. Многодетные мамы», направленная на развитие лидерских компетенций многодетных женщин, поддержку их социальной активности, а также создание условий для гармоничного совмещения профессиональной самореализации и семейных обязанностей. Участие в программе приняли 300 женщин из 4 215 заявок на участие. Было разработано 36 социальных проектов, направленных на поддержку семьи, развитие общественных инициатив и укрепление семейных ценностей в регионе; 
просветительские мероприятия проекта «Женщины за здоровье мужчин», в рамках которого участницы получают знания о факторах риска, методах мотивации близких к диспансеризации и ЗОЖ. В 2025 году в пилотных регионах участие в проекте приняли 1462 человека, более 700 женщин стали амбаcсадорами здоровья в своих семьях; 
дискуссионная площадка по вопросам профессионального долголетия, занятости и социальной активности женщин старшего возраста на тему внедрения программы «Серебряная экономика»; 
панельная сессия «Бережливое производство: эффективность через вовлечение и устойчивость» в рамках международной выставки RosUpack (17 июня 2025 г.). В ходе дискуссии обсуждались вопросы внедрения инструментов бережливого производства, развития культуры непрерывных улучшений, вовлечения персонала в процессы повышения эффективности и внедрения ESG-подходов на предприятиях. Отдельное внимание было уделено роли женщин в развитии производственной культуры, реализации проектов производственного совершенствования и формировании устойчивых практик управления на предприятиях целлюлознобумажной промышленности. 
бизнес-форумы для развития профессиональных навыков 240 женщин - финалисток Премии «Талантливая женщина в современной индустрии, более 
15 вебинаров по темам: женское лидерство, HR-бренд, корпоративные практики, социальные проекты;
круглый стол «Карьера 50+ как тренд для бизнеса, общества, государства», по итогам которого выработаны предложения по развитию программ переобучения женщин старшего возраста, расширению практик наставничества и гибкой занятости, усилению взаимодействия работодателей, органов власти и общественных организаций, а также по развитию региональной инфраструктуры поддержки активного долголетия и социальной включенности женщин старшего поколения; 
круглый стол на тему «Профессиональное долголетие: востребованность старшего поколения на рынке труда». В ходе мероприятий рассмотрены вопросы трудоустройства женщин 50+, применения гибких форм занятости, переобучения, развития «серебряного» добровольчества, использования наставнического потенциала старшего поколения, а также формирования региональной модели «серебряной экономики»;  
проект производственного наставничества в рамках реализации проектов Совета ЕЖФ «Женщины в инженерных и производственных профессиях: корпоративный подход и новые решения» и «Женщины в целлюлозно-бумажной промышленности». В 2025 г. более 650 женщин присоединились к проекту и успешно прошли обучение, в том числе по курсу производственного наставничества. При этом в 2025 г. 450 женщин уже активно участвовали в проекте и практиковали деятельность производственного наставничества;
международная менторинг-сессии «Женщины в STEM» с участием 100 студентов технических специальностей 7 вузов Республики Индонезия. Спикерами выступили 12 экспертов из 7 стран в рамках проекта Совета ЕЖФ; 
Международный конкурс Совета Евразийского женского форума при Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации «Лидеры в интересах женщин – 2025» в целях выявления, популяризации и масштабирования лучших корпоративных программ, направленных на поддержку женщин, развитие 
их профессионального потенциала, содействие совмещению семейных обязанностей и профессиональной самореализации, а также расширение участия женщин 
в экономике и общественной жизни. В 2025 г. на конкурс поступило 217 заявок 
от организаций из 53 субъектов Российской Федерации и 8 иностранных государств (Республика Индонезия, Киргизская Республика, Республика Армения, Королевство Марокко, Арабская Республика Египет, Республика Беларусь, Республика Казахстан, Объединённая Республика Танзания). Участниками конкурса стали представители крупного бизнеса, субъектов малого и среднего предпринимательства, государственных и муниципальных учреждений, а также некоммерческих организаций. Программы участников были представлены в шести номинациях; 
ежегодная Премия «Талантливая женщина в современной индустрии». Итогами V юбилейной Международной премии «Талантливая женщина 
в современной индустрии» стали: 750 заявок на участие в конкурсе, 138 финалистов премии, 25 победителей; 
исследование «Серебряная экономика», посвященное изучению потребностей и потенциала граждан старшего возраста, прежде всего женщин, а также анализу условий их профессиональной и социальной реализации. 4 231 житель Нижегородской области старше 55 лет, принявший участие в исследовании; 
82% респондентов исследования — женщины; 153 организации из 26 отраслей 
и 23 муниципальных образований региона приняли участие в исследовании. Полученные результаты сформировали аналитическую основу для выработки решений в сфере занятости, обучения, добровольческой и наставнической деятельности женщин старшего возраста; 
серия фильмов в рамках телевизионного проекта «Мама может!». Проект направлен на популяризации позитивного образа женщины, успешно реализующей себя в семейной, профессиональной и общественной сферах, укрепления семейных ценностей, а также формирования общественного понимания значимости поддержки женщин, воспитывающих детей. Серия фильмов посвящена многодетным мамам, которые совмещают материнство, профессиональную деятельность и активное участие в общественной жизни. В рамках проекта подготовлено 4 телевизионных выпуска. Премьера проекта «Мама может!» состоялась 15 ноября 2025 г. 
на телеканалах «ННТВ», «Волга» и «Волга 24».

В 2025 г. осуществлялась реализация мероприятий по развитию благотворительной деятельности и добровольчества (волонтерства) женщин
Традиционно благотворительный сектор рассматривается преимущественно как женский. Женщины не только поддерживают фонды прямыми пожертвованиями или волонтерской помощью, но и во многом формируют инфраструктуру. Женщины составляют 69% от общего числа волонтеров.
По линии Минэкономразвития России осуществляется поддержка благотворительной и добровольческой деятельности в соответствии с Концепцией содействия развитию благотворительности и добровольчества.
В период с 2021 по 2024 годы объем пожертвований юридических лиц увеличился на 75%, а количество жертвователей выросло на 42%.
В рамках инициативы «Щедрый вторник», в акции приняли участие организации и граждане более чем из 200 населенных пунктов. Общий объем пожертвований в день акции в 2024 г. составил 41 млн рублей, что на 71% больше, чем в день акции в 2023 году, и на 13% выше, чем в обычный день. 
Развитие добровольчества также характеризуется положительной динамикой.
По данным Росстата, в 2024 году количество социально ориентированных некоммерческих организаций, работающих в сфере волонтерства, увеличилось 
на 6,7% и составило 11 228 организаций (в 2023 году — 10 469 организаций). 
В рамках международной волонтерской программы «Миссия Добро» 
было проведено 23 миссии в 14 странах, а в рамках форума «Время добрых дел» – 
6 форумов в 6 странах. 
В 2024 г. добровольцы активно поощрялись ведомственными наградами.
Так, в 1,5 тыс. человек были награждены МЧС России. Благодарственные письма Минстроя России получили 286 волонтеров. 
Кроме того, в 2024 году проведен четвертый сезон Международной премии #МЫВМЕСТЕ, в котором приняли участие более 49 тыс. социальных проектов, а всего за период проведения премии — 145 тыс. проектов.
С 2019 года действует региональный проект «Томская академия активного долголетия», направленный на поддержку здоровья и социальной активности пенсионеров. Основными участниками проекта являются женщины, при этом доля мужчин составляет 7% от общего числа участников.
С 2024 года в регионе работает Добро.Центр #МолодыДушой Томск. 
По состоянию на 31 декабря 2025 года на платформе Добро.РФ зарегистрировано 
1 234 «серебряных» волонтера, а систематической добровольческой деятельностью занимаются более 6 000 пенсионеров.
В декабре 2025 года проведена «Выездная школа серебряных волонтеров», 
в которой приняли участие около 100 добровольцев из 12 муниципальных образований, а также представители Новосибирской и Кемеровской областей,
Ханты-Мансийского автономного округа и Алтайского края.
С 15 апреля по 22 июня 2025 г. «серебряные» волонтеры участвовали 
во Всероссийской акции «Красная гвоздика», направленной на поддержку ветеранов. Охват участников составил около 500 человек.
Одним из ключевых проектов региона является программа «Серебряные экскурсоводы Томской области», в рамках которой пенсионеры проводят бесплатные пешеходные, автобусные и виртуальные экскурсии для граждан старшего поколения.
Кроме того, «серебряные» волонтеры участвуют в организации культурных мероприятий, экологических субботников, экологических акций, а также проводят уроки патриотизма и классные часы в школах муниципальных образований Томской области. Цель данных мероприятий – формирование у школьников интереса к истории страны и гражданской ответственности.
В рамках проектов Совета Евразийского женского форума 
«Здоровье женщин – благополучие нации», «Женщины и их роль в развитии флотских городов», «Женщины в высокотехнологичных отраслях: новые возможности», «Женщины в развитии благотворительности и социальной ответственности», «Женщины в инженерных и производственных профессиях: корпоративный подход и новые решения», «Женщины в современной индустрии» реализованы:
цикл образовательных конференций: «Звезда Севера», «Балтийская звезда», «Черноморская звезда», «Беломорская звезда» для жен военнослужащих, проживающих в ЗАТО, направленный на включение их в общественную деятельность;
более 100 инициатив просветительского волонтерского проекта «Женщины 
и города». Сеть женских городских клубов с участием более 2000 женщин сформирована в 6 городах: Саров, Снежинск, Трехгорный, Энергодар, Глазов, Обнинск, среди которых 5 ЗАТО. Деятельность клубов направлена на повышение уровня гражданской и экономической активности женщин, вовлечения жительниц городов в реализацию общественно-значимых действий на благо развития города или региона; 
конкурс фотографий «ОБЪЕКТИВная благотворительность». Цель — привлечь внимание общества, власти и СМИ к деятельности некоммерческих организаций, социально активных компаний и волонтерских движений. Организаторы: Ассоциация грантодающих организаций «Форум Доноров» при поддержке Президентского фонда культурных инициатив и Совета ЕЖФ. Из 400 фотоисторий жюри отобрало 61, представляющую различные направления российской благотворительной деятельности и социальных инвестиций. Десять из 66 признаны лучшими в номинации «Женщины в благотворительности», учрежденной Советом ЕЖФ; 
конкурс «Лучшая корпоративная программа (проект) поддержки семьи» 
в рамках проекта «Лидеры корпоративной благотворительности». В конкурсе оценивались лучшие корпоративные программы и проекты, способствующие реализации приоритетных направлений социальной политики, обеспечивающие эффективное взаимодействие с НКО, органами власти и другими заинтересованными сторонами для достижения устойчивых результатов;
конкурс волонтерских проектов в рамках проекта «Женщины в инженерных
и производственных профессиях: корпоративный подход и новые решения». 
При грантовой поддержке программы социальных инвестиций «Формула хороших дел» 49 женщин СИБУРа реализовали 61 волонтерский проект. Всего в 2025 году
в волонтерских мероприятиях приняли участие 11 764 человека, 4 207 из которых – женщины;
учреждена номинация «Социальный/волонтерский проект года» в рамках проекта Премии «Талантливая женщина в современной индустрии» – подано
450 заявок, 52 финалиста;
просветительские вебинары о социальных и молодежных инициативах женщин с участием лидеров отраслевых компаний в рамках проекта Совета ЕЖФ «Женщины в инженерных и производственных профессиях: корпоративный подход и новые решения».

В 2025 г. оказывалось содействие расширению самостоятельного участия женских некоммерческих организаций в реализации международных проектов 
и в международных мероприятиях, в том числе во взаимодействии 
с государственными делегациями, включая площадки «Женской двадцатки» (W20), БРИКС, Шанхайской организации сотрудничества, форума «Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество», Организации по безопасности 
и сотрудничеству в Европе, Диалога женщин стран Центральной Азии и России 
В отчетный период по линии МИДа России оказывалась поддержка инициативам российской части Женского делового альянса БРИКС, в том числе 
по организации встреч с официальными лицами и представителями деловых кругов стран объединения.
Российские участники ЖДА приняли активное участие в Форуме женщин-предпринимателей БРИКС «WeForum» (Бразилия, 26 марта 2025 г.) и Деловом форуме БРИКС (Бразилия, 5 июля 2025 г.).
15 мая 2025 г. в г. Москве российской стороной был организован II Форум женского предпринимательства БРИКС с участием 900 представителей из 40 стран. 
Итоги работы Женского делового альянса БРИКС в 2025 г. были представлены в ходе XVII саммита БРИКС (Бразилия, 6-7 июля 2025 г.). 
21-27 ноября 2025 г. в рамках рабочей поездки руководителя российской «части» ЖДА А.В. Нестеровой в страны Юго-Восточной Азии состоялись переговоры с представителями Сети женщин-предпринимательниц ACEAH (AWEN), открыт региональный офис ЖДА в Малайзии, а также организован круглый стол «БРИКС и Таиланд: раскрытие потенциала женского предпринимательства» в рамках Первого российско-тайландского инвестиционного форума (Таиланд, 26-28 ноября 2025 г.).
В период председательства Российской Федерации в Совете глав правительств государств-членов ШОС в 2024-2025 гг. повышению роли женщин во всех сферах государственной, предпринимательской и общественной деятельности уделялось особое внимание. В рамках II Международного женского форума (Екатеринбург, 
30 мая - 1 июня 2025 г.) были организованы три пленарные дискуссии 
по следующим темам: «Роль женщины в агропромышленном комплексе ПОС: вызовы и перспективы», «Как сохранить бизнес в кризис: стратегии, инструменты 
и кейсы, сотрудничество в странах ШОС: путь к общему будущему». 
Кроме того, российские представители принимали активное участие 
в международной научной конференции «Женские взгляды на ШОС: Глобальное управление в новом видении» (Шанхай, 24-25 ноября 2025 г.), где обсуждались вопросы увеличения вклада женщин в процессы глобального управления, международное торговое и экономическое сотрудничество и гуманитарные обмены. 
11-14 марта 2025 г. в Нью-Йорке (США) статс-секретарь – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.Н. Пудов возглавил российскую делегацию на 69-й сессии Комиссии ООН по положению женщин 
и выступил по основной теме указанной сессии, а также на министерском 
Круглом столе.
По линии «Группы двадцати» в ходе председательства Южно-Африканской Республики в объединении в 2025 году представители Минтруда принимали участие в заседаниях Рабочей группы по расширению прав и возможностей женщин 
стран «Группы двадцати» (17-18 февраля 2025 г. в режиме видеоконференции, 
8-9 мая 2025 г. в г. Сан-Сити (ЮАР), 1-4 июля 2025 г. в г. Скукуза (ЮАР), 
27-29 октября 2025 г. в г. Йоханнесбург (ЮАР). 
Кроме того, 31 октября 2025 г. в Йоханнесбурге (ЮАР) заместитель 
Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Д.Н. Платыгин принял участие во Встрече министров по расширению прав и возможностей женщин стран «Группы двадцати».
По линии странового объединения БРИКС 24 апреля 2025 г. в г. Бразилиа (Бразилия) во главе российской делегации заместитель Министра труда 
и социальной защиты Российской Федерации Д.Н. Платыгин принял участие 
во Встрече министров по делам женщин стран БРИКС в период бразильского председательства.
Отмечается, что в октябре 2025 г. в Секретариат ООН был направлен 
10-й периодический доклад Российской Федерации о выполнении положений Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
для его дальнейшего представления в Комитет ООН по ликвидации дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ)
Члены Совета Евразийского женского форума (далее - ЕЖФ) принимали участие в развитии международного взаимодействия женщин. В рамках реализации проектов Совета ЕЖФ были организованы следующие мероприятия:
более 40 дискуссионных площадок Совета ЕЖФ на международных 
и всероссийских форумах, конференциях и выставках, в том числе на  XXVIII Петербургском международном экономическом форуме (3 сессии), 
Х Восточном экономических форуме, XVI Международном экономическом форуме «Россия — Исламский мир: KazanForum», Невском международном экологическом конгрессе, Международной выставки "Интерткань 2025" и других форумах. Впервые сессия Совета Евразийского женского форума прошла в рамках Международного Арктического форума. Участниками площадок стали представители зарубежных стран, в том числе ОАЭ, Азербайджана, Бахрейна, Индии, Индонезиии, Казахстана, Узбекистана, ЮАР и других. По итогам подписаны соглашения о сотрудничестве 
в сфере предпринимательства, по расширению участия женщин 
в высокотехнологичных отраслях, поддержки проектов женщин в рамках реализации проектов Совета Евразийского женского форума;
стенд Евразийского женского форума на полях XXVIII Петербургского международного экономического форума, на котором прошло 25 мероприятий, в том числе открытых дискуссий на актуальные темы, презентаций проектов Совета ЕЖФ, интервью с женщинами-лидерами, торжественных церемоний подписания соглашений и награждений победителей конкурсов. В них принимали участие представители разных стран мира. За 3 дня работы стенда его посетили свыше 
2500 человек. Среди них: сенаторы, министры и заместители министров, главы регионов, руководители корпораций, производственных компаний, основатели известных брендов и технологических стартапов, общественных и образовательных организаций, а также представители деловых кругов Индонезии, Ганы, ЮАР, Эфиопии, Индии, Малайзии, Казахстана, Республики Беларусь и других стран. 
Более 360 тысяч человек посмотрели прямые трансляции сессий Совета ЕЖФ;
Второй форум женского предпринимательства БРИКС. Участниками стали представители из 50 стран мира. На полях форума состоялось обсуждение сотрудничества по направлениям деятельности Женского делового альянса БРИКС: развитие креативных индустрий, здоровьесбережение, кооперация в области 
"зеленой энергетики" и др.;
4-ая Ассамблея Всемирной федерации русскоговорящих женщин, на которую  прибыли женщины из 93 стран мира. Ее главной темой стала "Женщины – Защитницы Отечества". В рамках Всемирная федерация русскоговорящих женщин участницы реализуют не только культурно-образовательные проекты, но и выступают основными хранителями русских традиций и распространителями духовно-нравственных ценностей России, реализуют гуманитарные проекты, приезжая
в Россию бывают в военных госпиталях как сестры-милосердия; 
специальная сессия Евразийского женского форума "Женщины в мире высоких технологий: куда ведут глобальные тренды" в рамках Мировой атомной недели.
В ней приняли участие международные эксперты, руководители компаний
и международных организаций из Ирана, Индонезии, Египта, Китая, России, ЮАР. Был представлен ряд проектов и программ Совета ЕЖФ, которые помогают женщинам повышать уровень своих знаний, развивать компетенции и находить новые ниши для самореализации;
специальная сессия на Женском форуме в Бахрейне, организованная Советом ЕЖФ. Российскую делегацию возглавила Председатель Совета ЕЖФ Г.Н. Карелова, в ее состав вошли женщины-предприниматели и государственные деятели; 
Первый международный конкурс женских экологических проектов 
Совета Евразийского женского форума «Зеленое будущее» в странах БРИКС. 
Цель конкурса - продвижение экологических инициатив, поощрение обмена опытом и результатами с международными коллегами в странах БРИКС, создание глобальной женской сети для сотрудничества в области охраны окружающей среды. Cтарт конкурсу был дан на четвертом Евразийском женском форуме. Организаторы – Совет Евразийского женского форума и Госкорпорация «Росатом». Было подано 
800 заявок на участие, 60 % из которых – иностранные. Победители были выбраны жюри в 5 номинациях; 
рабочий визит и обмен практиками в научно – исследовательском центре разработки и тестирования полимерных продуктов СИБУР ПОЛИЛАБ, Сколково 
для международной делегации победительниц конкурса женских экологических проектов Совета Евразийского женского форума «Зелёное будущее»;
Международный конкурс женских предпринимательских проектов в АТЭС при поддержке Совета Федерации проводился десятый год подряд в рамках российского участия в проектной работе Азиатско-Тихоокеанского экономического сотрудничества. Его целью является развитие международного сотрудничества предпринимателей, запуск совместных проектов, формирование позитивного имиджа Российской Федерации на площадке форума АТЭС. Из 16 финалистов из 11 экономик Азиатско-Тихоокеанского региона были определены победители в 6 номинациях. Международное жюри отметило наградами сразу двух представительниц России, Ольгу Ларину из Вологодской области и Карину Пикулеву из Республики Татарстан;
торжественная церемония награждения победителей юбилейного конкурса "APEC BEST AWARD" в Совете Федерации с участием представителей Малайзии, Индонезии, России, Китая и Кореи (11 декабря 2025 г.). В рамках юбилейных мероприятий были организованы бизнес-визиты на предприятия российских женщин-предпринимателей; 
международные бизнес миссии были организованы для участниц Международного клуба победителей конкурса АТЭС, из Республики Индонезии, Малайзии, Казахстана в Россию (май, декабрь). В рамках визитов состоялись стратегические сессии на тему развития сотрудничества женщин-предпринимателей в рамках форума АТЭС; 
премия «Талантливая женщина в современной индустрии» вышла
на международный уровень. В 2025 году поступило 750 заявок из 85 компаний России, Казахстана, Китая, Индии, Бразилии и стран Африки, в финал прошли 
138 специалистов, а 25 из них стали лауреатами;
мероприятия в рамках рабочей группы «Women entrepreneurship» (Женское предпринимательство) Международного совета по поддержке и развитию женщин 
в промышленности и технологиях, основанного в 2022 году в рамках проекта Совета ЕЖФ «Женщины в высокотехнологичных отраслях: новые векторы». Он объединяет женщин-лидеров из 20 стран с целью содействия международному сотрудничеству женщин-профессионалов в высокотехнологичных областях и развития лидерских 
и профессиональных качеств женщин посредством многосторонних инициатив;
выпущен стратегический документ – Международный обзор лучших корпоративных практик по поддержке женщин в промышленности и технологиях, который содержит 183 лучшие практики 16 стран-участников Совета. Одна из глав обзора посвящена женскому предпринимательству и изложена в формате интервью 
с женщинами предпринимателями разных стран;
инициирован проект "BRICS: Health for All", реализуемый совместно 
с Женским деловым альянсом БРИКС в рамках инициативы BRICS Health Umbrella. Wellbeing Quiz. Он включает в себя оценку грамотности в вопросах здоровья 
в странах БРИКС –для повышения осведомленности населения о ключевых аспектах физического, ментального и социального благополучия. 
С целью расширения международного сотрудничества женщин и их участия 
в деятельности международных организаций и объединений: 
13 октября 2025 г. Председатель Совета Евразийского женского форума 
Г.Н. Карелова приняла участие в Глобальном саммите женщин, приуроченном
к тридцатилетию Четвёртой Всемирной конференции по положению женщин
и принятию Пекинской декларации и Платформы действий (1995). На открытии саммита выступил Председатель КНР Си Цзиньпин. Г.Н. Карелова в рамках пленарного заседания приветствовала гостей и участников Саммита от имени Председателя Совета Федерации В.И. Матвиенко, отметив, что "Российская Федерация является одним из лидеров движения за права женщин" и что "Китайская Народная Республика выступает твердым последователем отстаивания прав женщин, продвижения женского лидерства в мире, запрета гендерной дискриминации
как явления, не совместимого с реалиями современного общества и духом прогресса"; 
российская делегация приняла участие в работе Женского Саммита Группы Двадцати (Йоханесбург, 12-14 октября 2025 г.), ее возглавляла Виктория Владимировна Панова, шерпа России в Женской Двадцатке, член Совета Евразийского женского форума, руководитель Экспертного совета по обеспечению участия России в БРИКС. По итогам работы саммита было принято и передано лидерам стран коммюнике. В нем обозначены ключевые цели — сокращение 
на 35 % гендерных разрывов в занятости, оплате труда и неоплачиваемом уходе, 
а также полное искоренение современного рабства;
представители российских женских и общественных организаций приняли участие в Народном саммите БРИКС в Рио-де-Жанейро, Бразилия (1-4 декабря 2025 г.). В работе саммита приняли участие представители гражданского сектора 
и общественных движений из стран БРИКС и государств-партнеров, а также участники аутрич-программы бразильского председательства. Участники 
обсуждали вопросы глобального управления, технологического развития, 
изменения климата, устойчивого развития, укрепления международного диалога 
и роли гражданского общества в формировании повестки БРИКС. Значительное внимание уделялось поиску альтернатив существующим западным механизмам международного развития, включая инициативы по созданию новых институтов 
и механизмов поддержки стран Глобального Юга;
во 2-м Форуме женщин – политических лидеров в рамках 46-й Генеральной ассамблеи Межпарламентской ассоциации государств Юго-Восточной Азии (АИПА) приняли участие парламентарии, представители международных организаций, экспертного и академического сообщества стран АСЕАН и партнерских государств. В ходе панельной дискуссии была представлена российская практика поддержки женского лидерства, включая реализацию Национальной стратегии действий 
в интересах женщин до 2030 года, развитие образовательных программ и проектов наставничества, а также международного конкурса «Лидеры в интересах женщин». Участие в Форуме позволило представить российский опыт расширения возможностей женщин в политике и экономике, а также установить и укрепить международные контакты с представителями парламентов и профильных организаций стран АСЕАН.

На федеральном уровне ведется масштабная коммуникационная кампания, направленная на повышение роли женщин в социально-политической жизни общества и популяризацию традиционных семейных ценностей, а также защиту семьи, материнства, отцовства и детства. 
В 2025 г. Фондом в партнерстве с исполнительными органами власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере социальной защиты и социального обслуживания, в ходе информационной кампании было организовано широкое информационное освещение мероприятий, способствующих повышению 
в обществе статуса родительства, формированию в обществе позитивного образа семьи, в том числе многодетной, распространению положительного опыта воспитания детей, развитию системы поддержки семей с детьми. 
Информационная кампания объединила Всероссийские проекты 
и мероприятия, такие как: конкурс «Семья года», проект «Многодетная Россия», конкурс журналистских работ «В фокусе - детство», портал «Я-родитель», конкурс «Города для детей».
Всероссийский конкурс «Семья года» (далее – Всероссийский конкурс) проводится Фондом совместно с Минтрудом России с 2016 г. В 2025 г. конкурс проводился по шести номинациям. Участниками всероссийского этапа конкурса стали 460 семей из 89 субъектов Российской Федерации: 
в номинации «Многодетная семья» – 85 семей; 
в номинации «Молодая семья» – 70 семей; 
в номинации «Сельская семья» – 73 семьи; 
в номинации «Золотая семья» – 75 семей; 
в номинации «Семья – хранитель традиций» – 77 семей; 
в номинации «Семья защитника Отечества» – 80 семей. 
Победителями Всероссийского конкурса «Семья года» признаны 89 семей: 
в номинации «Многодетная семья» – 22 семьи; 
в номинации «Молодая семья» – 10 семей; 
в номинации «Сельская семья» – 14 семей; 
в номинации «Золотая семья» – 8 семей; 
в номинации «Семья – хранитель традиций» – 20 семей, 
в номинации «Семья защитника Отечества» – 15 семей. 
Семьи–победители конкурса приняли участие в торжественной церемонии награждения, прошедшей в Государственном Кремлевском дворце. Истории семей – победителей Всероссийского конкурса «Семья года.2025» размещены на сайте «Всероссийский семейный альбом» и доступны по ссылке https://2025.semyagoda.ru/. В 2025 г. в СМИ вышло около 2,3 тыс. публикаций, посвященных проведению
и результатам Всероссийского конкурса «Семья года».
В 2025 г. Фонд в партнерстве с Региональной общественной организацией «Объединение многодетных семей города Москвы» продолжал реализацию Всероссийского проекта «Многодетная Россия» (далее – Всероссийский проект), направленного на формирование позитивного образа многодетных семей и решение задач по улучшению качества жизни семей с детьми. В рамках Всероссийского проекта реализованы 3 масштабных мероприятия: 
«Форум многодетных семей «Многодетная Россия» (период реализации: 
с 3 февраля по 15 июля 2025 г.), 
Всероссийский спортивный фестиваль «Здоровая семья – сильная Россия» (период реализации: с 3 февраля по 31 октября 2025 г.), 
праздничное мероприятие, приуроченное ко Дню матери (24 ноября 2025 г.). 
В 2025 г. «Форум многодетных семей «Многодетная Россия» включал следующие мероприятия: 
Конкурс социальных практик «Будущее – это мы!», ориентированный 
на выявление лучших практик по формированию традиционных семейных ценностей. Для участия в конкурсе было зарегистрировано более 160 заявок от 130 организаций и общественных объединений из 70 субъектов Российской Федерации. По итогам экспертной оценки были определены 83 лучшие социальные практики из 41 региона страны. Наибольшее количество проектов представили Белгородская, Амурская, Ульяновская, Тюменская области, г. Москва и Ханты-Мансийский автономный округ – Югра. Оценка представленных на конкурс работ проводилась экспертной комиссией по ряду ключевых критериев, включая актуальность и социальную значимость практики, ее уникальность и инновационность, наличие конкретных 
и измеримых результатов, креативность, инновационность и другие параметры. Среди победителей конкурса – проекты, охватывающие широкий спектр направлений поддержки семей и детей. Все практики победителей вошли в электронный каталог лучших социальных проектов на портале praktikaregion.ru; 
Акция «Семь добрых слов» объединила более 7,4 тыс. участников вокруг идеи продвижения традиционных семейных ценностей. Каждый участник акции написал семь слов, высказываний, мыслей или цитат на тему добра, семьи, семейных 
и традиционных ценностей. В результате была создана интерактивная «Карта будущего», подчеркивающая значимость крепкой семьи, основанной на любви 
и личной ответственности всех ее членов; 
Создание реестра народных умельцев «Живые традиции», направленного 
на сохранение и популяризацию народных традиций, поддержку мастеров, работающих в традиционных этнокультурных ремеслах. Реестр демонстрирует самобытность и многообразие народного творчества, ремёсел, художественных промыслов. В реестре представлены работы: семейных мастерских, где секреты ремесел передаются от родителей к детям; инклюзивных студий 
при реабилитационных центрах, открывающих мир творчества для людей 
с инвалидностью; мастеров, поддерживающих и возрождающих этнические традиции в самых разных уголках нашей страны. Всего в реестр представлены 
76 участников по 3 направлениям: «Семейная мастерская» – 21 участник; «Индивидуальный мастер» – 44 участника; «Организации» – 11 участников; 
Всероссийский конкурс «Русский стиль» – творческое состязание, объединившее более 100 работ дизайнеров, мастеров и многодетных семей 
из 30 регионов страны. Участники представили работы по четырем номинациям: украшения, аксессуары, женская и/или мужская одежда, детская одежда и family look. В финале жюри выделяло не только художественную ценность работ, но и их потенциал для промышленной реализации. Особенно это касалось коллекций 
из натуральных тканей с авторскими орнаментами, где традиционные символы играют не декоративную, а смысловую роль. Победителями конкурса стали 
44 участника из 23 субъектов Российской Федерации, которым удалось не только сохранить дух народного творчества, но и придать ему новую, актуальную форму; 
5. Конференция «Семья – сила России» состоялась 25 февраля 2025 г. 
в социальной сети «ВКонтакте». На площадке онлайн-конференции представители общественных объединений, государственных структур и некоммерческих организаций обсудили эффективные пути поддержки многодетных семей, реализованные инициативы и стратегии дальнейшего развития. Спикеры 
из Приморского края, Магаданской, Тульской, Иркутской, Свердловской, Кемеровской областей и других субъектов Российской Федерации поделились практиками развития родительского просвещения, организации детского отдыха 
и укрепления взаимодействия между общественными организациями 
и государственными институтами, представили лучшие социальные проекты поддержки семей с особыми детьми. Участниками стали 3 713 представителей многодетных семей, НКО из 80 субъектов Российской Федерации. Конференция «Семья – сила России» стала площадкой для обмена опытом и подготовки 
к Форуму многодетный семей «Многодетная Россия»; 
V Всероссийский Форум многодетных семей «Многодетная Россия» 
(9 – 10 июля 2025 г., Национальный центр «Россия») – масштабное итоговое событие. Цель проведения – содействие повышению значимости деятельности общественных формирований многодетных семей в укреплении семейных ценностей и здорового образа жизни. Участниками форума стали более 1,0 тыс. многодетных родителей 
и детей из многодетных семей, представителей органов государственной власти субъектов Российской Федерации, организаций в сфере здравоохранения, спорта 
и социального развития, семейных клубов, социально ответственного бизнеса, 
и представители 80 общественных объединений многодетных семей. Программа мероприятия включала проведение пленарного заседания «Демография» с участием ведущих политических и общественных деятелей; торжественную церемонию награждения победителей конкурса социальных практик «Будущее – это мы!»; 
показ мод «Русский стиль» (коллекции многодетных дизайнеров - победителей Всероссийского конкурса «Русский стиль»); экскурсионную и образовательную программы для участников форума. Участникам форума были представлены: интерактивная «Карта будущего», созданная в рамках акции «Семь добрых слов», 
и работы народных умельцев, вошедшие в реестр «Живые традиции».
Всероссийский спортивный фестиваль «Здоровая семья – сильная Россия» – второе масштабное мероприятие Всероссийского проекта «Многодетная Россия», направленное на формирование у членов многодетных семей ответственного, позитивного отношения к своему здоровью, его сохранению и улучшению. В 2025 г. в рамках спортивного фестиваля «Здоровая семья – сильная Россия»: 
Проведен конкурс видеороликов «Спортивный движ» (3 февраля – 29 августа). Участники (многодетные родители и дети из многодетных семей) представляли 
на конкурс креативные видеоролики о совместных спортивных занятиях, продвигающие активный и здоровый семейный образ жизни. Участниками конкурса стали 2 260 многодетных родителей и детей из многодетных семей, представляющих 61 субъект Российской Федерации, 40 семей вошли в число победителей конкурса; 
Проведен конкурс фотографий «Моменты спорта» (3 февраля – 29 августа), 
в рамках которого участники делились яркими моментами семейных спортивных мероприятий, показывая силу, единство и радость активного образа жизни. Участниками конкурса стали 4 790 многодетных родителей и детей из многодетных семей, представляющих 71 субъект Российской Федерации, 40 семей вошли 
в число победителей конкурса. Победители и участники вышеназванных конкурсов были приглашены на финал спортивного фестиваля (15 октября 2025 г., г. Москва), 
где состоялось для торжественное вручение наград; 
В 11 субъектах Российской Федерации (май – сентябрь 2025 г.) состоялись семейные забеги «Многодетная миля», объединяющие многодетные семьи 
для активного отдыха и пропаганды здорового образа жизни. В мероприятиях приняли участие около 800 детей и родителей; 
Проведена интернет-акция «Мы в спорте», в рамках которой многодетные семьи – участники акции, представляли в социальной сети «ВКонтакте», используя хэштег #МногодетнаяРоссия #мывспорте #Многодетнаязарядка, короткие видеоролики или фотографии, демонстрирующие семейные занятия спортом: 
от утренней гимнастики дома до вечерних пробежек по набережной, от групповых тренировок на свежем воздухе до семейных походов по выходным (период проведения акции: 1 августа – 10 октября 2025 г). Многодетными семьями – участниками акции было представлено более 100 видеороликов и фотографий; 
Итоговым мероприятием стал Спортивный фестиваль «Здоровая семья – сильная Россия» (15 октября 2025 г., г. Москва, Культурный центр «Строгино»), участие в котором приняли более 1,0 тыс. многодетных родителей и детей 
из многодетных семей. На мероприятии были подведены итоги конкурса видеороликов «Спортивный движ», конкурса фотографий «Моменты спорта», акции «Многодетная миля» и состоялось торжественное награждение победителей. 
Для детей была организована специальная программа, включающая мастер-классы, аквагрим и настольные игры. Взрослые приняли участие в работе площадок 
по представлению успешных практик реализации семейных спортивных инициатив. Прямая трансляция финального мероприятия была организована в официальном сообществе проекта «Многодетная Россия» в социальной сети «ВКонтакте».
24 ноября 2025 г. в Концертном зале «Москва» состоялось праздничное мероприятие, приуроченное ко Дню матери, «Вселенная МАМА», посвященное продвижению традиционных семейных ценностей и созданию позитивного образа многодетной семьи и многодетного материнства. Программа праздничного события включала торжественную церемонию вручения наград многодетным матерям 
и праздничный концерт с участием известных артистов и детских коллективов. 
Для участников мероприятия (многодетных родителей и детей из многодетных семей) была организована интерактивная программа в фойе, включающая выставки, фотозоны и показ мод. В преддверии праздника были организованы и проведены всероссийские конкурсы: «Мамина мечта» (фото– и видеоработы), «Мамина история успеха» (эссе о многодетных мамах) и «Мама – хранитель семейных традиций» 
(эссе о семейных традициях). 
В СМИ в 2025 году вышло более 1,0 тыс. публикаций, посвященных Всероссийскому конкурсу «Многодетная Россия». 
В 2025 г. Фондом в партнерстве с исполнительными органами власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере поддержки семьи 
и детства, проведен XVI Всероссийский конкурс журналистских работ 
«В фокусе – детство» (далее – Всероссийский конкурс). Всероссийский конкурс призван способствовать созданию условий для благополучного и защищенного детства каждого ребенка, освещению в СМИ современных достижений социальной сферы и новых социальных инициатив, способствующих совершенствованию системы социальной поддержки детей и семей с детьми. В 2025 г. Всероссийский конкурс проводился по 8 номинациям, в том числе тематическая номинация «Семья – территория счастливого детства», в рамках которой принимались работы, посвященные дружным, успешным, социально активным семьям, в том числе семьям – участникам и победителям Всероссийского конкурса «Семья года», чей жизненный опыт помогает продвижению традиционных семейных ценностей и популяризации семейного образа жизни. В рамках региональных этапов в 87 субъектах
Российской Федерации организационными комитетами было рассмотрено более
1,6 тыс. творческих работ, из которых 483 работы из 57 регионов были представлены на федеральный этап. 1 декабря 2025 г. состоялось заседание Организационного комитета по подведению итогов и определению победителей конкурса. Лучшими признаны работы журналистов из 32 субъектов Российской Федерации, в том числе 5 работ в номинации конкурса «Семья – территория счастливого детства».
19 января 2026 г. в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации состоялась торжественная церемония награждения победителей. 
В 2025 г. в СМИ вышло 417 публикаций, посвященных Всероссийскому конкурсу журналистских работ «В фокусе – семья». 
В целях повышения престижа семьи и семейного образа жизни, популяризации традиционных семейных ценностей, позитивного отцовства и материнства Фонд
с 2010 г. обеспечивает поддержку работы (включая техническое обслуживание), информационное наполнение и продвижение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» портала «Я – родитель» 
(www.ya-roditel.ru). По итогам 2025 г. 2,7 млн человек посетили портал 
«Я – родитель». Наибольший интерес пользователей портала вызвали: новый раздел главной страницы «Помощь родителям в СМФЦ» (более 250,0 тыс. посещений), 
а также разделы «Имею право» (более 180,0 тыс. посещений), «Полезно родителям» (более 170,0 тыс. посещений), «Актуальные новости» (более 140,0 тыс. посещений), а также страница, посвященная детскому телефону доверия 8 800 2000 122 и 124 (более 130,0 тыс. посещений). 
В 2025 г. на портале «Я – родитель» было размещено 96 информационных материалов и статей, посвященных психологическим аспектам воспитания, 
детско-родительским отношениям, практическим советам для родителей, правовой 
и социальной поддержке семей. Были созданы и опубликованы 4 специальных видеоматериала, освещающих работу Семейных многофункциональных центров. 
В целях продвижения портала «Я – родитель» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» в 2025 г. реализован комплекс мероприятий: в сообществах «ВКонтакте» и «Одноклассники» опубликовано 
730 постов с анонсами и ссылками на материалы портала; проведено 4 онлайн-конкурса для участников тематических групп портала «Я – родитель» в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники». Общее число участников конкурсов составило более 1,1 тыс. человек, охват целевой аудитории превысил 
100,0 тыс. пользователей; на канале «Я – родитель» (платформа «Яндекс.Дзен») было опубликовано 18 информационных материалов (статей) для родителей. 
В 2025 г. число подписчиков тематических групп портала «Я – родитель» 
в социальных сетях увеличилось на 4,7 тыс. человек (с 47 829 до 52 514 человек). 
В сообществе «ВКонтакте» число подписчиков увеличилось с 32 317 
до 35 178 человек, в сообществе «Одноклассники» – с 15 512 до 17 336 человек. 
В целях расширения присутствия портала в социальных сетях, обеспечения оперативного информирования родителей и специалистов, работающих с семьями 
и детьми, о размещении новых материалов, к уже действующим сообществам «ВКонтакте» (доступ по ссылке: https://vk.com/yaroditel) и «Одноклассники» 
(доступ по ссылке: https://ok.ru/group/53027079258345) открыт официальный Telegram-канал «Я – родитель» (доступ по ссылке: https://t.me/ya_roditel_ru).
В 2025 г. на портале «Я – родитель» создан новый раздел «Помощь родителям в СМФЦ», включающий статьи, видеоролики и интерактивную карту Семейных МФЦ в регионах. В разделе «Мероприятия для семьи» выделен подраздел «Всероссийский конкурс «Семья года», в котором публикуются статьи 
о семьях-победителях конкурса. 
С целью выявления и тиражирования успешных муниципальных практик, нацеленных на создание благоприятных условий развития и воспитания детей, обеспечение благополучия каждого ребенка независимо от жизненных обстоятельств, Фондом в партнерстве с Ассоциацией малых и средних городов России
при поддержке Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации был проведен Всероссийский конкурс «Города для детей. 2025» (далее – Всероссийский конкурс) Участниками Всероссийского конкурса в 2025 году стали 311 муниципальных образований из 75 субъектов Российской Федерации. 
Конкурс проводился по 8 номинациям: «Все начинается с семьи»; «Семья – основа счастья»; «Мир без границ»; «Мы помним!»; «Правильные решения»; 
«Шаг навстречу»; «От сердца к сердцу»; «Территория здоровья». Участие муниципальных образований во Всероссийском конкурсе предусматривало реализацию ими социально значимых мероприятий, в том числе про-семейных, 
в рамках всех номинаций конкурса. Успешным практикам популяризации 
и продвижения традиционных семейных ценностей, формированию ответственного родительства посвящена номинация «Все начинается с семьи». В рамках этой номинации 129 муниципальных образований – участников конкурса реализовали более 3,7 тыс. социально значимых мероприятий, участниками которых стали 
более 962,0 тыс. человек, в том числе более 595,0 тыс. детей. В ноябре 2025 г. 
были подведены итоги конкурса, победителями в 8 номинациях признаны 
18 муниципальных образований из 16 субъектов Российской Федерации. 
В номинации конкурса «Все начинается с семьи» победителями признаны: 
городской округ ЗАТО Свободный (Свердловская область), Альметьевский муниципальный район (Республика Татарстан), муниципальное образование «Холмогойское сельское поселение» (Иркутская область). 2 ноября 2025 г. 
в Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации состоялась встреча победителей Всероссийского конкурса «Города для детей. 2025», 
в рамках которой были представлены лучшие муниципальные практики и проведена торжественная церемония награждения победителей. Практики муниципальных образований – победителей Всероссийского конкурса 2025 года представлены 
в каталоге лучших муниципальных практик, размещенном на сайте Фонда 
(доступ по ссылке:https:// fond-detyam.ru/biblioteka/informatsionno-metodicheskiyeizdaniya/ semya-i-deti/18623/) в доступном для скачивания формате. В 2025 году в СМИ 
было размещено более 1,0 тыс. публикаций, посвящённых Всероссийскому конкурсу «Города для детей».
В 2025 г. АНО «Национальные приоритеты» в три этапа провела социальную рекламную кампанию, направленную на повышение мотивации к рождению детей, улучшение образа многодетной семьи, популяризацию традиционных семейных ценностей и вовлеченного отцовства. Информационные материалы в составе 
5 видеороликов «Мы хотим, чтобы нас стало больше», «Семья – большая организация», «Отец года», «Дети меняют нас к лучшему» и «Дети в капусте» были размещены на телевидении и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет); аудиоролики «Семейные ценности», «Стихотворение о мерах поддержки», «Дети меняют нас к лучшему» 
и «Стихотворение про папу» – на радио; макеты с многодетными семьями-победителями Всероссийского конкурса «Семья года-2024» и мерами поддержки семей с детьми – на конструкциях наружной рекламы. Общее количество контактов превысило 5 млрд.
Оператором социальной рекламы АНО «Институт развития Интернета» 
в 2025 г. проведено 28 федеральных кампаний социальной рекламы по теме: «Семья, семейные ценности» с общим объемом более 2 млрд. 255 млн показов («Помощь семьям», «Имиджевые проекты Движения Первых» (Конкурс первичных отделений, Всероссийский проект Юннаты Первых, акции для родителей и детей 
к 9 мая), «Советы по безопасности от «ЛизаАлерт», «РодителиПро: ваш надежный помощник в воспитании», «У детей нет срока годности» (2 кампании), «Репродуктивное здоровье», «Индексация материнского капитала», Всероссийский конкурс «Самая спортивная семья в России», «Великие книги великой Победы», «Попробуйте стать наставником для воспитанника детского дома», 
«Родительская дорога», «Неизвестное пугает. Особенно когда ты одна», 
«Лето без опасности», «Это у нас семейное», «Борьба с вербовкой детей 
и вовлечением их в преступную деятельность», «Родные – Любимые», 
«Семейная повестка/было-стало», «Основы кибербезопасности», «Онлайн-зависимость: как узнать и преодолеть», «Заступник» – помощь детям в критических ситуациях», «Теплая бабушкина шаль», «Меры поддержки для семей с детьми 2025» (2 кампании), «Психологическая помощь детям»). 
Тема сохранения традиционных семейных ценностей, защиты интересов детей, популяризации многодетности и ответственного родительства включена в перечень приоритетных при оказании государственной поддержки в области СМИ.
В 2025 г. в соответствии с решениями Комиссий по рассмотрению заявок субсидии Минцифры России в объеме 259,7 млн рублей были направлены 
на реализацию 228 проектов в области электронных и печатных СМИ, среди них: циклы телепрограмм «Здоровая семья: мама, папа и я» (канал-вещатель «Татарстан Новый Век») и «Я жду тебя, мама!» (канал-вещатель «Регион 67»), радиопрограммы «РОДИТЕЛЬСКИЙ ВОПРОС» (радио «Комсомольская правда») и «Семейный совет» (радио «Смоленская весна», г. Смоленск), проекты в федеральных и региональных изданиях: «Родная игрушка» в еженедельнике «Аргументы и факты» (г. Москва), «Десятилетие семьи» в газете «Кузнецкий рабочий» (Пензенская область), «Все начинается с семьи» в газете «Казанские ведомости» (Республика Татарстан), «Семейные ценности. Выбор в пользу жизни» в газете «Донецк вечерний» (Донецкая Народная Республика), «Большая семья: миссия выполнима» в газете «Горячий ключ» (Краснодарский край).
Темы, направленные на популяризацию и продвижение традиционных семейных ценностей, поддержку и защиту семьи, материнства, отцовства и детства, формирование ответственного родительства, также входят в число приоритетных 
для государственных СМИ. Регулярно получают широкое освещение мероприятия 
с участием семей с детьми, в том числе многодетных. Кроме того, в эфире государственных телеканалов на постоянной основе представлены программы 
для семейного просмотра: просветительские и развлекательные шоу, художественные, документальные, анимационные фильмы, трансляции концертов 
и мероприятий.
Так, в 2025 г. АО «Первый канал», ВГТРК, АНО «Общественное телевидение России», МИА «Россия сегодня», АНО «ТВ-Новости», ИТАР-ТАСС, 
ФГБУ «Редакция «Российской газеты» выпустили более 58 тыс. таких материалов 
в форматах новостных репортажей, аналитических обзоров, регулярных программ, трансляций в рамках специального вещания, специальных проектов.
Особое внимание Минкультуры России уделяется детскому и семейному направлениям в сфере кинопроизводства. По итогам конкурсного отбора организаций кинематографии, претендующих на получение субсидии из федерального бюджета 
на производство национальных фильмов, соответствующих 11 приоритетным темам государственной финансовой поддержки кинопроизводства, в числе которых Десятилетие детства; семья, дети, их защита и поддержка; сохранение 
и популяризация традиционных семейных ценностей, института семьи и образа многодетной семьи; пропаганда здорового образа жизни и сохранения народонаселения, поддержано производство 154 национальных фильмов, в том числе 57 национальных фильмов, направленных на детскую и семейную аудиторию:
15 игровых национальных фильмов («Семья напрокат», «Мой маленький папа», «Взлетная полоса», «Джентльмен неудачи», «Невероятное Рождество», «Спасти капибару», «Мой дикий друг. Возвращение домой», «Лукоморье», «Дом на дереве», «Леськин дом», «Влюбленные», «Суперпапа», «ГАВриловы и лохматая Муза», «Приключения пингвиненка», «Дух барса»);
2 неигровых национальных фильма («Дом, в котором живет солнце», «Слово севера»);
40 анимационных национальных фильмов («Фиксики. Самое время!» серии «Шнобелевская премия», «Мороженое», «Ирригация», «Воздушный змей», «Сахар», «Ася и Вася. Серии 27-42», «Переворачиватель пингвинов», «Соня и Лёня. Удивительный мир», «Русская Белка», «ЗЕЛЛ», «Фонарик», «Приключения Тонконожки (7-10 серии)», «Истории рюкзачков», «Волга 221М», «Йети и дети (серии 11-20)», «Золотые пятки», «Пещеркино», «Секрет нашей школы», «Сказочный патруль. Дорога домой», «Клуб Вопросики. Профессии», «Детектив Финник. 3 сезон», «История о Ниле», «Из другого мира», «Люся и летающий цирк шапито», «Мастер Витя и Мотор», «Зефир не отбрасывает тень», «Чебурашка», «Простоквашино», «Доброта под силу каждому», «Как построить кошачью площадку», «Лунный сад», «Современник», «Ладушки 6.0», «Я не спал, а только притворялся», «Танго для крокодила», «Морси (серии 7-8)», «Мамстр», «Артос квартирный самурай», «ПЕРВОБЫТНЫЙ ПАПА 4», «Зубастая няня», «Леночка и бегемот из Ленинграда», «Там русский дух...», «Парад планет», «Шушумагия (серии 27-52)»).
В рамках реализации национального проекта «Молодежь и дети» поддержано производство 10 проектов, направленных на детскую и семейную аудиторию: 
2 игровых национальных фильма («Стихия», «Самая сильная девочка в мире») 
и 8 анимационных национальных фильмов («Поэзия для роботов», «Мама Игого», «Мульт-энциклопедия России», «Команда Флоры. Экопатруль», «Пазл», «Чемпионы», «Земля родная. Калуга», «Дракошия. Игралочки»).

С целью расширения практики межрегионального партнерства между женскими сообществами, ознакомление подрастающего поколения и молодежи 
с проектами женщин - гражданских активисток осуществлялась реализация проектов и программ по повышению гражданской активности женщин и женских сообществ.
Общероссийская общественно-государственная просветительская организация «Российское общество «Знание» за 2025 г. проведено 433 лекции в субъектах Российской Федерации для более 11 тыс. слушателей на заявленные темы.
Фондом поддержки и развития женских инициатив «Объединение женщин атомной отрасли» реализовал просветительский онлайн-марафон «Женщины 
за продвижение принципов бережливого сознания 2.0», который проходил 
с 17 ноября по 14 декабря 2025 г. на платформе «ВКонтакте». Программа включала
4 тематические недели, посвящённые внутренней бережливости, локальным традициям, сообществу и зелёным технологиям с цифровизацией, и 2 параллельных трека (просветительский и проектный). В рамках просветительского трека 
350 участниц ознакомились с базовыми принципами бережливого сознания 
через видео-лекции десяти ведущих экспертов, выполнили практические задания 
с накоплением баллов в рейтинговой системе и приняли участие в еженедельных онлайн-встречах для углублённого обсуждения тем. По итогам трека десять участниц, набравших наибольшее количество баллов, награждены уникальным мерчем проекта. В проектном треке участницы изучали методики социального проектирования, а пять наиболее инициативных из них, подавших отдельные заявки, прошли индивидуальные консультации и получили адресную помощь в упаковке своих проектных идей до стадии готовых социальных проектов. Кроме того, 
в процессе марафона сформировано действующее женское экосообщество, ориентированное на взаимную поддержку и долгосрочный обмен опытом 
в продвижении принципов бережливости.

При участии объединений женщин в субъектах Российской Федерации 
в 2025 г. реализовались общественно значимые проекты и программы 
по популяризации в современном обществе духовно-нравственных и традиционных семейных ценностей.
К одним из таких объединений относится Общественный совет 
при Минкультуры России, созданный в целях обеспечения учета потребностей 
и интересов граждан Российской Федерации, защиты их прав и свобод, в том числе защиты прав общественных объединений при осуществлении государственной политики в сфере культуры, а также для осуществления общественного контроля 
за деятельностью Минкультуры России, в состав которого в 2025 г. входило 
12 женщин (33%) из 36 участников Совета.
В 2025 г. обновлен состав Молодежного совета Минкультуры России 
(далее – Молодежный совет). В состав Молодежного совета вошли 50 человек 
в возрасте от 15 до 35 лет из 17 регионов России: представители Минкультуры России и его подведомственных организаций, региональных органов исполнительной власти в сфере культуры, творческих союзов, молодежных творческих сообществ, студенческих советов, общественных организаций, а также участники СВО. 
25 членов (50%) Молодежного совета являются представителями женского пола.
В целях выстраивания системы воспитательной работы в сфере культуры, направленной на сохранение и передачу молодым поколениям россиян традиционных духовно-нравственных ценностей и обеспечение гармоничного развития общества, в 2024 году сформировано сообщество ответственных 
за воспитательную работу. В состав данного сообщества вошли 288 человек – 
89 представителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере культуры и 199 – подведомственных организаций Минкультуры России. 
В состав данного сообщества по состоянию на начало 2025 г. входило 205 (72%) женщин.
Участники сообщества разрабатывают план реализации воспитательной работы в представляемых органах и организациях, проводят мероприятия воспитательного характера с сотрудниками и пользователями учреждения, осуществляют коммуникацию с целевыми аудиториями, привлекают региональных партнеров
к реализуемым проектам, сопровождают работу по созданию молодежных советов
в регионах и подведомственных Минкультуры России организациях.
Кроме того, значимое участие женщин наблюдается и в деятельности профессиональных организаций в сфере культуры. Так, в общем количестве сообщества «Молодежь в культуре» женщины составляют 70%. Доля женщин 
в составе творческих союзов сферы культуры представлена следующим образом:
Союз писателей России – 32%;
Союз дизайнеров России – 40%;
Союз кинематографистов России – 40,2%;
Союз композиторов России – 43%;
Союз художников России – 46%;
Союз театральных деятелей России – 60%;
Союз деятелей циркового искусства России – 69%.
В 2025 г. Президентской платформой «Россия – страна возможностей» реализованы 3 мероприятия с охватом более 9,2 тыс. человек.
В сентябре-ноябре 2025 г. проведено образовательное мероприятие «Женщина-лидер. БРИКС+» с целью укрепления сотрудничества и цивилизационной идентичности стран БРИКС и стран-партнеров БРИКС через продвижение единых ценностей, а также реализации приоритетов многополярного мироустройства.
В качестве партнеров выступили 13 стран БРИКС. Количество участниц составило
87 человек. 
В марте-декабре 2025 г. проведен просветительский онлайн-проект «Женщины», целью которого стало привлечение внимания женских сообществ России к женскому лидерству через ролевые истории женщин в сферах профессионального, общественного и личного развития, семьи. Более 9 тыс. человек из 89 субъектов Российской Федерации стали слушателями онлайн-проекта. 
В ноябре 2025 г. проведено образовательное мероприятие «Женщины России. Форум выпускниц» с целью сплочения сообщества выпускников образовательных мероприятий Обособленного подразделения «Мастерская управления «Сенеж», развития у них навыков сотрудничества, креативности и командообразования, обмена лучшими практиками и установления новых контактов. Количество участниц составило 80 человек. 

	Мониторинг показателей реализации государственной политики 
в интересах женщин, относящихся к разделу V. Укрепление позиций женщин 
в общественно-политической жизни страны. Создание условий для развития 
их гражданской активности, свидетельствует о следующем.
За период 2022-2025 годы по Российской Федерации:
Согласно исследованию[footnoteRef:16], в компаниях, зарегистрированных в 2022 г., 
доля женщин-руководителей достигла максимальных 31,6%, но с тех пор постепенно снижалась. Однако, на конец 2025 г. доля женщин-руководителей вернулась
к отметке в 31% – из 1,65 млн руководителей организаций в стране
510,7 тыс. – женщины[footnoteRef:17]; [16: данные Rusprofile.]  [17:  Срок разработки данных за октябрь 2025 года - 30 апреля 2026 г. (п. 2.8.32. ФПСР).] 

доля женщин в законодательных органах государственной власти на конец
2022 года составляла 63,4% в общей численности сотрудников законодательных органах государственной власти[footnoteRef:18]; [18:  19 20 21 22 23 В соответствии с позицией 1.30.12 ФПСР Росстат формирует официальную статистическую информацию о кадровом составе работников, замещающих должности государственной гражданской и муниципальной службы по Российской Федерации, субъектам Российской Федерации, федеральным округам, уровням власти (федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления), ветвям власти (законодательная, исполнительная, судебная), по полу, возрасту, стажу, образованию – 1 раз в 3 года.
] 

доля женщин в исполнительных органах государственной власти на конец
2022 года составляла 76,4% в общей численности сотрудников исполнительных органах государственной власти[footnoteRef:19]; [19: ] 

доля женщин, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, на конец 2022 года составляла 78,2% в общей численности работников, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления[footnoteRef:20]; [20: ] 

доля женщин, замещавших должности государственной гражданской службы категории «руководители» на конец 2022 г. составляла 65,5% в общей численности работников, замещавших должности государственной гражданской службы категории «руководители»[footnoteRef:21]; [21: ] 

доля женщин, замещавших государственные должности в общей численности работников, замещавших государственные должности, на конец 2022 г. составляла 60,9% в общей численности работников, замещавших государственные должности[footnoteRef:22]; [22: ] 

доля женщин, замещавших муниципальные должности на конец 2022 г. составляла 39,0% в общей численности работников, замещавших муниципальные должности[footnoteRef:23]; [23: ] 

доля мест, занимаемых женщинами в национальных парламентах, выросла 
с 18,3% в 2022 году до 18,9% в 2025 году[footnoteRef:24]. [24:  В соответствии с позицией 2.8.31. ФПСР Росстат ежегодно публикует статистическую информацию о доле мест, занимаемых женщинами в национальных парламентах. Информация формируется по данным Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.] 

В 2024 г. количество социально ориентированных некоммерческих организаций, работающих в сфере волонтерства, увеличилось на 6,7% 
и составило 11,3 тыс. организаций (в 2023 году — 10,5 тыс. организаций).
Численность женщин, работающих в качестве волонтеров в течение последних 12 месяцев (по данным выборочного обследования рабочей силы, 
тыс. человек) с 2,7 млн человек на 1 января 2023 г. увеличилась до 2,8 млн человек 
к 2025 году.
При оценке новых регистраций на платформе Добро.рф отмечается 
рост числа женщин, впервые зарегистрировавшихся с 447,9 тыс. в 2022 г. 
до 455,3 тыс. к 2025 г. По всем женщинам, когда-либо зарегистрированные 
на Добро.рф, отмечается рост с 1,84 млн женщин в 2022 году до 2,8 млн в 2025 году.

[bookmark: _GoBack]
