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Типовой перечень мероприятий по поиску, привлечению, адаптации и сохранению молодежи на государственной гражданской службе и показателей, характеризующих качество такой работы

	
	Мероприятие
	Содержание
	Срок
	Показатель (результат)
	Ответственные

	I. Информационная политика

	1.1.
	Создание на официальном сайте государственного органа раздела, адресованного молодёжи 
	Размещение на стартовой странице сайта раздела, содержащего изложенную в доступном и понятном формате информацию для молодежи о целях и особенностях деятельности государственного органа, направленной на популяризацию и привлечение кандидатов для поступления на государственную гражданскую службу Российской Федерации (далее – гражданская служба) из числа молодежи
	2025 г.
	Раздел создан, регулярное обновление информации
	

	1.2.
	Размещение в открытом доступе информации о вакантных должностях гражданской службы и квалификационных требованиях для их замещения 
	Размещение объявлений об отборе кандидатов для замещения всех имеющихся вакантных должностей в государственном органе на официальном сайте государственного органа, а также сайтах единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации, «Работа в России» и иных популярных в молодежной среде сайтах, площадках и социальных сетях (с учётом целевой аудитории и возможностей органа власти)
	Постоянно
	Доля  опубликованных вакансий от общего числа замещенных вакансий
	

	1.3.
	Взаимодействие с образовательными организациями высшего образования по вопросам прохождения практики студентами 
	Установление партнерских связей с образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность по области (видам) профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Российской Федерации (далее – гражданские служащие), применимых в данном государственном органе, и регулярная организация практической подготовки студентов
	I – III квартал, ежегодно
	Доля практикантов, поступивших на гражданскую службу в государственный орган, от их общего числа
	

	1.4.
	[bookmark: _GoBack]Ознакомительные и профориентационные мероприятия для потенциальных кандидатов к поступлению на гражданскую службу (день открытых дверей, ярмарка вакансий и др.)
	Организация в государственном органе и участие во внешних мероприятиях представителей кадровой службы и профильных структурных подразделений в целях информирования молодежи о кадровых потребностях, требованиях и возможностях поступления на гражданскую службу лиц, обучающихся в образовательных организациях, и иных соискателей трудоустройства
	Ежегодно
	Количество мероприятий в год
	

	II. Привлечение и адаптация молодежи

	2.1.
	Проведение конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы или на включение в кадровый резерв государственного органа, а также конкурса на заключение договора на целевое обучение с обязательством последующего прохождения гражданской службы
	Организация и проведение не реже одного раза в год конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы или в кадровый резерв государственного органа, а также конкурса на заключение договора на целевое обучение с обязательством последующего прохождения гражданской службы в целях реализации принципа равного доступа граждан к гражданской службе
	Ежегодно
	Конкурс проведён
	

	2.2.
	Поиск и привлечение кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы из подведомственных государственных органов и организаций
	Организация экспертного сопровождения гражданскими служащими подведомственных государственных органов и работниками подведомственных и иных организаций актуальных вопросов деятельности государственного органа с последующим включением в кадровый резерв государственного органа
	Ежегодно
	Доля 
гражданских служащих подведомственных государственных органов и работников подведомственных и иных организаций, включенных в кадровый резерв государственного органа
	

	2.3.
	Разработка индивидуальной программы адаптации для молодых специалистов
	Разработка индивидуальной программы адаптации, установление наставничества и организация профессионального развития в течение первого года после назначения на должность гражданской службы
	В течение десяти дней после поступления на гражданскую службу
	Охват молодых специалистов
	

	2.4.
	Организация наставничества в государственном органе
	Подбор и назначение наставников для молодых гражданских служащих, назначаемых впервые или на новые должности гражданской службы
	По мере необходимости
	Охват молодых гражданских служащих
	

	III. Профессиональное развитие молодёжи

	3.1.
	Реализация образовательной программы по адаптации гражданских служащих, впервые поступивших в государственный орган
	Осуществление в рамках индивидуальной программы адаптации специальных информационно-ознакомительных мероприятий, ориентированных на молодых государственных гражданских служащих
	Постоянно
	Программа создана
	

	3.2.
	Приоритетное участие молодых гражданских служащих в мероприятиях по профессиональному развитию
	Осуществление мероприятий по профессиональному развитию в рамках индивидуальной программы адаптации для молодых государственных гражданских служащих
	Ежегодно
	Среднее число мероприятий на одного молодого гражданского служащего
	

	3.3.
	Участие молодых специалистов в служебных стажировках
	Прием в государственном органе и направление молодых специалистов в другие государственные органы и субъекты Российской Федерации на стажировку в рамках области (вида) профессиональной служебной деятельности
	По решению представителя нанимателя
	Доля молодых гражданских служащих, направленных на служебную стажировку в течении 3 лет
	

	3.4.
	Участие молодых гражданских служащих во Всероссийской программе привлечения и сопровождения государственных служащих «ГосСтарт»
	Отбор наиболее эффективных и результативных молодых гражданских служащих и направление предложений об их участии во Всероссийской программе привлечения и сопровождения государственных служащих «ГосСтарт»
	По мере необходимости
	Направление заявки
	

	IV. Поддержка инициатив и социальной активности молодёжи

	4.1.
	Формирование системы «обратной связи» с молодыми сотрудниками государственных органов
	Мониторинг мнения молодых гражданских служащих о прохождении государственной гражданской службы посредством опросов и интервью
	Полугодие
	Аналитическая записка руководству государственного органа
	

	4.2.
	Формирование молодежного резерва государственного органа
	Конкурс лучших инициатив и проектов по оптимизации деятельности государственного органа с поощрением лучших участников
	По мере необходимости
	Число молодых гражданских служащих, включенных в федеральный резерв управленческих кадров
	

	4.3. 
	Организация и поддержка внеслужебной активности по социальным, культурным и политическим вопросам (участие в социальных проектах, экскурсиях, митингах и др.)
	Организация и проведение тематических командообразующих мероприятий в сфере спорта, патриотизма, социального волонтерства и профессиональной этики; создание молодежного совета в государственном органе и поддержка его деятельности
	Ежеквартально
	Количество реализованных проектов
	

	4.4.
	Конкурсы профессионального мастерства и поощрение саморазвития молодежи 
	Организация и проведение конкурса по определению лучших гражданских служащих, их поощрение и развитие возможностей для дальнейшей профессиональной самореализации.
	Постоянно
	Не менее одной встречи руководителя государственного органа с молодыми гражданскими служащими в год
	



