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Региональная «дорожная карта» 
 



Оптимизация сети учреждений в Тульской области 

В результате проведенной оптимизации на территории 

Тульской области действуют: 

  16 домов-интернатов общей мощностью почти 3 тысячи мест (7 

– общего типа, 7 – психоневрологического профиля, 2 – детских для 

умственно отсталых детей), 2 училища, в которых обучаются дети-

инвалиды и дети из малообеспеченных семей; 

  16  центров социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов; 

  2 комплексных   центра социального обслуживания; 

  16 детских социозащитных учреждений. 



Мобильные бригады  

При всех Центрах социального обслуживания граждан пожилого возраста  

и инвалидов работают мобильные бригады, позволяющие охватить 

обслуживанием дальние населенные  пункты в сельских районах.  

 



Органы исполнительной власти 

Конкурсная комиссия 

Тестовые испытания. 

Программа 
деятельности 
претендента. 

Назначение на 
должность 

руководителя 
учреждения 

Вовлечение 

гражданского общества 

в развитие системы 

государственного 

управления. 

«Откытый регион 71» 

Претенденты  

(внутренний резерв 

учреждения) 

открытый  

конкурс 

итог 



Региональный проект «Открытый регион 71» 

Гражданское общество 



Повышение квалификации и переподготовка 

В 2013 году курсы повышения квалификации и переподготовку прошли 

более 500 работников государственных учреждений социального 

обслуживания различных специализаций по тематикам: 
 

 Социальная работа с пожилыми людьми в современных условиях 

 Социально-психологическое сопровождение пожилых людей и 

инвалидов в системе социального обслуживания 

 Сестринское дело в психиатрии 

 Медсестры процедурных кабинетов 

 Организация здравоохранения и общественное здоровье 

 Диетология 

 Пожарная безопасность 

 Охрана труда 

 Контратная система в сфере закупок, товаров, работ и услуг  



 

Среднесписочная численность социальных работников 

в учреждениях социального обслуживания населения 

составила 1991 человек 

 

Средняя 

заработная плата 

персонала 

  

9795,14 руб.  

(44,8 %  к  средней 

заработной плате  

в регионе  

21 877 руб.) 



Независимая оценка качества работы учреждений, 

оказывающих социальные услуги 

 

 Постановление Правительства 

РФ от 30 марта 2013 года № 286  

 Распоряжение Правительства 

РФ от 30 марта 2013 года  

     № 487-р 

 Распоряжение правительства 

Тульской области  от 13.08.2013 

№ 785-р 
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