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	Цель. 1. Достойный труд, справедливая заработная плата
По компетенции:
Платыгин Д.Н. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации


	Направление 1.1. Квалификации и профессиональные достижения определяют размер заработной платы работников
Платыгин Д.Н. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор
Доля граждан, считающих рабочие профессии престижными (%)

	62
	72
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.1.1.
Развитие механизма независимой оценки квалификаций, в том числе на базе Кадровых центров «Работа в России»
(Маслова М.С., директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Количество прошедших независимую оценку квалификаций (тыс. чел.)
	50
	117,02
	Запланированное значение индикатора достигнуто.
По состоянию на 01.01.2026 количество человек, прошедших независимую оценку квалификации, составило 117,02 тыс. человек.
	-

	Мероприятие 1.1.2.
Разработка и актуализация профессиональных стандартов
(Маслова М.С., директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	-
	1-4 кв.
	1721
	По состоянию на 01.01.2026 приказами Минтруда России утвержден 1721 профессиональный стандарт.
	-

	Мероприятие 1.1.3.
Проведение всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
(Маслова М.С., директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Количество участников церемонии награждения (чел.)



	60
	60
	По итогам Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» награждено 60 чел.
	-

	Мероприятие 1.1.4.
Обеспечение повышения опережающими темпами минимального размера оплаты труда, в том числе его рост к 2030 году более чем в два раза по сравнению с суммой, установленной на 2023 год, с достижением его величины не менее чем 35 тыс. рублей в месяц
(Маслова М.С., директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Соотношение МРОТ и медианной заработной платы за предыдущий год (%)
	48
	48
	Федеральным законом от 28.11.2025 № 429-ФЗ с 01.01.2026 МРОТ установлен в размере 27 093 рублей.
	-

	Мероприятие 1.1.5.
Индексация заработной платы работников организаций бюджетной сферы
(Маслова М.С., директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	-
	4 кв.
	4 кв.
	В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.08.2025 № 2071-р с 01.10.2025 на 7,6% повышена зарплата прочим категориям работников федеральных государственных учреждений
	-

	Мероприятие 1.1.6.
Обязательное установление предельных размеров соотношения заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заработной платы работников учреждений и унитарных предприятий
(Маслова М.С., директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Предельное соотношение заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заработной платы работников учреждений и унитарных предприятий (не более 8)

	4 кв.
	4 кв.
	Доклад Минтруда России в Правительство Российской Федерации от 27.06.2025 
№ 14-5/10/П-5061
	-

	Мероприятие 1.1.7.
Проведение пилотных проектов по внедрению новых систем оплаты труда (апробации требований к системам оплаты труда)
(Маслова М.С., директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	Количество субъектов Российской Федерации, в которых проведены пилотные проекты по апробации требований к новым системам оплаты труда (ед.)
	15
	15
	Проведено моделирование НСОТ на базе данных Социального фонда России, а также пилотирование НСОТ в 15 пилотных регионах в форме расчетной апробации.
Доклад по итогам пилотирования НСОТ в 15 пилотных регионах представлен в Правительство Российской Федерации письмом от 09.12.2025 
№ 14-1/10/П-9640ДСП.
	-

	Направление 1.2. Расширены возможности трудоустройства граждан 
Платыгин Д.Н. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор
Уровень регистрируемой безработицы (%)
	1,0
	0,4
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор
Темпы сокращения дефицита кадров за счет увеличения занятости относительно значения базового года (%)
	
100,9
	
101,7
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор
Доля занятых граждан из числа завершивших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (%)
	80
	81,3
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.2.1.
Создание условий для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда отдельных категорий граждан
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование отдельные категории граждан по востребованным профессиям (тыс. чел.)

	104,4
	118,8
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.2.2.
Привлечение работников в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	Привлечены работники в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов 
(тыс. чел)

	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В 2025 году региональные программы были реализованы в 21 субъекте Российской Федерации. По состоянию на 31.12.2025 численность граждан, переехавших в рамках программы, составила 2 951 человек или 202,4% от плана в 1 458 человек.

	-

	Мероприятие 1.2.3.
Оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты (%)
	0,6
(изменено на 0,27)
	0,1766
	Плановое значение изменено в соответствии с ЕЗИ Л-2025/067, одобрено Зампредом Правительства РФ Т.А. Голиковой 10.09.2025 
№ ТГ-П45-33461.
Запланированное значение результата (прокси-показатель) не достигнуто, вместе с тем, показатель исчисляется нарастающим итогом. 
Работа по реализации мероприятия продолжится.

	-

	Мероприятие 1.2.4.
Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций ОПК, а также граждан, заключивших ученический договор 
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции;
Иванков М.Ю., руководитель Роструда)

	Прошли профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работники организаций ОПК, а также граждане, обратившиеся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие ученический договор с предприятиями ОПК (тыс. чел.)

	13,0
	23,6
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.2.5.
Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан по востребованным профессиям 
(Кирсанов М.В.,
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции,
Иванков М.Ю. руководитель Роструда)

	Численность, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, участников мероприятий
(человек)
	104421
	118766
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.2.6.
Формирование рейтинга профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования по востребованности выпускников на рынке труда
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	-
	3 кв.
	2 кв.
	В июне 2025 г. на ЕЦП «Работа в России» опубликован 81 национальный рейтинг высших и средних профессиональных образовательных организаций по трудоустройству выпускников. 

	-

	Мероприятие 1.2.7.
Проведение мониторинга трудоустройства выпускников образовательных организаций, включенных в формирование мониторинга и анализа рынка труда 
(Иванков М.Ю. руководитель Роструда)
	Количество выпускников образовательных организаций, включенных в формирование мониторинга и анализа рынка труда (человек)

	33000500
	45591568
	Запланированное значение индикатора достигнуто.
В 2025 г. - 1 823 016 выпускников, все трудоустроены. 
	-

	Мероприятие 1.2.8.
Формирование и ежегодная актуализация прогноза потребности отраслей экономики в специалистах на 2026 – 2032 годы
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В 2025 г. сформирован прогноз потребности отраслей экономики 
в специалистах с учетом технологического развития экономики и реализации инвестиционных проектов на 2026-2032 гг. с одновременной актуализацией прогнозных данных на период 2026-2029 гг., рассчитанных в 2024 г. в рамках прогноза на 2025-2029 годы.
Прогноз размещен на Единой цифровой платформе в сфере занятости населения и трудовых отношений «Работа в России».

	-

	Мероприятие 1.2.9.
Проведение мониторинга целевых показателей по противодействию нелегальной занятости
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Распоряжением Правительства РФ от 08.05.2025 №1166-р утвержден Планом мероприятий противодействия нелегальной занятости в Российской Федерации на 2025-2027 годы.
Во всех субъектах РФ приняты (актуализированы) региональные планы противодействия нелегальной занятости на период 2025-2027 гг.
Ведется мониторинг деятельности межведомственных комиссий субъектов Российской Федерации по 2 направлениям – в части организации информационно-разъяснительной работы и достижение установленных целевых показателей.
Органами исполнительной власти субъектов РФ проводится ежеквартальный мониторинг снижения уровня теневой занятости 
и легализации трудовых отношений.
За 2025 г. мониторинг теневой занятости выявил свыше 1 007 тыс. граждан РФ, находящихся в неформальных трудовых отношениях.

	-

	Мероприятие 1.2.10.
Комплексная модернизация ЦЗН 
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	Модернизированы ЦЗН (территориальные подразделения), в которых реализованы региональные проекты, направленные на повышение эффективности службы занятости (ед.)

	483
	483
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.2.11.
Организация и проведение обучения сотрудников ЦЗН в соответствии с потребностями службы занятости
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	Сотрудники службы занятости населения прошли обучение в рамках создания и развития корпоративной системы обучения сотрудников (тыс. чел.)

	6000
	6015
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.2.12.
Организация и проведение информационно-просветительских и культурно-массовых мероприятий: ежегодная Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России». Время возможностей», фестиваль профессий, конкурс молодежных практик трудоустройства.
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Прошел Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи.
С 7 до 11расширен перечень его номинаций. 
Подано 1055 заявок из 77 регионов.
Финалистами конкурса стали 129 организаций из 52 субъектов Российской Федерации.
Организована Всероссийская ярмарка трудоустройства, в которой приняли участие 934,5 тыс. человек.
	-

	Мероприятие 1.2.13. 
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации об определении потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, и утверждении квот.
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	-
	4 кв.
	4 кв.
	Принято постановление Правительства РФ от 28.11.2025 № 1920 «Об определении потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, и утверждении квот на 2026 год»
	-

	Мероприятие 1.2.14.
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации об установлении допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в различных отраслях экономики
(Кирсанов М.В., 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)

	-
	3 кв.
	4 кв.
	Принято постановление Правительства РФ от 05.12.2025 № 1995 «Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности»
	-

	Мероприятие 1.2.15.
Обеспечение развития функционала Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (ЕЦП «Работа в России»)
(Иванков М.Ю.,
руководитель Роструда)

	Зарегистрировано пользователей на ЕЦП «Работа в России» (млн человек)

	21,5
	23,0
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Направление 1.3. Защита трудовых прав граждан 
Платыгин Д.Н. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. – статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации


	Мероприятие 1.3.1
Реализация Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024-2026 годы, заключение и реализация Генеральных соглашений на 2027-2029, 2030-2032 годы
(Маслова М.С., 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	-
	4 кв.
	4 кв.
	Генеральное соглашение стороной Правительства РФ реализуется в соответствии с планом, утвержденным распоряжением Правительства РФ от 24.04.2025 № 1022-р (далее – распоряжение 1022-р).
Отчет о выполнении Генерального соглашения в 2025 году будет направлен в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее –РТК) до 01.04.2026 (п. 3 распоряжения 1022-р).
Для разработки Генерального соглашения на 2027-2029 годы письмом Минтруда России от 12.02.2026 
№ 14-6/10/П-962 в секретариат РТК направлены предложения в состав представителей Правительства РФ в сводной рабочей группы.
Утверждение состава вышеуказанной сводной рабочей группы запланировано в рамках заседания РТК 27.02.2026
	-

	Мероприятие 1.3.2
Координация правительственной стороной Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
(Маслова М.С., 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Координация правительственной стороны РТК осуществляется координатором – Министром труда и социальной защиты Российской Федерации А.О. Котяковым и заместителем координатора правительственной стороны РТК – заместителем Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Д.Н. Платыгиным (постановление Правительства РФ от 18.06.2004 № 297). 
Координация заключается в формировании позиции стороны Правительства по всем вопросам, выносимым на рассмотрение в РТК, а также при планировании работы РТК на очередное полугодие.
Состав правительственной стороны РТК в 2025 году обновлялся трижды по причине кадровых изменений в федеральных органах исполнительной власти (распоряжения Правительства РФ от 07.03.2025 
N 536-р, от 30.04.2025 
N 1095-р, от 07.08.2025 N 2124-р).
	-

	Мероприятие 1.3.3.
Подготовка совместно с социальными партнерами:
предложений по стимулированию вовлечения работодателей в систему объединений работодателей;
предложений по внесению в законодательство Российской Федерации изменений, направленных на формирование вертикально интегрированной системы объединений работодателей
(Маслова М.С., 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	-
	2, 4 кв.
	2, 4 кв.
	Работа реализуется во исполнение поручений Президента РФ от 29.04.2023 № Пр-872 (подпункт «б» пункта 4):
о представлении предложений по стимулированию вовлечения работодателей в систему объединений работодателей
и от 21.06.2024 № Пр-1166 (подпункт «г» пункта 1):
о представлении предложений по внесению в законодательство Российской Федерации изменений, направленных на формирование вертикально интегрированной системы объединений работодателей, основанной на единых организационных методических принципах, на всех уровнях социального партнерства, рассмотрев возможность введения обязательного членства социально значимых организаций в одном из объединений работодателей и каждого объединения работодателей в вышестоящем объединении.
РСПП предложил соответствующие изменения в законодательство.
Данные инициативы прорабатываются с заинтересованными ведомствами, крупнейшими работодателями и общероссийскими объединениями профсоюзов.
При Минтруде России создана редакторская группа.
Сроки выполнения поручений Президента РФ:
от 29.04.2023 № Пр-872 – до 1 июня 2026 г., далее – раз в полгода (письмо Аппарата Правительства РФ от 15.12.2025 № 115536-П45);
от 21.06.2024 № Пр-1166: до 06.07.2026 – промежуточный доклад; до 11.01.2027 – основной доклад (письмо Аппарата Правительства РФ от 16.02.2026 № 13465-П45).
	-

	Мероприятие 1.3.4.
Мониторинг и анализ реализации социального партнерства на региональном, территориальном и локальном уровнях.
Определение необходимости разработки совместно с социальными партнерами предложений по совершенствованию развития социального партнерства.
(Маслова М.С., 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	-
	3 кв.
	3 кв.
	Мероприятие реализуется в рамках Генсоглашения на 2024-2026 годы (п. 7.3).
Обобщена информация о реализации социального партнерства в субъектах РФ и доложена на заседании рабочей группы по развитию социального партнерства и координации действий сторон Соглашения РТК 16.12.2025 (протокол № 21).

	-

	Мероприятие 1.3.8.
Материальная поддержка лиц, не возобновивших по состоянию здоровья действие трудового договора (государственную гражданскую службу) в течение трех месяцев после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации (по контракту) либо после окончания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (войска национальной гвардии Российской Федерации)
(Чикмачева Л.Ю., 
директор Департамента развития социального страхования;
Чирков С.А., - председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)
	-
	3-4 кв.
	3-4 кв.
	Принят Федеральный 
закон от 29 сентября 2025 г. № 365-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 
№ 365-ФЗ) (вступил в силу с 29 сентября 2025 года). 
В 2025 г., со дня вступления в силу Федерального закона № 365-ФЗ, пособием по временной нетрудоспособности было обеспечено 154 лица, не возобновивших по состоянию здоровья действие трудового договора (государственную гражданскую службу) в течение 3-х месяцев после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации (по контракту) либо после окончания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ (войска национальной гвардии РФ), им сформировано 279 электронных листков нетрудоспособности и оплачено 5 557 дней временной нетрудоспособности.
	-

	Направление 1.4. Внедрение культуры безопасного труда
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации
Пудов А.Н. – статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор 
Темпы снижения количества, зарегистрированных групповых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом по отношению к базовому году, %

	
14,0
	
Будут предс-тавлены
1 апре-
ля
2026 г.
	По прогнозу значение индикатора будет достигнуто.
Фактическое значение индикатора будет представлено Рострудом к 01.04.2026.
	-

	Мероприятие 1.4.3.
Комплексная реабилитация работающих граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания
(Чикмачева Л.Ю., директор Департамента развития социального страхования,
Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	Доля лиц, пострадавших на производстве, возвратившихся к труду после реабилитации (%)
	85
	89,5
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.4.4.
Проведение экспертизы страховых случаев, наступивших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний
(Чикмачева Л.Ю., 
директор Департамента развития социального страхования;
Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	Доля страховых случаев, в отношении которых проведена экспертиза страхового случая (%)
	100
	100
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.4.5.
Проведение общественно-
просветительской кампании, направленной на популяризацию охраны труда и сохранение здоровья на работе
(Молебнов Г.В., директор Департамента условий и охраны труда)

	-
	4 кв.
	4 кв.
	По результатам общественно-просветительской кампании, направленной на популяризацию охраны труда ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 12 декабря 2025 г. представлен Отчет по достижению итоговых плановых значений результата предоставления субсидии по проведению работ общественно-просветительской кампании «Здоровье. Ответственность. Труд», направленной на популяризацию охраны труда и сохранение здоровья на работе, реализуемой в рамках программы «Содействия занятости населения» в 2025 году
	-

	Мероприятие 1.4.6.
Проведение Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ)
(Молебнов Г.В., директор Департамента условий и охраны труда)

	-
	3 кв.
	3 кв.
	ВНОТ прошла с 15 по 18 сентября 2025 г. на Федеральной территории «Сириус».
	-

	Цель 2. Достойная пенсия за продолжительный добросовестный труд
Пудов А.Н. – статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  

	Направление 2.1. Повышение уровня пенсионного обеспечения граждан


	Индикатор
Ежегодная индексация страховых пенсий не ниже уровня инфляции предыдущего года (%)

	7,3
	9,5
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 2.1.1.
Ежегодное увеличение страховых пенсий темпами, не ниже уровня инфляции предыдущего года
(Игнатьев И.М., 
директор Департамента государственной политики в сфере пенсионного обеспечения,
Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	-
	1 кв.
	1 кв.
	С 01.01.2025 страховые пенсии работающих и неработающих пенсионеров проиндексированы на 7,3%.
В феврале 2025 г. размер страховых пенсий доиндексирован до уровня фактической инфляции по итогам 2024 года (9,5%) с доплатой за январь 2025 г. 

	-

	Мероприятие 2.1.2.
Проведение ежегодного беззаявительного перерасчета размеров страховых пенсий пенсионерам, осуществлявшим работу в предыдущем году  
(Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	-
	3 кв.
	3 кв.
	В августе 2025 г. проведен беззаявительный перерасчет размеров страховых пенсий порядка 9,6 млн пенсионерам, осуществлявшим работу в 2024 году.

	-

	[bookmark: _Hlk201319745]Цель 3. Создание условий для роста рождаемости. Повышение качества жизни семей с детьми.
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации


	Направление 3.1. Создание условий для роста рождаемости

	Индикаторы
Суммарный коэффициент рождаемости, (детей на одну женщину)
	
1,443
	
1,374
(предварительно)
	
Плановое значение индикатора не достигнуто
	-

	Индикатор
Количество семей, охваченных мерами поддержки в рамках региональных программ по повышению рождаемости, (тыс. семей)

	
203,8
	
248,3
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 3.1.1.
Разработка плана мероприятий первого этапа реализации Стратегии действий по реализации семейной и демографической политики, поддержке многодетности в Российской Федерации до 2036 года (2025-2030 гг.)
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)

	-
	4 кв.
	4 кв.
	План утвержден распоряжением Правительства РФ от 23.12.2025 № 3999-р
	-

	Мероприятие 3.1.3.
Проведение мониторинга реализации региональных программ по повышению рождаемости 
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)
	Количество семей, охваченных мерами поддержки в рамках мероприятий региональных программ
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Продолжился мониторинг реализации региональных программ по повышению рождаемости.
Охват семей составил более 248,3 тыс. семей (121,8% от плана на 2025 г.).
	-

	Мероприятие 3.1.4.
Оказание финансовой поддержки регионам с низким уровнем рождаемости по введению дополнительных мер поддержки семей с детьми 
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Продолжилось софинансирование мероприятий региональных программ 
по повышению рождаемости в 41 субъекте РФ, 
в которых по итогам 2023 г. значение СКР ниже среднероссийского. В ФБ предусмотрено12,5 млрд руб. ежегодно.
	-

	Мероприятие 3.1.5.
Координация реализации пилотного проекта на территории Новгородской, Пензенской и Тамбовской областей, направленного на стимулирование рождаемости
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Продолжена работа по координации и мониторингу пилотного проекта, направленного на стимулирование рождаемости, реализация которого осуществлялась в период с 01.09.2023 по 31.12.2025.
Работу по развитию пилотных территорий планируется продолжить в рамках мероприятий национальных проектов, федеральных проектов, государственных, ведомственных и региональных программ.
	-

	Мероприятие 3.1.6.
Обеспечение дополнительных мер поддержки семей при рождении детей, предоставляемых в субъектах Дальневосточного федерального округа
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)

	В субъектах Дальневосточного федерального округа семьи при рождении первого ребенка получили единовременную выплату, семьи при рождении второго ребенка распорядились региональным материнским (семейным) капиталом, (тыс. семей)

	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Дополнительные меры, направленные на поддержку рождаемости на Дальнем Востоке, предоставлены 32,5 тыс. семей (количество получателей единовременной выплаты – 18,6 тыс. семей, количество получателей регионального материнского капитала – 13,9 тыс. семей).

	-

	Мероприятие 3.1.7.
Увеличение с 1 сентября 2025 г. размера единовременного пособия по беременности и родам женщинам, обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего и дополнительного профессионального образования, научных организациях, до 100 процентов величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в субъекте Российской Федерации 
(Галкин А.И.,
Директор Департамента демографической и семейной политики)

	Численность женщин, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях, получивших пособие по беременности и родам, (чел.)
	3-4 кв.
	3 кв.
	Принят Федеральный закон от 23 июля 2025 г. № 249-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
Численность женщин, обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях, получивших пособие по беременности и родам, составила 4,8 тыс. человек.

	-

	Направление 3.2. Стимулирование многодетности


	Индикаторы
Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей, (детей на одну женщину)

	
0,399
	
0,362
	
Плановое значение индикатора не достигнуто
	-

	Индикатор
Темп прироста числа многодетных семей (%)
	
2,5
	
10,6 (нарастающим итогом)
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 3.2.1.
Проведение мониторинга реализации субъектами Российской Федерации мер социальной поддержки многодетных семей
(Галкин А.И.,
Директор Департамента демографической и семейной политики)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Во всех субъектах Российской Федерации предусмотрены бесплатные лекарства для детей в возрасте до 6 лет; прием детей в дошкольные образовательные организации в первоочередном порядке; в 87 субъектах Российской Федерации – обеспечение земельными участками; в 86 субъектах Российской Федерации – бесплатное питание для обучающихся; льготы по оплате жилья и коммунальных услуг в размере не менее 30% от установленного размера оплаты; в 83 субъектах Российской Федерации – бесплатный проезд для обучающихся общеобразовательных организаций; в 77 субъектах Российской Федерации – обеспечение обучающихся одеждой для посещения занятий и спортивной формой.
По результатам мониторинга в 49 субъектах Российской Федерации при предоставлении вышеуказанных мер поддержки не применяются критерии нуждаемости (в 2024 г. – в 40 субъектах Российской Федерации).
	-

	Мероприятие 3.2.2.
Проведение мониторинга социально-экономического положения многодетных семей
(Галкин А.И.,
Директор Департамента демографической и семейной политики)

	-
	2 кв.
	2 кв.
	Информация по результатам мониторинга включена в подраздел «Меры поддержки многодетных семей» раздела 2 государственного доклада о положении детей и семей, имеющих детей, в Российской Федерации за 2024 г. (размещен на сайте Минтруда России: https://mintrud.gov.ru/docs/2764).
	-

	Мероприятие 3.2.3.
Обеспечение установления с 1 января 2025 г. женщинам, удостоенным звания «Мать-героиня», социальных гарантий, аналогичных социальным гарантиям, предоставляемым Героям Труда Российской Федерации
(Галкин А.И.,
Директор Департамента демографической и семейной политики)

	Численность женщин, удостоенных звания «Мать-героиня», получающих ежемесячную денежную выплату
	154
	181 (нараст. итогом с 2022 г.)
	Принят Федеральный закон от 28.11.2025
 № 435-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий женщинам, удостоенным звания «Мать-героиня»
	-

	Направление 3.3. Социальная поддержка семей с детьми, укрепление финансового положения семей с детьми с низкими доходами


	Индикатор
Уровень бедности (%)

	7,9
	6,7
	Фактическое значение показателя по итогам III квартала 2025 г.
	-

	Индикатор
Уровень бедности среди многодетных семей (%)

	22,9
	13,3 
	Фактическое значение индикатора указано 
за 4 кв. 2025 г.
	-

	Мероприятие 3.3.1.
Индексация социальных выплат, пособий и компенсаций не ниже уровня инфляции за предшествующий год
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)

	Проиндексированы социальные выплаты, пособия и компенсации темпом не ниже уровня инфляции
	1 кв.
9,5%
	9,5
	Ежегодная индексация социальных пособий и льгот не ниже уровня инфляции
	-

	Мероприятие 3.3.2.
Оказание дополнительных мер государственной поддержки в виде материнского (семейного) капитала
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики;
Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	Количество семей с ребенком (детьми) распорядились средствами материнского (семейного) капитала, 
(тыс. семей)

	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В 2025 году выдано 687,6 тыс. сертификатов, из них в беззаявительном порядке (по факту рождения ребенка) – 611,6 тысяч.
Средствами материнского капитала полностью или частично в 2025 году распорядились 1,9 млн семей.

	-

	Мероприятие 3.3.3.
Предоставление ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики;
Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	Предоставлено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, (тыс. человек)

	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В 2025 году единое пособие было назначено 4,9 млн семей в отношении 441,3 тыс. беременных женщин и 9,7 млн детей.

	-

	Мероприятие 3.3.5.
Внедрение в практику деятельности предприятий и организаций мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работников с семейными обязанностями 
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В целях стимулирования работодателей к поддержке новых рождений детей у работников в соответствии с поручением Президента Российской Федерации Федеральным законом от 23 июля 2025 г. № 227-ФЗ внесены изменения 
в абзац седьмой п. 8 ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации, в соответствии с которыми с 1 января 2026 г. не облагаемая налогом и страховыми взносами единовременная корпоративная выплата при рождении ребенка увеличена с 50 тыс. рублей до 1 млн рублей. 
	-

	Мероприятие 3.3.6.
Повышение качества и обеспечения доступности социальных услуг, предоставляемых семьям с детьми в субъектах Российской Федерации
(Васько Т.Н.,
Директор Департамента социальной защиты и социального обслуживания)
	Количество субъектов Российской Федерации, в которых проведены пилотные проекты по созданию Семейных многофункциональных центров
	15
	15
	В 2025 году в Семейных МФЦ социальные услуги получили более 300,00 тыс. семей, социальное сопровождение оказано более 81,0 тыс. семьям.

	-

	Мероприятие 3.3.7.
Обеспечение оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)

	Граждане получили государственную социальную помощь на основании социального контракта с приоритетным предоставлением многодетным семьям, (тыс. контрактов)
	226,2
	238,7
	Запланированное значение индикатора достигнуто.
В 2025 году социальным контрактом охвачено 657,7 тыс. граждан, заключено 238,7 тыс. социальных контрактов, из которых порядка 61,6% заключены с семьями с детьми, в том числе 22,0% – с многодетными семьями.

	-

	Мероприятие 3.3.9.
Мониторинг реализации во всех субъектах Российской Федерации региональных программ снижения доли населения с доходами ниже границы бедности
(Галкин А.И.,
директор Департамента демографической и семейной политики)

	Обеспечена поддержка малообеспеченных граждан, малообеспеченных семей с детьми на региональном уровне
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В настоящее время региональные программы снижения доли населения с доходами ниже границы бедности приняты во всех субъектах Российской Федерации, кроме г. Москва (нет необходимости в принятии региональной программы) и воссоединенных субъектов Российской Федерации
	-

	[bookmark: _Hlk201319808]Цель 4. Социальная защита и адресная социальная поддержка 
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации,
Абдулхалимов М.С. – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации


	Направление 4.1. Повышение доступности социальных услуг для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации,
Абдулхалимов М.С. – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор
Доля пожилых граждан и инвалидов, получающих долговременный уход, от общего числа нуждающихся в таком уходе граждан, (%)

	
10,5
	
10,55
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор
Доля граждан старшего поколения, вовлеченных в региональные программы «Активное долголетие», (%)

	

35,2
	

41,9
	Запланированное значение индикатора достигнуто.

	-

	Мероприятие 4.1.1.
Разработка плана мероприятий на 2025 – 2030 годы по реализации Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2030 года
(Васько Т.Н., 
директор Департамента социальной защиты и социального обслуживания)

	-
	4 кв.
	4 кв.
	План мероприятий утвержден распоряжением Правительства РФ от 20.12.2025 № 3933-р
	-

	Мероприятие 4.1.2.
Разработка и реализация во всех субъектах Российской Федерации региональных программ «Активное долголетие» (проведение мониторинга)
(Васько Т.Н., 
директор Департамента социальной защиты и социального обслуживания)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Участниками региональных программ в 2025 году стали 14 943 646 человек (41,9 %).
[bookmark: _Hlk216944766]Численность граждан старшего поколения, которые приняли участие: в культурно-досуговых мероприятиях и творческих проектах – 
4 600 241 чел;
в волонтерском движении – 391 266 чел;
в образовательных проектах – 1 262 660 чел;
в занятиях физической культурой и спортом – 8 689 479 чел.
	-

	Мероприятие 4.1.3.
Реализация развивающих и образовательных мероприятий в центрах общения для граждан старшего поколения
(Васько Т.Н., 
директор Департамента социальной защиты и социального обслуживания;
Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	Количество ежегодно проводимых мероприятий (тыс. мероприятий)
	1-4 кв.
75,908
	1-4 кв.
102,929

	Запланированное значение индикатора достигнуто.
Реализованы развивающие и образовательные мероприятия в центрах общения для граждан старшего поколения:
- индивидуальное бесплатное консультирование по правовым, пенсионным и социальным вопросам (более 10 тыс. мероприятий);
- образовательные лекции, семинары и обучающие мастер-классы, направленные на изучение основ финансовой и цифровой грамотности, пенсионного и социального законодательства, защиты от мошенничества, управления личными финансами (более 18 тыс. мероприятий);
- просветительские тематические лекции и встречи с врачами, направленные на ведение здорового образа жизни (более 12 тыс. мероприятий);
- мероприятия, имеющие общественное значение (более 17 тыс. мероприятий); 
- иные мероприятия (более 45 тыс. мероприятий).
	Актуализировать показатели и результаты, контрольные точки и сроки их исполнения паспорта ФП «Старшее поколение» НП «Семья»

	Мероприятие 4.1.4.
Предоставление долговременного ухода гражданам пожилого возраста, инвалидов, которые не способны полностью или частично осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать свои основные жизненные потребности
(Васько Т.Н., 
директор Департамента социальной защиты и социального обслуживания) 

	Количество граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов получили услуги в рамках системы долговременного ухода (тыс.чел)
	1-4 кв.

	1-4 кв.

	Охват долговременным уходом в 2025 году
составил 174,0 тыс. человек, из них: в сельской местности – 41,3 тыс. человек, в городской местности – 132,7 тыс. человек.
	-

	Мероприятие 4.1.6.
Обеспечение строительства (реконструкции) зданий организаций, осуществляющих стационарное социальное обслуживание, включая социально-реабилитационные мероприятия, а также проектирования зданий таких организаций в новых субъектах Российской Федерации
(Привезенцева С.В.,
Директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения)

	Количество объектов (ед.)
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В рамках ФП «Старшее поколение» НП «Семья» введено в эксплуатацию 7 объектов стационарного социального обслуживания в 6 субъектах РФ для одновременного размещения 777 граждан старшего возраста и инвалидов
	-

	Мероприятие 4.1.7.
Организация капитального ремонта зданий, организаций, осуществляющих стационарное социальное обслуживание, включая социально-реабилитационные мероприятия
(Привезенцева С.В.,
Директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения)

	Количество объектов (ед.)
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Завершен капитальный ремонт 37 зданий организаций, осуществляющих стационарное социальное обслуживание граждан старшего возраста и граждан с инвалидностью в 8 субъектах РФ, а также 15 зданий стационарных организаций социального обслуживания, предназначенных для лиц, страдающих психическими расстройствами в 7 субъектах РФ.
	-

	Направление 4.2. Создание условий для интеграции лиц с ограниченными возможностями здоровья в общество
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор 
Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (взрослые) / (дети), (%)

	95 / 97
	95 / 97
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 4.2.1.
Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации с использованием электронного сертификата
(Лигомина Д.В., директор Департамента по делам инвалидов,
Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	По итогам 2025 года на технические средства реабилитации сформировано более 2,65 млн электронных сертификатов, с использованием которых приобретены изделия на сумму более 68,7 млрд рублей.
	-

	Мероприятие 4.2.2.
Мониторинг осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации мер по выполнению положений Конвенции о правах инвалидов 
(Лигомина Д.В., директор Департамента по делам инвалидов)

	-
	4 кв.
	4 кв.
	Отчет, содержащий проект доклада о выполнении Конвенции о правах инвалидов в Российской Федерации за 2022-2024 годы, представлен ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им. Г.А. Альбрехта в Минтруд России (исх. От 30.12.2025 № 2726)
	-

	Мероприятие 4.2.3. 
Поэтапное обеспечение формирования системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, ранней помощи
(Лигомина Д.В., директор Департамента по делам инвалидов)

	Доля субъектов Российской Федерации, участвующих в формировании системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, в рамках государственных программ субъектов Российской Федерации, в общем количестве субъектов Российской Федерации (%)

	80,9
	80,9
	72 субъекта РФ приняли участие в получении субсидии на формирование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, в рамках государственных программ субъектов РФ (89,9% от 89)
	-

	Мероприятие 4.2.4.
Мониторинг реализации в субъектах Российской Федерации Концепции развития в Российской Федерации системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, на период до 2025 года и плана мероприятий по ее реализации 
(Лигомина Д.В., директор Департамента по делам инвалидов)

	-
	1 кв.
	1 кв.
	В Правительство Российской Федерации к 1 марта 2025 г. направлен ежегодный доклад о реализации плана мероприятий Концепции развития в Российской Федерации системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, на период до 2025 года.
	-

	Направление 4.3. Обеспечение объективности и прозрачности решений учреждений медико-социальной экспертизы
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор
Количество специалистов учреждений медико-социальной экспертизы в субъектах Российской Федерации, прошедших обучение по дополнительной профессиональной программе переподготовки (чел.)

	
2500
	
2500
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 4.3.2.
Обучение специалистов учреждений медико-социальной экспертизы по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации и профессиональная переподготовка)
(Лигомина Д.В., директор Департамента по делам инвалидов)
	-
	4 кв.
	4 кв.
	2500 специалистов учреждений медико-социальной экспертизы прошли обучение по курсам повышения квалификации и профессиональной 
	-

	Направление 4.4. Обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий в социальной сфере (Социальное казначейство)
Кожевников А.В. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор
Доля мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами федерального уровня, которые предоставляются гражданам на основании заявления или проактивно (без предоставления документов), (%)

	
100
	
100
	
Запланированное значение индикатора достигнуто
	
-

	Индикатор
Доля граждан, получающих меры социальной поддержки федерального уровня, на основании заявления или проактивно (без предоставления документов), (%)
	
82,5
	
92,5
	
Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор
Доля полученных гражданами уведомлений о мерах социальной защиты (поддержки), права на которые возникают у граждан в связи с возникновением определенного жизненного события, от общего количества сформированных уведомлений, (%)

	74
	99,3
	
Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор
Доля обращений граждан за получением консультаций по вопросам мер социальной поддержки, поступивших и обработанных в Едином контакт-центре, (%)

	90
	100
	Запланированное значение индикатора достигнуто.
За 2025 год поступило и обработано 19 871 495 обращений граждан по вопросам мер социальной поддержки в Едином контакт-центре
	-

	Мероприятие 4.4.1.
Реализация мероприятия в целях обеспечения возможности предоставления региональных мер социальной защиты (поддержки) посредством государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере»
(Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В 2025 г. вступили в силу единые правила предоставления мер социальной защиты (под-держки) федерального, регионального и муни-ципального уровня в электронном виде.
Унификация процессов предоставления мер социальной защиты (поддержки) позволила запустить работу по переводу на принципы
«Социального казначейства» региональных и муниципальных мер социальной защиты (поддержки).
В 2025 г. на Единой централизованной цифровой платформе запущены процессы назначе-
ния 5 массовых региональных мер поддержки, а также автоматизированы процессы предоставления социального контракта и оказания помощи в рамках системы долговременного ухода.
	-

	Мероприятие 4.4.2.
Создание и внедрение государственной информационной системы Единая централизованная цифровая платформа (далее – ЕЦП) в социальной сфере в рамках реализации проекта Социальное казначейство
(Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Завершено внедрение второй очереди ГИС ЕЦП, что позволило автоматизировать процессы назначения и предоставления федеральных мер социальной защиты (поддержки), в том числе мер поддержки для семей с детьми. 
Сокращены предельные сроки предоставления федеральных мер социальной защиты (поддержки) в 2 раза. Время обработки заявлений сокращено до 5–7 дней, при этом 90% решений принимаются раньше установленных сроков.
	-

	Мероприятие 4.4.3.
Обеспечено функционирование и развитие информационной системы «Единый контакт-центр взаимодействия с гражданами» (далее – ИС ЕКЦ)
(Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	-
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Функционирование информационной системы "Единый контакт-центр взаимодействия с гражданами" (далее – ИС ЕКЦ) в 2025 году осуществлялось в рамках государственных контрактов от 25.11.2024 
№ 235-16 и от 22.08.2025 № 175-33 на оказание услуг на сопровождение ИС ЕКЦ.
Работы по развитию ИС ЕКЦ в 2025 году были выполнены в рамках государственных контрактов от 07.10.2025 
№ 209-33 и от 15.12.2025 № 333-33.
	-

	Мероприятие 4.4.4.
Реализовано проактивное информирование граждан о положенных им мерах социальной защиты (поддержки) в связи с наступлением определенных жизненных событий
(Чирков С.А., председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	Количество жизненных событий, ед.
	13
	13
	Проактивное информирование осуществляется по 13 жизненным событиям: «Рождение ребенка», «Установление инвалидности», «Достижение пенсионного возраста», «Беременность», «Достижение ребенком определенного возраста», «Установление опеки», «Создание молодой семьи», «Потеря кормильца», «Получение статуса многодетной семьи», «Присвоение звания ветерана и приравненных к нему званий», «Получение статуса лица, подвергшегося воздействию радиации», «Достижение предпенсионного возраста» и «Потеря работы».
Количество проактивных уведомлений гражданам о возникновении у них прав на получение мер социальной защиты в связи с наступлением жизненного события, а также информации об условиях назначения и предоставления мер социальной защиты в 2025 году составило 6,7 млн
	-

	Цель 5. Государственная гражданская служба - открыта и профессиональна
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Направление 5.1. Повышение профессионализма и компетентности государственных гражданских служащих

	Индикатор
Численность федеральных государственных гражданских служащих, прошедших централизованное обучение по приоритетным направлениям (тыс. чел.)

	
9,5
	
10,0
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор
Численность федеральных государственных гражданских служащих, прошедших обучение на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование (тыс. чел.)

	
6,5
	
6,7
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 5.1.1.
Организация работы по обновлению базового и перспективного уровней федерального резерва управленческих кадров
(Поздняков Р.С.,
Директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	-
	2 кв.
	2 кв.
	Осуществлена работа по обновлению базового 
и перспективного уровней федерального резерва управленческих кадров: рассмотрено 625 пакетов документов кандидатов в резерв, из которых 592 кандидата были включены в него решением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации – Руководителя Аппарата Правительства Российской Федерации Д.Ю. Григоренко (326 – в базовый уровень, 266 – 
в перспективный уровень).
	-

	Мероприятие 5.1.2.
Организация мероприятий по профессиональному развитию участников федеральной программы «Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров (2010-2036 годы)»
(Поздняков Р.С.,
Директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	Число участников ФП «Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров (2010-2036 годы)», прошедших обучение в рамках федеральной программы (чел.)
	до 150
	145
	Организованы мероприятия по профессиональному развитию 145 участников федеральной программы «Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров (2010-2036 годы)» (обучено 58 резервистов базового уровня и 87 резервистов перспективного уровня)
	-

	Мероприятие 5.1.3.
Организация мероприятий по профессиональному развитию лиц, включенных в федеральный кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации
(Поздняков Р.С.,
Директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	Число лиц, включенных в федеральный кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 425
	592
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Направление 5.2. Повышение эффективности профилактики и предупреждения коррупции

	Мероприятие 5.2.1. 
Формирование интерактивной аналитики по вопросам противодействия коррупции (ежегодно) 
(Поздняков Р.С.,
Директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	-
	4 кв.
	1 кв., 
3 кв. 

	Обеспечена подготовка трех методических материалов по вопросам противодействия коррупции.
	-

	Мероприятие 5.2.3. 
Оказание методической и консультативной поддержки по вопросам использования государственной информационной системы в области противодействия коррупции "Посейдон"
(Поздняков Р.С.,
Директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	-
	4 кв.
	3-4 кв.
	1. Направлены внешним ГИС в области противодействия коррупции "Посейдон" методические материалы по вопросам использования специального программного обеспечения "Посейдон-Р (сканер).
2. Проведены совещания по вопросам подключения и использования ГИС в области противодействия коррупции "Посейдон».
	-

	Мероприятие 5.2.4. 
Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в отдельных федеральных государственных органах и организациях. 
(Поздняков Р.С.,
Директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	-
	1 кв.
	1 кв.
	Подготовлен доклад о состоянии деятельности подразделений кадровых служб федеральных органов исполнительной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	-

	Мероприятие 5.2.5.
Проведение с отдельными должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, совещаний по вопросам применения Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
(Поздняков Р.С.,
[bookmark: _GoBack]Директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	-
	1 кв.
	1 кв.
	1. Направлены в заинтересованные органы публичной власти и организации Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки. 
2. Проведено совещание по вопросам применения Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
	-
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