Отраслевые тарифные соглашения по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической 
и химико-фармацевтической промышленности 

на 2005-2006 годы и по организациям нефтеперерабатывающей промышленности и системы нефтепродуктообеспечения на 2004 год

В отраслях, работники которых являются членами Росхимпрофсоюза, действуют два отраслевых тарифных соглашения:

· по организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-фармацевтической промышленности.
Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 690-ТЗ от 15.03.05 г. Рег.№ 9/05-06).

· по организациям нефтеперерабатывающей промышленности и системы нефтепродуктообеспечения. 
Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 711-ТЗ от 16.03.05 г. Рег.№ 17/04-06).

Информация о реализации ОТС представлена Российским профсоюзом работников химических отраслей промышленности (Росхимпрофсоюз) и Союзом нефтегазопромышленников России.

Прибыль крупных и средних предприятий химического комплекса за 9 месяцев 2005 года увеличилась на 70,5% и составила 49 млрд. руб.

Благодаря стабилизировавшейся ценовой политике примерно на треть вырос спрос на всю продукцию химических предприятий на внутреннем рынке. Индекс физического объема химического производства составил 102,6%; производства резиновых и пластмассовых изделий ( 105,5%; производства нефтепродуктов – 106,2%.

Производство синтетических смол и пластмасс в 2005 году составило 3283,5 тыс.т., что на 0,6% ниже уровня выпуска в прошлом году. Снижение производства объясняется спадом производства полиэтилена, доля которого в общем выпуске синтетических смол и пластических масс составляет 31,9%. В целом доля базовых полимеров (полиэтилен, полипропилен, поливинилхлорид и полистирол) в общем выпуске пластмасс несколько увеличилась и составила 64,6% против 63,3% в 2004 году. Все подотрасли химического комплекса в 2005 году были рентабельными, за исключением производства химических волокон и нитей (минус 17,8%), синтетических красителей (минус 17%), этилена (минус 2,5%). Следует отметить высокий уровень рентабельности производства изделий из стеклопластиков (45%). 

В 2005 году средняя заработная плата в химическом производстве составила 9445 руб., увеличившись за год на 24,7%; в производстве резиновых и пластмассовых изделий -  6999 руб., увеличившись на 17,5%. В производстве нефтепродуктов средняя заработная плата составила 21512 руб., увеличившись с начала года на 28,5%. Эта отрасль по показателю заработной платы входит в группу лидеров, наряду с такими отраслями, как добыча и переработка топливно-энергетических полезных ископаемых, горно-металлургическая.

По состоянию на 1 января 2006 года число предприятий-должников в химическом производстве сократилось с начала прошлого года в 3 раза, а сама задолженность снизилась на 42%. Тем не менее, долги по зарплате 15-ти тысячам работникам сохранились на 24-х предприятиях и составили 171 млн. руб. (около 3% общей задолженности по стране). Основная задолженность (97%) образовалась из-за отсутствия собственных средств организаций.

В 2005 году в 39% организаций отраслей минимальный размер тарифной ставки (оклада) рабочих I разряда соответствовал величине прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе или был выше. Удельный вес тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работника составлял 65% и выше только в 46% организаций. В 68% организаций не осуществлялась индексация минимальных размеров тарифных ставок, исходя из фактического изменения величины прожиточного минимума в регионе. В 2005 году в 18% организаций нарушались установленные сроки выплат заработной платы.

Положения ОТС в части совместных обязательств социальных партнеров добиваться своевременных выплат зарплаты, недопущения возникновения задолженности по текущим выплатам в течение действия Соглашения выполнялось не в полном объеме.

В заключаемых коллективных договорах имеются разделы по занятости работников, в которых, кроме положений, определенных трудовым законодательством, предусматривается переподготовка высвобождаемых работников за счет работодателей, переподготовка и повышение квалификации работников, в т.ч. с отрывом от производства.

В целом по отрасли в 2005 году подготовлено к открытию и функционировало 69 детских оздоровительных лагерей. Как правило, многие из них располагают необходимыми условиями для полноценного отдыха детей. По сравнению с предыдущим годом число баз детского отдыха сократилось на 4 единицы, количество мест в лагерях составило 17166, что на 8% меньше. В целях оказания финансовой поддержки многие профсоюзные организации Росхимпрофсоюза нашли возможность выделить часть профсоюзных средств на проведение детской оздоровительной компании. Значительные средства на организацию детского отдыха выделили профкомы предприятий РК Башкортостана, Хабаровского краевого, Воронежской, Московской, Омской, Самарской, Саратовской, Ярославской и других областных организаций профсоюза.

Многие предприятия с участием профсоюзных комитетов для оздоровления детей вместе с родителями широко использовали имеющиеся санатории-профилактории, базы отдыха, другие объекты социально-медицинского назначения, что в свою очередь позволило дополнительно оздоровить около 6 тыс. детей. В результате активной и целенаправленной работы администрации предприятий и профсоюзных организаций всего за летний сезон удалось оздоровить свыше 61 тыс. детей, причем при стоимости путевки от 6000 до 12000 руб., родительский взнос составил в среднем 10% от общей цены путевки. Кроме того, для малообеспеченных семей выдавались льготные и бесплатные путевки.

Учитывая сложное положение с обеспечением трудящихся жильем, многие предприятия на льготных условиях предоставляли нуждающимся займы (ссуды) на его приобретение или строительство, размеры и порядок  их предоставления определялся коллективными договорами.

В соответствии с Отраслевыми соглашениями на предприятиях химического комплекса обеспечение здоровых и безопасных условий труда осуществляется через коллективные договоры и соглашения по охране труда. На каждом предприятии в соответствии с отраслевым тарифным соглашением разработана и действует Система управления охраной труда (СУОТ), которая предусматривает организацию контроля за состоянием рабочих мест по условиям труда, соблюдением работниками правил и инструкций по охране труда и составление планов мероприятий по устранению нарушений требований по охране труда в подразделениях и по предприятию в целом.

Ряд регионов эту проблему путем разработки региональных программ. Так, разработана и реализуется «Программа улучшения условий и охраны труда на 2005-2006 годы в химической и нефтехимической отраслях промышленности Республики Татарстан», которая предусматривает мероприятия по улучшению организации работы по охране труда; улучшению материального оснащения базы подготовки и обучения вопросам безопасности работающих; проведению диагностики оборудования; модернизации и реконструкции производственных объектов.

Аналогичная программа реализуется на предприятиях химической и нефтехимической отраслей промышленности Саратовской области.

В целях профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний предприятия увеличили затраты на обучение работников по охране труда, приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты, а также на технические мероприятия по охране труда по сравнению с 2004 годом. В 2005 общие затраты на охрану труда работающих на предприятиях химического комплекса составили более 3614 млн. руб. и возросли, по сравнению с 2004 годом, на 22,9%. Затраты на охрану труда в среднем, в пересчете на одного работающего составили более 6,3 тыс. руб.

Ежегодно увеличиваются затраты на охрану труда женщин. Проблема улучшения условий труда, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний работающих женщин решается, в основном, через коллективные договоры и реализации планов мероприятий по охране труда. 

В 2005 году на предприятиях отрасли было проведена 91 комплексная проверка соблюдения трудового законодательства. Из них 37 проверок - совместно с органами Федеральной инспекции труда. В выданных предписаниях содержалось 1473 требования об устранении нарушений законности, из которых 1411 выполнено. В ходе осуществления правозащитной деятельности правовых инспекторов привлечено к дисциплинарной ответственности 12 должностных лиц, в органы прокуратуры направлено 123 материала для принятия мер прокурорского реагирования. В результате эффективной правозащитной деятельности правовой инспекции труда Росхимпрофсоюза члены профсоюза дополнительно получили более 115 млн. руб.

Профсоюз совместно с профильными союзами работодателей способствуют активному участию организаций в ежегодном Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», проводимом Правительством Российской Федерации и направленном на решение социальных проблем трудовых коллективов. Многие предприятия стали победителями конкурса.

