Отраслевое соглашение по организациям здравоохранения, подведомственным Федеральному агентству по здравоохранению и социальному развитию 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 3739-ТЗ от 03.11.05 г.
Рег. № 32/05-07). Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством по здравоохранению и социальному развитию и Профсоюзом работников здравоохранения Российской Федерации.

В сфере оплаты труда имеют место факты нарушения организациями здравоохранения федерального подчинения норм, предусмотренных Едиными рекомендациями РТК по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях, на 2005 год в части установления условий и размеров оплаты труда не ниже установленных на 31 декабря 2005 года.

Так, в учреждениях здравоохранения федерального подчинения (санаторий Кириллицы рязанской области), для работников, принятых на работу после 1 января 2006 года, не предусмотрено установление повышенных на 25% окладов за работу на селе, что противоречит норме Положения об оплате труда работников здравоохранения. 

Статья 153 Закона № 122-ФЗ, предусматривающая установление размеров и условий оплаты труда не ниже предоставлявшихся по состоянию на 31 декабря 2004 года, распространяется только на работников учреждений субъектов РФ и муниципальных образований. Для организаций, финансируемых из федерального бюджета, повышенные оклады устанавливаются только в рамках длящихся правоотношений, т.е. для работников, вступивших в трудовые отношений после 1 января 2005 года, указанная норма применяться не может. В результате, в учреждениях здравоохранения сложилась ситуация, когда за труд равной сложности, ответственности, по единым стандартам и требованиям оказания медицинских услуг, работникам установлена разная заработная плата, что определяется только временем приема специалиста на работу.

Неравные условия оплаты труда работников одного учреждения здравоохранения вызывают проблемы в привлечении кадров специалистов на местах, обуславливают обострение социальной напряженности в коллективах. Стороны Соглашения считают, что указанная статья Закона, гарантирующая определенный уровень оплаты труда работников учреждений здравоохранения субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, носит дискриминационный характер по отношению к работникам учреждений здравоохранения федерального подчинения, и не позволяет обеспечить реализацию задачи улучшения качества медицинского обслуживания сельского населения.

В нарушении пункта 2.1.4 Соглашения из-за отсутствия финансовых средств не представляются дополнительные оплачиваемые отпуска медицинским работникам федеральных учреждений здравоохранения Московской области, в частности: санаторий «Ильинское» Раменского района; детский республиканский санаторий «Малаховка» Люберецкого района.

В сфере обеспечения условий и охраны труда работодатель не обеспечивает в полном объеме выполнение обязательств, предусмотренных главой 35 «Организация охраны труда» ТК РФ. В частности, в учреждениях здравоохранения при укомплектовании служб по охране труда инженерами не учитываются Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда.

Из-за отсутствия финансовых средств, в учреждениях здравоохранения практически не проводится аттестация рабочих мест по условиям труда. Имеются проблемы с обеспечением молоком и другими равноценными пищевыми продуктами работников, занятых на работах с вредными условиями труда, а на особо вредных работах – лечебно-профилактическим питанием.

