Отраслевое соглашение между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2003-2005 годы

Соглашение зарегистрировано в Минтруде России (№ 2537-ВЯ от 03.04.03 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Министерством обороны Российской Федерации.

В рамках Отраслевого соглашения Минобороны России в основном обеспечивало выполнение обязательств в области социально-трудовых отношений по вопросам оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, условий и охраны труда, режима труда и отдыха, предоставления социальных льгот и гарантий, а также развитию социального партнерства.

Обязательства, предусмотренные в области производственно-экономической деятельности, в отношении воинских частей и организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, выполнялись на основе своевременного истребования и доведения установленных лимитов бюджетных обязательств и средств федерального бюджета до соответствующих органов военного управления, войск (сил).

Оплата выполненных работ (услуг) предприятиями Минобороны России, основанными на праве хозяйственного ведения и оперативного управления, производилась Министерством обороны Российской Федерации в соответствии с заключенными договорами своевременно и в полном объеме.

В области занятости и переподготовки кадров Минобороны России совместно с Федерацией профсоюзов принимали необходимые меры по смягчению негативных последствий от сокращения численности гражданского персонала при реформировании Вооруженных Сил.

Трудовые отношений между гражданским персоналом Вооруженных Сил и командирами (начальниками) воинских частей (организаций) организовывались в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Реализация заключенных соглашений и коллективных договоров регулярно проверялась в процессе ревизий финансовой и хозяйственной деятельности. Проводимых ведомственными контрольно-ревизионными органами, а также проверок по отдельным вопросам – органами труда и заработной платы Минобороны России. 

Кроме того, в Минобороны России для своевременного разрешения социальных проблем гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в 2005 году создана Комиссия по решению социальных проблем гражданского персонала, в состав которой включены стороны социального партнерства.

