



	
	Приложение № 1
к Порядку проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательного учреждения, находящегося в ведении
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации,
утвержденному приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от ___________ 2014 г. № _____

	
	                                                 Рекомендуемый образец 

В Комиссию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательного учреждения, находящегося в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации



                                                                          
[bookmark: Par114]ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать ____________________________как кандидата на должность руководителя                                                                                       
                                        (Ф.И.О. (отчество при наличии)) _________________________________________________________________________________.
                      (наименование образовательного учреждения)
С Порядком проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя  образовательного учреждения, находящегося в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации ознакомлен (а).
Стаж руководящей работы в системе профессионального образования ____________ лет,
стаж педагогической работы ________________________________________________ лет,
в данной должности ______________________________________________________ лет.
Общее количество и объем научных, учебно-методических работ: ___________________ ________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации: ___________________________________________ 
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения (на усмотрение кандидата): __________________________________________________________________________________

    К  заявлению  прикладываются  личный  листок  по  учету  кадров,  копии документов.
Всего ___________ листов.
"__" _____________ 20__ г.
Секретарь совещательного органа (педагогического совета)
_________________________________________________________________________________
                      (подпись, расшифровка подписи)
С представлением ознакомлен (а) ___________________________________________________
                                                                                              (подпись кандидата на должность руководителя, дата)
	
	
Приложение № 2
к Порядку проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательного учреждения, находящегося в ведении
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации,
утвержденному приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от ___________ 2014 г. № _____



Сведения по рекомендуемому образцу

Рекомендуемые сведения
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. (отчество при наличии) кандидата на должность руководителя/
руководителя образовательного учреждения)

1. Дата, год и место рождения
2. Сведения об образовании:
направление подготовки (специальность), по которой получено образование,
наименование образовательной организации, год окончания[footnoteRef:2] [2:  В случае, если образовательная организация переименовывалась, дополнительно указываются новое название образовательной организации и год ее переименования.] 

3. Тематика и количество научных трудов
4. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций, даты их присуждения и номеров дипломов об ученых степенях
5. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и номеров аттестатов об ученых званиях
6. Сведения о прохождении за последние пять лет повышения квалификации или профессиональной переподготовки, или стажировки, способствующих подготовке к решению задач, стоящих перед руководителем образовательной организации
7. Сведения о наградах, почетных званиях
8. Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности
9. Сведения о владении иностранными языками
10. Сведения об участии в выборных органах государственной власти
11. Сведения о работе, в том числе стаж и характер управленческой, а также научно-педагогической деятельности[footnoteRef:3] [3:  Сведения о трудовой деятельности, в том числе с указанием совместительства научно-педагогической деятельности.] 

12. Иные документы, рекомендуемые для аттестации кандидата на должность руководителя, руководителя образовательного учреждения.

	
	Приложение № 3 
к Порядку проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательного учреждения, находящегося в ведении
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации,
утвержденному приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от ___________ 2014 г. № _____

Рекомендуемый образец

	
	В Комиссию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательного учреждения, находящегося в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


[bookmark: Par161]ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
На ____________________________________________________________________________,
        (Ф.И.О. (отчество при наличии) руководителя образовательного учреждения, должность, название образовательного учреждения)

назначенного (й) на должность руководителя___________________________________________
                                                                                                        (наименование образовательного учреждения) 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от _______________ № ____.
Сведения об аттестуемом
Образование:
______________________________________________________________________________.
(какую образовательную организацию окончил, полученная специальность и квалификация, год окончания)
Стаж работы в должности руководителя образовательного учреждения: _______________ лет.
Наличие наград, почетных званий, ученой степени, ученого звания:________________________
Повышение квалификации: ________________________________________________________
Оценка  соответствия    профессиональной     подготовки    квалификационным
требованиям по должности: _______________________________________________________
Оценка возможностей управления образовательным учреждением: ________________________
Является/не является (нужное подчеркнуть) членом первичной профсоюзной организации
    
_____________________________________________ с ____ г. по настоящее время.
           (наименование первичной профсоюзной организации)
"__" ________________ 20__ г.
Секретарь совещательного органа (педагогического совета)
______________________________________________________________________________
(подпись, расшифровка подписи)
С представлением ознакомлен (а) ___________________________________________________
                                                                    (подпись руководителя образовательного учреждения, дата)
