Отраслевое тарифное соглашение по специальному строительству Российской Федерации на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 601-ТЗ от 09.03.05 г. Рег. 

№ 3/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Профсоюзом работников специального строительства России и Федеральным агентством специального строительства (Спецстрой России).

На основании Отраслевого тарифного соглашения во всех предприятиях и организациях Спецстроя России заключены коллективные договоры.

В 90% предприятий и организаций в качестве стороны, защищающей интересы работников, выступают профсоюзные организации. Итоги выполнения Соглашения, коллективных договоров подводятся на заседании коллегии Спецстроя России, Совета профсоюза и территориальных комитетов профсоюза.

В 2005 году массового высвобождения работников отрасли не производилось. Текучесть кадров в 2005 году по сравнению с 2004 годом снизилась. Численность работников увеличилась на 5,1%. 

Одним из недостатков является слабый приток молодых специалистов и квалифицированных рабочих. Так, в 2005 году прибыло только 0,49% рабочих от общего количества прибывших при общей численности более 26 тыс. человек и 2,5% молодых руководителей и специалистов от общего количества прибывших, при общей численности более 10 тыс. человек.

В соответствии с Соглашением, в организациях отрасли установлена минимальная месячная ставка рабочего I разряда при работе в нормальных условиях труда в размере не менее достигнутого уровня на момент подписания Соглашения и обеспечивающая минимальный размер ежемесячной начисленной заработной платы не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в законодательном порядке в соответствующем субъекте Российской Федерации.

Системы оплаты и стимулирования труда в подразделениях Спецстроя  России установлены в соответствии с принятыми коллективными договорами и соглашениями, с учетом мнения выборных профсоюзных органов.

Средняя заработная плата по отрасли за 12 месяцев 2005 года составила: в строительстве – 8795 руб., в промышленности – 8365 руб. В отдельных подразделениях средняя заработная плата ниже средней заработной платы по региону.

Остается низким уровень заработной платы в организациях непроизводственной сферы (лечебные, оздоровительные и учебные учреждения, ЖЭК). В связи с этим в этих подразделениях отмечается текучесть кадров.

В 2005 году по сравнению с 2004 годом снизилась просроченная задолженность по выплате заработной платы с 59 млн. руб. до 29,4 млн. руб. Средняя задолженность перед 1 работников на 1 января 2006 года составила 8702 руб.

Задержка с выплатой заработной платы происходит из-за несвоевременной оплаты выполненных объемов работ заказчиком, в т.ч. по государственному оборонному заказу.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации со всеми работниками заключены индивидуальные трудовые договоры. Разработаны и согласованы правила внутреннего трудового распорядка.

Социальные льготы, предусмотренные Отраслевым тарифным соглашением, выполняются.

В 2005 году по льготным путевкам в здравницах Спецстроя России отдохнуло 2422 работника и членов их семей. Исходя из собственных средств, предприятия и организации отрасли устанавливают в коллективных договорах и соглашениях дополнительные социальные льготы.

Вместе с тем, недостаточно решаются вопросы организации культурно-массовой и физкультурной работы.

До настоящего времени не отработан механизм помощи работникам, нуждающимся в получении жилья. Этот вопрос решается только в некоторых предприятиях Спецстроя России.

В соответствии с положениями Отраслевого тарифного соглашения и коллективных договоров, осуществляется контроль за принятыми мероприятиями по охране труда, медицинским обследованиям работников, особенно категорий работников, связанных с вредными и опасными условиями труда. Проводилась дальнейшая аттестация рабочих мест. На разработанные и утвержденные мероприятия по улучшению условий и охраны труда предприятиями отрасли израсходовано более 70 млн. рублей.

На предприятиях Спецстроя России внедрена отраслевая форма специальной одежды. Для работников отрасли приобретены сертифицированные индивидуальные средства защиты. Службами охраны труда подразделений и комиссиями по охране труда установлен постоянный контроль за обеспечением санитарно-бытовыми помещениями на объектах строительства и промышленных предприятий.

Проблемы работодателей при обеспечении обязательств Отраслевого тарифного соглашения:

· несвоевременное перечисление средств за выполненные объемы работ;

· внедрение новых технологий и современных методов организации труда на объектах строительства;

· отсутствие в отдельных предприятиях договоров на 2006 год, позволяющих осуществлять их полную загрузку;

· обеспечение работников социально-бытовыми условиями (жильем, лечением, путевками в санаторно-оздоровительные учреждения);

· сохранение и развитие оздоровительной базы.

