Особое мнение 
Члена Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации Москвиной М.В. по проекту федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 
и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам оценки квалификации работников» (вопрос VIII текущего протокола)

Предлагаю решение Совета по указанному вопросу сформулировать следующим образом:
Принять к сведению информацию Масловой М.С. о проекте закона «Овнесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации  и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам оценки квалификации работников»;

Продолжить работу над проектом закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам оценки квалификации работников»с учетом состоявшегося обсуждения.

Это предложение вызвано наличием указанных ниже существенных замечаний и дополнений (корректировок) к тексту законопроекта (а также  предложений,  отраженных в приложении № 2 к настоящему протоколу):

1. Обратить внимание на то, что механизм организации сертификации квалификаций не учитывает складывающейся практики, которая формируется после создания Национального совета по профессиональным квалификациям, который инициирует создание  советов по профессиональным квалификациям, наделяя их полномочиями отдельные организации. При этом такие организации могут быть как объединениями работодателей, так и иными бизнес-организациями. Так, Национальным советом в июле 2014 года были одобрены 6 советов по профессиональным квалификациям, в частности, на финансовых рынках, в области сварки, нанотехнологий, ЖКХ, в строительстве и индустрии гостеприимства. Из них лишь в двух случаях советы созданы на базе объединений работодателей. 24 сентября 2014 года Национальным советом рассмотрены и одобрены еще 4 совета по профессиональным квалификациям: на железнодорожном транспорте, в области информационных технологий, в лифтовой отрасли и в здравоохранении. И опять только в двух случаях из четырех базовой организацией являются объединения работодателей. 
2. [bookmark: _GoBack]Для решения указанного в предыдущем пункте вопроса необходимо предусмотреть в законопроекте роль Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, а также  функции создаваемых советов по профессиональным квалификациям в качестве организатора системы сертификации квалификаций, тем более что это – одна из пяти основных функций таких советов наряду с обязанностью осуществлять мониторинг рынка труда и появления новых профессий в соответствующем секторе, организацией и координацией разработки и актуализации профессиональных стандартов, разработки отраслевых рамок квалификаций, в рассмотрении образовательных стандартов профессионального образования, участия в обновлении и профессионально-общественной аккредитации программ профессионального образования и обучения.
3. Необходимо вернуться к варианту самостоятельного закона «О независимой оценке квалификации» и отдельным поправкам к действующим законам, поскольку это – сфера сопряжения интересов рынка труда и системы образования, а поправки в ТК ее существенно ограничивают.


Член Совета                                                                               М.В.Москвина

