2

проект
Об утверждении примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

В соответствии с пунктом 6 приложения № 4 к государственной программе Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2015 г.                  № 1297 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 49, ст. 6987; 2016, № 18, ст. 2625; 2016, № 24, ст. 3525; 2017, № 15, ст. 2206)  п р и к а з ы в а ю:


Утвердить прилагаемые примерные штатные нормативы организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов.


Министр 








        М.А. Топилин 

УТВЕРЖДЕНЫ

приказом Министерства труда

и социальной защиты Российской Федерации 

от «___» _________ 2017 г. № 

Общие положения примерных штатных нормативов организаций, 
предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов
1. Примерные штатные нормативы организаций разработаны во исполнение пункта 6 приложения № 4 к государственной программе Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от  1 декабря 2015 г.                № 1297 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы» (далее − Госпрограмма) с учетом основных нормативных правовых документов, регламентирующих систему реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, оптимального отечественного и зарубежного опыта по организации системы социальной и профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов.

 Примерные штатные нормативы организаций содержат минимальный перечень рекомендуемых штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, согласно приложениям № 1-4 к настоящим Общим положениям.

Организации, представляющие услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов вправе дополнять его специалистами исходя из потребностей и возможностей. Должности специалистов в организациях, представляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов замещают лица, осуществляющие свою деятельность на профессиональной основе и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к таким должностям, имеющие опыт работы с инвалидами.
2. Нормативными правовыми основаниями разработки примерных штатных нормативов организации являются:
Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от                         1 декабря 2014 г. № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»;
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 19 апреля 1991 г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Федеральном закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 19 мая1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях».
3. В основу разработки примерных штатных нормативов организаций положена модель  многопрофильного реабилитационного центра (далее − многопрофильный центр).

4. Примерные штатные нормативы организаций разработаны на основе задач реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов с учетом нарушенных функций организма человека, а именно:
обеспечения функционирования системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, в рамках подпрограммы «Совершенствования системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов» Госпрограммы, а так же участие в оказании ранней помощи и сопровождения детей-инвалидов и членов их семей, с использованием принципов эффективного межведомственного взаимодействия при обеспечении социальной защиты инвалидов, с учетом особенностей структуры и степени нарушения их здоровья, а так же физических, психофизиологических, профессиональных и социальных особенностей инвалидов на всех уровнях государственной власти Российской Федерации: федеральном, субъектном, муниципальном;
учета специфики работы многопрофильного центра (центр может оказывать услуги по медицинской, социальной (социально-бытовой, социально-средовой, социально-психологической, социально-педагогической, социокультурной), профессиональной реабилитации и/или абилитации инвалидов (детей-инвалидов), в том числе сразу после оказания специализированной медицинской помощи в медицинских организациях);

этапности и преемственности оказания реабилитационных и абилитационных услуг.  При отсутствии в многопрофильном центре подразделения по медицинской реабилитации целесообразно ее проведение в специализированных медицинских организациях системы здравоохранения граждан перед поступлением в него;
выбора структурно-функциональной модели организации системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, которая представлена четырьмя структурно-функциональными моделями, согласно приложениям № 5-8 к настоящим Общим положениям.

	Приложение № 1

к Общим положениям
 примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, утвержденных
приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от «___​​» _____________2017 г. № ____


Примерные штатные нормативы организаций, представляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов – Базовый уровень.
1.1 Кабинет консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия и оказания комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий

Таблица 1
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов (детей-инвалидов)
	1 


1.2 Кабинет оказания ранней помощи

Таблица 2
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов (детей-инвалидов)
	1


2 . Отдел социальной и психологической реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

2.1 Кабинет социальной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов (включая вопросы социально-бытовой адаптации «Жилой модуль» (санузел, кухня, и технические средства реабилитации (далее ТСР) для них), социально-средовой реабилитации и абилитации и консультирования по вопросам обеспечения, индивидуального подбора и обучения использования ТСР)

Таблица 3
Примерный стандарт штатных нормативов
	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1

	3. 
	Врач-ортопед
	1


2.2 Кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов вследствие заболеваний, травм и дефектов, формирующих основную структуру инвалидности

Таблица 4
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог
	1

	2. 
	Педагог-психолог
	1

	3. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	4. 
	Логопед
	1


2.3 Кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации детей-инвалидов (осуществляющий в том числе формирование и развитие когнитивных навыков и мелкой моторики; а также вопросы консультирования семей, имеющих детей-инвалидов)

Таблица 5
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог 
	1

	2. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	3. 
	Дефектолог (олигофренопедагог)
	1


	Приложение № 2
к Общим положениям
 примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, утвержденных
приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от «___​​» _____________2017 г. № ____


Примерные штатные нормативы организаций, представляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов – Оптимальный уровень.
1.1 Кабинет консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия и оказания комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий

Таблица 6
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по комплексной медицинской реабилитации инвалидов
	1

	2. 
	Юрист
	1


1.2 Кабинет оказания ранней помощи

Таблица 7
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов (детей-инвалидов)
	1


2. Отдел социальной реабилитации и абилитации инвалидов
2.1 Кабинетсоциальной реабилитации и абилитации (кабинет социально-бытовой адаптации «Жилой модуль» (санузел, кухня), социально-средовой реабилитации и абилитации; ТСР для них)

Таблица 8
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1


2.2 Кабинет ТСР: консультирование по вопросам обеспечения, подбора и обучения пользованию ТСР для адаптации и самообслуживания

Таблица 9
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач травматолог-ортопед
	1

	2. 
	Специалист по реабилитации
	1

	3. 
	Специалист по социальной работе
	1


3. Отдел социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

3.1 Кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов вследствие заболеваний, травм и дефектов, формирующих основную структуру инвалидности

Таблица 10
Примерный стандарт штатных нормативов

	N

п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	2. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	3. 
	Врач-невролог
	1

	4. 
	Врач-педиатр 
	1

	5. 
	Педагог-психолог
	1

	6. 
	Логопед
	1


3.2 Кабинет психологической реабилитации и абилитации детей-инвалидов (развития когнитивных навыков (ДЦП, ментальные нарушения) методами арт-терапии, игро-терапии (игро-тренингов))

Таблица 11
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1

	3. 
	Дефектолог/олигофренопедагог
	1

	4. 
	Врач-психиатр/психотерапевт
	1


3.3 Кабинет консультирования семей, имеющих детей-инвалидов

Таблица 12
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Психолог 
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1


	Приложение № 3
к Общим положениям
 примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, утвержденных
приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от «___​​» _____________2017 г. № ____


Примерные штатные нормативы организаций, представляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов – Расширенный уровень.
1. Отдел консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия и оказания комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий

1.1 Кабинет юридического консультирования инвалидов по вопросам социальной защиты

Таблица 13
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Юрисконсультант
	1


1.2 Кабинет консультирования по вопросам архитектурно-планировочных и инженерно-технических решений адаптации квартиры к жизни инвалида

Таблица 14
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Инженер по универсальному дизайну
	1


1.3 Кабинет консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия, а также механизмам оказания и составу мероприятий комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий

Таблица 15
Примерный стандарт штатных нормативов

	N

п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов − врач
	1


1.4 Кабинет оказания ранней помощи


Таблица 16
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов (детей-инвалидов)
	1


2. Отдел социальной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

2.1 Кабинет социально-бытовой адаптации, социально-средовой реабилитации и абилитации инвалидов в том числе детей-инвалидов (различные сочетания жилых модулей: «Кухня», «Санузел», «Жилая комната», и ТСР для них)

Таблица 17
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1


2.2 Кабинет ТСР: консультирование по вопросам обеспечения, подбора и обучения пользованию ТСР

Таблица 18
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач травматолог-ортопед
	1

	2. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	3. 
	Специалист по социальной работе
	1


2.3 Школа обучения ходьбы на протезе

Таблица 19
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач травматолог-ортопед
	1

	2. 
	Инструктор ЛФК
	1

	3. 
	Специалист по биомеханике движения
	1

	4. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


2.4 Кабинет консультирования по вопросам санитарно-гигиенического ухода за инвалидами (детьми-инвалидами)

Таблица 20
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по оккупационной терапии
	1


2.5 Школа развития мелкой моторики для инвалидов с патологией центральной и периферической нервной системы, патологией функционирования верхних конечностей

Таблица 21
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	2. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	3. 
	Специалист по социальной работе
	1

	4. 
	Врач-невролог
	1


2.6 Кабинет реабилитации и абилитации инвалидов (детей-инвалидов) с нарушениями сенсорных функций (включая слепых, глухих)

Таблица 22
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач-сурдолог
	1

	2. 
	Врач-офтальмолог
	1

	3. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	4. 
	Дефектолог (сурдопедагог, тифлопедагог)
	1

	5. 
	Педагог-психолог
	1

	6. 
	Логопед
	1


2.7 Школа обучения инвалидов-колясочников

Таблица 23
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Инженер с образованием по специальности «Инженерное дело в медико-биологической практике».
	1

	2. 
	Техник
	1

	3. 
	Механик ПОИ
	1


3. Отдел социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

3.1 Кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов вследствие заболеваний, травм и дефектов, формирующих основную структуру инвалидности

Таблица 24
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	2. 
	1) Специалист по реабилитации инвалидов
	1


3.2. Кабинет развития когнитивных навыков (ДЦП, ментальные нарушения) методами арт-терапии, игро-терапии (игро-тренингов)

Таблица 25
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Психолог 
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1

	3. 
	Дефектолог (олигофренопедагог)
	1


	4. 
	Врач-психиатр/психотерапевт
	1


3.3. Кабинет консультирования семей, имеющих детей-инвалидов

Таблица 26
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Психолог 
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1


3.4. Кабинет обучения навыкам общения с инвалидами по слуху и с инвалидами по слуху и зрению, а также основам русского жестового языка и тифлосурдопереводу

Таблица 27
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Преподаватель русского жестового языка
	1

	2. 
	Дефектолог (сурдопедагог)
	1


4. Отдел профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

4.1 Кабинет профессиональной диагностики и консультирования (консультирование и информирование, в том числе с использованием аппаратно-программных диагностических комплексов)

Таблица 28
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	2. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	3. 
	Профконсультант
	1


4.2 Кабинет профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов с нарушениями ментальных функций (социальная занятость, трудовые мастерские)

Таблица 29
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач-психиатр
	1

	2. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	3. 
	Инструктор по труду
	1

	4. 
	Специалист по социальной работе
	1


	Приложение № 4
к Общим положениям
 примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, утвержденных
приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от «___​​» _____________2017 г. № ____


Примерные штатные нормативы организаций, представляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов – Комплексный уровень.
1. Отдел консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия и оказания комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий

1.1 Кабинет юридического консультирования инвалидов по вопросам социальной защиты

Таблица 30
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Юрисконсультант
	1


1.2 Кабинет консультирования по вопросам архитектурно-планировочных и инженерно-технических решений адаптации квартиры к жизни инвалида

Таблица 31
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Инженер по универсальному дизайну
	1


1.3 Кабинет консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия,а также механизмам оказания и составу мероприятий комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий

Таблица 32
Примерный стандарт штатных нормативов

	N

п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов − врач
	1


2 . Отдел социальной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

2.1 Кабинет социально-бытовой адаптации, социально-средовой реабилитации и абилитации инвалидов в том числе детей-инвалидов (различные сочетания жилых модулей: «Кухня», «Санузел», «Жилая комната», и ТСР для них)

Таблица 33
Примерный стандарт штатных нормативов

	N 
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1


2.2 Кабинет ТСР: консультирование по вопросам обеспечения, подбора и обучения пользованию ТСР

Таблица 34
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач травматолог- ортопед
	1

	2. 
	Специалист комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов - врач
	1


2.3 Школа обучения ходьбы на протезе

Таблица 35
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач травматолог-ортопед
	1

	2. 
	Инструктор ЛФК
	1

	3. 
	Специалист по биомеханике движения
	1

	4. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


2.4 Кабинет консультирования по вопросам санитарно-гигиенического ухода за инвалидами (детьми-инвалидами)

Таблица 36
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по оккупационной терапии
	1


2.5 Школа развития мелкой моторики для инвалидов с патологией центральной и периферической нервной системы, патологией функционирования верхних конечностей

Таблица 37
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	2. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1

	3. 
	Специалист по социальной работе
	1

	4. 
	Врач-невролог
	1


2.6 Школа обучения инвалидов-колясочников

Таблица 38
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Инженер с образованием по специальности «Инженерное дело в медико-биологической практике».
	1

	2. 
	Техник
	1

	3. 
	Механик ПОИ
	1


2.7 Школа реабилитации стомированных пациентов (обучение правилам ухода за стомой)

Таблица 39
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов - врач
	1


2.8 Кабинет реабилитации и абилитации инвалидов (детей-инвалидов) с нарушениями сенсорных функций (включая слепых, глухих)

Таблица 40
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач-сурдолог
	1

	2. 
	Врач-офтальмолог
	1

	3. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	4. 
	Дефектолог (тифлопедагог)
	1

	5. 
	Специалист по социальной работе
	1

	6. 
	Логопед
	1


3. Отдел социально-психологической и профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов

3.1 Кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов вследствие заболеваний, травм и дефектов, формирующих основную структуру инвалидности

Таблица 41
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	2. 
	Педагог-психолог
	1

	3. 
	2) Специалист по реабилитации инвалидов
	1


3.2 Кабинет развития когнитивных навыков (ДЦП, ментальные нарушения) методами арт-терапии, игро-терапии (игро-тренингов)

Таблица 42
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог 
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1

	3. 
	Дефектолог (олигофренопедагог)
	1

	4. 
	Врач-психиатр/психотерапевт
	1

	5. 
	Педагог-психолог
	1


3.3 Кабинет консультирования семей, имеющих детей-инвалидов

Таблица 43
Примерный стандарт штатных нормативов

	N
п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог 
	1

	2. 
	Специалист по социальной работе
	1


3.4 Кабинет обучения навыкам общения с инвалидами по слуху и с инвалидами по слуху и зрению, а также основам русского жестового языка и тифлосурдопереводу

Таблица 44
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	 Преподаватель русского жестового языка
	1

	2. 
	Дефектолог (сурдопедагог)
	1


3.5 Кабинет профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов с нарушениями ментальных функций (социальная занятость, трудовые мастерские)

Таблица 45
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач-психиатр
	1

	2. 
	Медицинский психолог/психолог
	1

	3. 
	Профконсультант
	1

	4. 
	Инструктор по труду
	1

	5. 
	Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов - врач
	1


3.6 Школа для инвалидов с сахарным диабетом.

Таблица 46
Примерный  стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Врач-эндокринолог
	1

	2. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


3.7 Школа для обменных нарушений с кабинетом профилактики остеопении

Таблица 47
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	       Количество должностей       

	1. 
	Врач-эндокринолог
	1

	2. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


3.8 Кабинет консультирования инвалидов с сексуальными нарушениями (проблемами)

Таблица 48
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


3.9 Кабинет коррекции эмоциональных нарушений (аудиовизуальный комплекс)

Таблица 49
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


3.10 Кабинет коррекции психофизиологических нарушений (аппаратно-программный комплекс биологической обратной связи)

Таблица 50
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


3.11 Кабинет психологической разгрузки (аудиовизуальная музыкальная система)

Таблица 51
Примерный  стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


3.12 Кабинет коррекции эмоциональных и когнитивных нарушений (сенсорная комната)

Таблица 52
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


3.13 Кабинет диагностики и коррекции профессионально значимых качеств и эмоционально-когнитивных функций аппаратно-программными методами

Таблица 53
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


3.14 Кабинет развития и коррекции локомоторных и эмоционально-когнитивных функций

Таблица 54
Примерный стандарт штатных нормативов

	N п/п
	Наименование должности
	Количество должностей

	1. 
	Медицинский психолог/психолог
	1


4. Отдел оказания ранней помощи, медицинской реабилитации и абилитации инвалидов (детей-инвалидов), лечебной физкультуры и физиотерапии

Стандарт штатных нормативов формулируется в соответствии с приказом от   29 декабря 2012 года № 1705н «О порядке организации медицинской реабилитации»

	Приложение № 5
к Общим положениям
 примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, утвержденных
приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от «___​​» _____________2017 г. № ____


Структурно-функциональная модель системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов - Базовый уровень.

1) Кабинет «Консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия и оказания реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий», обеспечивает межведомственное распределение/маршрутизацию инвалида в различные структуры в соответствии с нуждаемостью в том или ином виде реабилитации и абилитации, включая вопросы предоставления физкультурно-оздоровительных мероприятий и занятий спортом и социокультурной реабилитации.

2) Кабинет «Оказания ранней помощи».

3) Отдел социальной и психологической реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, включающий в себя 3 кабинета:

а) 
кабинет социальной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов (включая вопросы социально-бытовой адаптации, социально-средовой, социокультурной реабилитации и абилитации «Жилой модуль» (санузел, кухня, и технические средства реабилитации (далее ТСР) для них) и консультирования по вопросам обеспечения, индивидуального подбора и обучения использования ТСР); 

б) 
кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов вследствие заболеваний, травм и дефектов, формирующих основную структуру инвалидности в Российской Федерации, включая вопросы профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов;

в) 
кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации, включая мероприятия социально-педагогической реабилитации и абилитации детей-инвалидов (осуществляющий в том числе формирование и развитие когнитивных навыков; а также вопросы консультирования семей, имеющих детей-инвалидов).

	Приложение № 6
к Общим положениям
 примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, утвержденных
приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от «___​​» _____________2017 г. № ____


Структурно-функциональная модель системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов – Оптимальный уровень.
1) Кабинет «Консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия и оказания комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий», обеспечивающий межведомственное  распределение/маршрутизацию инвалида в различные структуры, в соответствии с нуждаемостью в том или ином виде реабилитации (услугах), включая вопросы предоставления физкультурно-оздоровительных мероприятий и занятий спортом и социокультурной реабилитации, 

2) Кабинет «Оказания ранней помощи».

3) Отдел социальной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, в который включены следующие кабинеты:

а) 
кабинет социальной реабилитации и абилитации (социально-бытовой, социально-средовой, социокультурной) (кабинет социально-бытовой адаптации «Жилой модуль» (санузел, кухня), социально-средовой реабилитации и абилитации; ТСР для них);

б) 
кабинет ТСР (консультирование по вопросам обеспечения, подбора и обучения пользованию ТСР для социально-средовой адаптации и самообслуживания).

4) Отдел социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, состоящий из 3-х кабинетов:

а) 
кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов вследствие заболеваний, травм и дефектов, формирующих основную структуру инвалидности, включающий мероприятия профессиональной реабилитации;

б) 
кабинет психологической реабилитации и абилитации детей-инвалидов (развития когнитивных навыков (ДЦП, ментальные нарушения) методами арт-терапии, игро-терапии (игро-тренингов));

в) 
кабинет консультирования семей, имеющих детей-инвалидов, в том числе по вопросам профессиональной ориентации и профессиональному подбору.

	Приложение № 7
к Общим положениям
 примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, утвержденных
приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от «___​​» _____________2017 г. № ____


Структурно-функциональная модель системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов – Расширенный уровень.
1) Отдел консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия и оказания комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий. Внутри Отдела находятся четыре структурных подразделения:

1) кабинет юридического консультирования инвалидов по вопросам социальной защиты;

2) кабинет консультирования по вопросам архитектурно-планировочных и инженерно-технических решений адаптации квартиры к жизни инвалида;

3) кабинет консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия, а также механизмам оказания и составу мероприятий комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий, включая вопросы предоставления физкультурно-оздоровительных мероприятий и занятий спортом и социокультурной реабилитации;

4) кабинет оказания ранней помощи.

2) Отдел социальной (социально-бытовой, социально-средовой, социокультурной) реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, включает в себя:

1) кабинет социально-бытовой адаптации, социально-средовой реабилитации и абилитации инвалидов в том числе детей-инвалидов (различные сочетания жилых модулей: «кухня», «санузел», «жилая комната»), и ТСР для них; 

2) кабинет ТСР (консультирование по вопросам обеспечения, подбора и обучения пользованию ТСР для социально-средовой адаптации и самообслуживания);

3) кабинет «Школа обучения ходьбы на протезе»;

4) кабинет консультирования по вопросам санитарно-гигиенического ухода за инвалидами (детьми-инвалидами);

5) кабинет «Школа развития мелкой моторики для инвалидов с патологией центральной и периферической нервной системы, патологией функционирования верхних конечностей»;

6) кабинет «Школа обучения инвалидов-колясочников»;

7) кабинет реабилитации и абилитации инвалидов (детей-инвалидов) с нарушением сенсорных функций (включая слепых, глухих). Для категории слепоглухонемых предпочтителен многопрофильный реабилитационный центр федерального уровня.

3) Отдел социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, включает в себя:

1) кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов вследствие заболеваний, травм и дефектов, формирующих основную структуру инвалидности, включая мероприятия профессиональной реабилитации;

2) кабинет развития когнитивных навыков (ДЦП, ментальные нарушения) методами арт-терапии, игро-терапии (игро-тренингов);

3) кабинет консультирования семей, имеющих детей-инвалидов;

4) кабинет обучения навыкам общения с инвалидами по слуху и с инвалидами по слуху и зрению, а также основам русского жестового языка и тифлосурдопереводу.

4) Отдел профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, включает в себя:

1) кабинет профессиональной диагностики и консультирования (консультирование и информирование инвалидов (детей-инвалидов) по вопросам профессиональной ориентации, трудоустройства, в том числе с помощью аппаратно-программных методов);

2) кабинет профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе с нарушениями ментальных функций (социальная занятость, трудовые мастерские).

	Приложение № 8
к Общим положениям
 примерных штатных нормативов организаций, предоставляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, утвержденных
приказом Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от «___​​» _____________2017 г. № ____


Структурно-функциональная модель системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов – Комплексный уровень.
1) Отдел консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия и оказания комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий. Внутри Отдела находятся три структурных подразделения:

1) кабинет юридического консультирования инвалидов по вопросам социальной защиты;

2) кабинет консультирования по вопросам архитектурно-планировочных и инженерно-технических решений адаптации квартиры к жизни инвалида;

3) кабинет консультирования по вопросам организации межведомственного взаимодействия, а также механизмам оказания и составу мероприятий комплексной реабилитационной и абилитационной помощи инвалидам различных категорий, включая вопросы предоставления физкультурно-оздоровительных мероприятий и занятий спортом и социокультурной реабилитации.

2) Отдел социальной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, включающий в себя:

1) кабинет социально-бытовой адаптации, социально-средовой реабилитации и абилитации инвалидов в том числе детей-инвалидов (различные сочетания жилых модулей: «кухня», «санузел», «жилая комната», и ТСР для них);

2) кабинет ТСР: консультирование по вопросам обеспечения, подбора и обучения пользованию ТСР (для социально-средовой адаптации и самообслуживания);

3) кабинет «Школа обучения ходьбы на протезе»;

4) кабинет консультирования по вопросам санитарно-гигиенического ухода за инвалидами (детьми-инвалидами);

5) кабинет «Школа развития мелкой моторики для инвалидов с патологией центральной и периферической нервной системы, патологией функционирования верхних конечностей»;

6) кабинет «Школа обучения инвалидов-колясочников»;

7) кабинет «Школа реабилитации стомированных пациентов (обучение правилам ухода за стомой)»;

8) кабинет реабилитации или абилитации инвалидов (детей-инвалидов) с нарушениями сенсорных функций (включая слепых, глухих). Для категории слепоглухонемых предпочтителен многопрофильный реабилитационный центр федерального уровня).

3) Отдел социально-психологической и профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, включающий в себя:

1) кабинет социально-психологической реабилитации и абилитации инвалидов вследствие заболеваний, травм и дефектов, формирующих основную структуру инвалидности;

2) кабинет развития когнитивных навыков (ДЦП, ментальные нарушения) методами арт-терапии, игро-терапии (игро-тренингов);

3) кабинет консультирования семей, имеющих детей-инвалидов;

4) кабинет обучения навыкам общения с инвалидами по слуху и с инвалидами по слуху и зрению, а также основам русского жестового языка и тифлосурдопереводу;

5) кабинет профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе с нарушениями ментальных функций (социальная занятость, трудовые мастерские);

6) кабинет «Школа для инвалидов с сахарным диабетом»;

7) кабинет «Школа для обменных нарушений с кабинетом профилактики остеопении»;

8) кабинет консультирования инвалидов с сексуальными нарушениями (проблемами);

9) кабинет коррекции эмоциональных нарушений (аудиовизуальный комплекс);

10) кабинет коррекции психофизиологических нарушений (аппаратно-программный комплекс биологической обратной связи);

11) кабинет психологической разгрузки (аудиовизуальная музыкальная система);

12) кабинет коррекции эмоциональных и когнитивных нарушений (сенсорная комната);

13) кабинет диагностики и коррекции профессионально значимых качеств и эмоционально-когнитивных функций аппаратно-программными методами;

14) кабинет развития и коррекции локомоторных и эмоционально-когнитивных функций.

4) Отдел оказания ранней помощи, медицинской реабилитации и абилитации инвалидов (детей-инвалидов), лечебной физкультуры и физиотерапии.
