Отраслевое тарифное соглашение по организациям Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии 

на 2003-2005 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 506-ВЯ от 24.01.03 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии.

Деятельность Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии в 2005 году была направлена на выполнение задач, поставленных Посланием Президентом Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, Планом действий Правительства Российской Федерации по реализации основных положений Программы социально-экономического развития Российской Федерации на среднесрочную перспективу, на создание в Российской Федерации системы технического регулирования, отвечающей международной практике, на обеспечение безопасности продукции и услуг, повышение конкурентоспособности отечественных товаров, защиту прав потребителей, гармонизацию стандартов с соответствующими международными и зарубежными аналогами, обеспечение единства измерений в Российской Федерации.

В отчетном периоде основные приоритеты проводимых работ в Федеральном агентстве определялись необходимостью повышения качества, конкурентоспособности, внедрения прогрессивных технологий в промышленное производство и сферу социальных услуг, устранения технических барьеров в условиях расширения интеграционных процессов в мировой торговле.

Активно продолжается работа в рамках Программы «100 лучших товаров России». За семилетний период в конкурсах Программы на региональном уровне приняли участие 14172 предприятия (26632 товаров), на федеральном этапе – 6705 предприятий (10268 товаров).

Сформирован эффективный механизм объединения усилий всех подведомственных организаций в решении проблем качества и для реализации закрепленной за Ростехрегулированием функции проведения конкурса на соискание премий Правительства Российской Федерации в области качества.

В 2005 году продолжались работы по совершенствованию существующих и утверждению новых государственных эталонов. Количество новых эталонов возросло с 118 до 123. На финансирование эталонной базы России и Государственной службы времени, частоты и определения параметров вращения Земли были направлены в 2004 году 44,94 млн. руб., в 2005 году – 67,63 млн. руб. и 51,6 млн. руб. Рост объемов финансирования составил 50 и 80% соответственно.

В 2005 году средняя заработная плата работников подведомственных организаций выросла на 54% (в 2003 году она составляла 9172 руб., а на конец 2005 года- 14189 руб.).

В соответствии с Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в подведомственных организациях проводятся мероприятия, направленные на улучшение условий и безопасности труда работников. Предприятия и организации ежегодно выделяют средства на охрану труда в объемах, определяемых коллективными договорами.

Случаев травматизма в организациях, находящихся в ведении Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии не отмечено. При работе с опасными и вредными условиями труда к тарифным ставкам работников организаций производились доплаты в размере до 24%.

Большое внимание уделялось состоянию служебных и производственных помещений, производились ремонты помещений, приобреталась эргономичная мебель, кондиционеры, оргтехника.

На развитие технической базы организаций, а также на мероприятия по улучшению условий труда путем организации пунктов питания, выделения площадей под оздоровительные комплексы направлено 335 млн. руб.
