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Таблица 
по рассмотрению предложений, поступивших в ходе общественного обсуждения проекта приказа Минтруда России 
«Об утверждении формы и порядка выдачи справки о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных дней, приходящихся в указанном периоде на периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации не начислялись»

	№ пункта


	Предложения издательско-консультативной компании «Статус-Кво»
	Позиция Минтруда России

	1.


	Необходимо сократить оригинальное название Справки.

В качестве вариантов можно использовать, например такие: 

Справка о сумме выплат, облагаемых страховыми взносами;

Сведения для расчета пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

Сведения о сумме выплат для расчета пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

Утвердить форму таких сведений по аналогии с формами бланков заявлений о государственной регистрации актов гражданского состояния, справок и иных документов. Например, форма справки № 24, 25 и 26.

	Не учтено.

Наименование Справки дано в соответствии с Федеральным законом от 
29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Застрахованное лицо в заявлении, которое подается работодателю в произвольной форме, может привести наименование справки в сокращенном текстовом виде. Приемлемыми для работников могут быть варианты наименований, предложенные компанией  ООО «Статус-Кво».


	2.
	Привести к единообразию разделы 1 и 2.
Увеличить размер поля, в котором нужно указать периоды  работы.
	Учтено частично. 
Предлагаемый табличный вариант считаем излишним, поскольку это приведет к увеличению объема Справки. Привычный для работодателей и работников вид формы Справки изменять нецелесообразно. 
Предложения по единообразному изложению разделов 1 и 2, а также об увеличении количества строк для отражения периода работы застрахованного лица у данного страхователя учтены.


	3.
	Увеличить количество строк, в которых указываются суммы заработка, для случаев, когда застрахованное лицо решит воспользоваться правом на замену лет расчетного периода, если на годы расчетного периода пришлись отпуск по беременности и родам и (или) отпуск по уходу за ребенком.
	Учтено частично. 
Добавлять количество строк нецелесообразно, так как это увеличит объем Справки. Введена сноска, указывающая на то, что дополнительные строки заполняются в том случае, если в двух календарных годах, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой, текущем календарном году либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком.


	4.
	Изменить название раздела 4.
Оставить предельную четкость и ясность в названии раздела 4 и исключить из него текст следующего содержания: «период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования « не начислялись».
	Не учтено. 
Название раздела 4 изложено  в соответствии с Федеральным законом от 
29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».


	5.
	В разделе 4 указывать  информацию не за три, а за пять лет.
Как и в разделе 3, в разделе 4 информация об исключаемых периодах предоставляется только за три года: за текущий и два предшествующих года.

В разделе 4 не учтено право застрахованного лица на замену лет расчетного периода в случае, если на них пришлись отпуск по беременности и родам и (или) отпуск по уходу за ребенком, и если такая замена приведет к увеличению размера пособия.

Установить в разделе 4 возможность отражать сведения не за три года, а за пять лет: за текущий год; за два предшествующих года; за два (или один) предыдущих года, выбранных застрахованным лицом в качестве лет (года) замены. 


	Учтено  частично. 
Добавлять количество строк нецелесообразно, так как это увеличит объем Справки. Введена сноска, указывающая на то, что дополнительные строки заполняются в том случае, если в двух календарных годах, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой, текущем календарном году либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком.



	6.
	В разделе 4 увеличить количество строк, содержащих информацию об исключаемых периодах.
Предусмотрено только три строки для отражения календарных дней исключаемых периодов в каждом из годов – текущем и двух предшествующих. Таких периодов может быть больше (например, больничные по уходу за больными детьми). Предоставить возможность страхователям в случае необходимости добавлять строки для отражения периодов, исключаемых из расчетного.

	Учтено.

	7.
	В разделе 4 убрать строки, в которых нужно указывать количество календарных дней в исключаемых периодах (как отдельно за каждый исключаемый период в календарном году, так и в сумме по всем исключаемым периодам в конкретном календарном году). Вместо этой информации можно указать название исключаемого периода. 
	Учтено частично. Количество календарных дней необходимо отражать в Справке в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. 
№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». В то же время указание в Справке исключаемых периодов позволит избежать «задвоение» одного и того же периода при предоставлении справок с нескольких мест работы. В случае совпадения периодов работодатель, назначающий пособие, будет исчислять количество календарных дней, приходящихся на исключаемые периоды, самостоятельно.




