Отраслевое тарифное соглашение по угледобывающему комплексу Российской Федерации на 2004-2006 годы

Соглашение зарегистрировано в Минтруде России (№ 2135-ВЯ от 16.04.04 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Российским независимым профсоюзом работников угольной промышленности (Росуглепроф) и Союзом промышленников и предпринимателей угольной отрасли.

В 2005 году в развитии угольной промышленности отмечен целый ряд положительных тенденций: рост производства, объемов экспорта, улучшение финансово-экономического состояния предприятий. 

Всего по Российской Федерации за 2005 год было добыто угля 298 млн. тонн (+ 16,3 млн. тонн или 105,8% к соответствующему периоду прошлого года).

Добыча угля велась на 210 угледобывающих предприятиях, в т. ч. на 91 шахте и 119 разрезах.


Значительные темпы роста добычи угля за отчетный год были достигнуты в ОАО «ШУ Интинская УК», ООО «ШУ Обуховская», ЗАО «Волчанский уголь», ООО «Шахта Киселевская», ОАО «Разрез Киселевский», ООО «Разрез Южный», ОАО «МУК-96», ОАО «Красноярсккрайуголь», ОАО «Шахта Джебарики-Хая», ОАО «Шахта Заречная» и других организациях угольного комплекса России.


Выпущено товарной продукции организациями угольного комплекса на сумму 155,3 млрд. руб. (135,5% по отношению к прошлому году).


Выработка промышленной продукции на одного работающего на угледобывающих и углеперерабатывающих предприятиях России составила 847,8 тыс. руб. или 139,3% к уровню 2004 года. Наиболее высокие темпы были достигнуты в ОАО «Воркутауголь», ОАО «УК Кузбассуголь», ООО «Шахта № 12», ОАО «ОУК Южкузбассуголь», ООО «Разрез Южный», ОАО «Шахта Полосухинская», ОАО «МУК-96», ОАО «УК Южный Кузбасс», ОАО «Якутуголь», ОАО «Ургалуголь».


Среднемесячная производительность труда рабочего по добыче угля (сланца) за январь-декабрь 2005 года составила 142,5 тонны или 102,3% к уровню того же периода 2004 года.

Среднемесячная заработная плата одного работника на предприятиях угледобычи, переработки и машиностроения в целом по угольному комплексу России в 2005 году составила 13578 руб., темп роста к соответствующему периоду 2004 года - 128,7 %. Средние выплаты социального характера на 1 работника по угольному комплексу России составили 6273 руб.


По состоянию на 1 января 2005 года суммарная задолженность по заработной плате составила 390,3 млн. руб. Менее одного месяца сохраняется задолженность по выплате заработной платы работникам в ОАО «Воркутауголь»; ОАО «ШУ Интинская УК»; ОАО «Шахта Джебарики-Хая».

В 2006 году намечено провести переговоры между сторонами социального партнерства по вопросу поэтапного приближения заработной платы работников организаций угледобывающего комплекса к уровню разработанного социального стандарта по оплате труда работников основных профессий угледобывающего комплекса.

В течение 2005 года широко обсуждался вопрос о «социальном стандарте». Актуальность внедрения «социального стандарта оплаты труда работников основных профессий угледобывающего комплекса» возрастает в связи с введением в практику монетизации льгот. Однако, на заседании Комиссии ЦК по социальной и экономической политике, регулированию трудовых отношений (1-2 марта 2005 года) было высказано мнение, что вариант «социального стандарта» в качестве ориентира для установления повсеместно тарифных ставок использовать для переговоров с работодателем преждевременно. 

Учитывая различное финансово-экономическое положение организаций, принято решение рекомендовать территориальным организациям провести переговоры по данному вопросу индивидуально по каждой кампании, т.е. каждая профсоюзная организация должна обратиться к соответствующему работодателю с предложением вступить в переговоры по разработке механизмов внедрения этого Стандарта у себя на предприятии, а также направить научную разработку Стандарта. 

По итогам проведения этой акции на своем заседании 21 ноября 2005 года Комиссия ЦК приняла решение с января 2006 года организовать широкомасштабное проведение переговоров профсоюзных организаций всех уровней с работодателями (их представителями) по вопросу проведения поэтапного приближения заработной платы работников организаций угледобывающего комплекса к уровню социального норматива оплаты труда.


За девять месяцев 2005 года в угольной промышленности произошел рост численности персонала в целом по угольному комплексу России на 2,7 тыс. человек или на 1,4% к соответствующему периоду 2004 года.

Угольная промышленность России традиционно характеризуется сложной ситуацией в области охраны труда и промышленной безопасностью. Однако в 2005 году произошли положительные изменения в этой области: случаи производственного травматизма со смертельным исходом в целом по отрасли снижены на 21% и составили 121 случай против 153 в 2004 году, а на шахтах снижение составило 39% (90 случаев в 2005 году, 148 – в 2004 году). Число смертельных случаев, приходящихся на 1 млн. тонн добычи угля в целом по отрасли снизился с 0,54 до 0,4, а на шахтах – с 1,46 до 0,86. 
Показатель смертельного травматизма на 1000 работающих (ППП) также снижен и составил в целом по отрасли 0,53 случая против 0,67 в 2004 году, а на шахтах – 0,86 случаев против 1,38 в 2004 году.

Отраслевым тарифным соглашением предусмотрена выплата работникам-членам Росуглепрофа следующих видов единовременного пособия:

· работникам-членам Росуглепрофа, получившим право на пенсионное обеспечение (право выхода на пенсию в соответствии с действующим законодательством) – в размере не менее 15% среднемесячного заработка за каждый год работы в организациях угледобывающего комплекса Российской Федерации;

· в размере не менее 20% среднемесячного заработка за каждый процент утраты профессиональной трудоспособности в случае установления впервые работнику-члену Росуглепрофа утраты профессиональной трудоспособности вследствие производственной травмы или профессионального заболевания.

Порядок выплаты указанных пособий устанавливается коллективными договорами предприятий. Имеют место случаи выплаты пособий по решению суда. 

По представленным работодателями сведениям на выплату единовременных пособий израсходовано:

· в ОАО «СУЭК» - 34 млн. руб.;

· в ОАО «УК «Южный Кузбасс» - 21,4 млн. руб.;

· в ОАО «ОУК «Южкузбассуголь» - 30 млн. руб.;

· в ЗАО «Распадская» - 12,2 млн. руб.;

· в ОАО «Кузбасуголь»  - 19,2 млн. руб.

Важным законодательно нерешенным вопросом в угольной отрасли остается вопрос обеспечения бесплатным (пайковым) углем на бытовые нужды социально не защищенных категорий граждан при банкротстве шахт (разрезов), смене собственников организаций отрасли. Не получили пайковый уголь в отчетном году 20 тысяч социально незащищенных граждан. В связи с этим складывается опасная социальная обстановка в угледобывающих регионах.
Соблюдение принципов социального партнерства и выполнение обязательств со стороны Роуглепрофа в 2005 году выражалось в отказе от проведений забастовок на предприятиях угольной промышленности, что позитивно отразилось на социально-экономическом положении предприятий. Почти во всех представивших информацию организациях принципы социального партнерства развиваются, формы совершенствуются.

Однако в отдельных организациях в 2005 году зафиксированы и случаи нарушений договоренностей и обязательств, прописанных в Соглашении и коллективных договорах. Это происходит в организациях угледобывающего комплекса, которые находятся в стадии реорганизации, банкротства.

В августе 2005 года накануне празднования профессионального праздника «Дня шахтера» Федеральным агентством по энергетике совместно с Росуглепрофом был проведен конкурс по двум номинациям: 

- «Об установлении Организации угледобывающего комплекса Российской Федерации высокой социальной эффективности по итогам за 2004 год и I полугодие 2005 года»;

- «Об установлении Организации угледобывающего комплекса Российской Федерации прогрессирующей социальной эффективности по итогам за 2004 год и I полугодие 2005 года». 

Торжественное вручение совместных дипломов (грамот) организациям состоялось  в рамках мероприятий, проводимых в связи с профессиональным праздником «День шахтера» в Кузбассе.

Основными направлениями деятельности Росуглепрофа в 2005 году являлись: защита трудовых прав работников, социальных прав пенсионеров и инвалидов труда предприятий и организаций угольной промышленности, в том числе ликвидируемых; участие в разработке предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений; в подготовке коллективных договоров и тарифных соглашений, других документов правового характера; оказание консультативной и методологической помощи профсоюзным организациям и членам профсоюза; содействие в овладении знанием законодательных, правовых и нормативных актов и опытом их применения; участие в работе комиссий по трудовым спорам.

