Протокол внесенных изменений в проект профессионального стандарта

«Специалист по работе с семьей»

по результатам общественно-профессионального обсуждения новой редакции проекта профессионального стандарта
	Замечание
	Привести исправленный фрагмент текста (если замечание принято)


	Привести обоснование
(если замечание не принято)

	1. В п.3.1 определить требования к образованию и обучению следующим образом: «Среднее специальное образование или высшее образование по направлению подготовки, соответствующее профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе стажировки.
	Департамент труда и социального развития Приморского края,

Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области,

Министерство социальной защиты населения республики Мордовия,
Министерство социальных отношений Челябинской области

Министерство социального развития Пермского края,

Департамент социальной защиты населения, опеки и попечительства Костромской области
	Не принято. Необходимо высшее образование по направлению подготовки.

	2. В пункте «требования к опыту практической работы» исключить слова «стаж работы не менее трех лет», указав «без предъявления требований к стажу»
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области,

Министерство социальной защиты населения республики Мордовия,

Комитет социального обеспечения Курской области,

Министерство труда и социальной защиты Калужской области,
Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области,
Главное управление Алтайского края по труду и социальной защите,
Министерство социальных отношений Челябинской области,
Министерство социальной защиты населения Хабаровского края,
Министерство социальной защиты населения Рязанской области,
Министерство труда и социального развития Ростовской области
	Не принято. Оставить наличие стажа не менее 2 лет.

	3. Для раздела 3.2 специалиста 7 уровня квалификации пункт «Требования к опыту практической работы» изложить в следующей редакции «стаж работы не менее трех лет»
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области,

 Министерство социального развития Саратовской области
	Принято.

	4. Заменить редакцию вида профессиональной деятельности «Предоставление социально-психологической помощи семьям и семьям с детьми, нуждающимся в государственной поддержке и помощи» на следующую «Предоставление социальных услуг в рамках индивидуальной программы предоставления социальных услуг семьям, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, социальном сопровождении и в мерах по профилактике обстоятельств, обуславливающих нуждаемость гражданина в социальном обслуживании»
	Министерство социального развития Новосибирской области
	Не принято. Постановление 481 полностью повторяет предложение.

	5.  Изменить редакцию обобщенной трудовой функции «Организация и оказание адресных социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов помощи и поддержки разным типам семей и семьям с детьми, оценка их эффективности» следующим образом «Предоставление социально-бытовых, социально-медицинских, социально-правовых, социально-педагогических, социально-психологических, социально-трудовых услуг и услуг в целях повышения коммуникативного потенциала в рамках индивидуальной программы предоставления социальных услуг гражданину»
	Министерство социального развития Новосибирской области
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	6. Изменить редакцию трудового действия «Активизация потенциала семей и семей с детьми, нуждающихся в социальном обслуживании, поддержка их ресурса и реализация услуг по оказанию социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов» следующим образом: «Активизация потенциала семей и семей с детьми, поддержка их ресурса и реализация услуг, способствующих расширению их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности»
	Министерство социального развития Новосибирской области
	Принято. Формулировка уточнена.

	7. В подразделах 3.1 и 3.2 «Обобщенная трудовая функция» в требованиях к образованию и обучения слова «Высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки» заменить словами «высшее образование по профилю профессиональной деятельности, высшее образование, среднее специальное образование, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки»
	Министерство социального развития Новосибирской области
	Не принято. 

	8. В подразделах 3.1.1, 3.1.2 «Трудовая функция» в перечне необходимых знаний заменить слова «Государственные стандарты оказания социальных услуг» следующими словами «Национальные стандарты Российской Федерации»
	Министерство социального развития Новосибирской области
	Принято. Заменено.

	9. Заменить формулировку обобщенной трудовой функции «Организация и оказание адресных социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов помощи и поддержки разным типам семей и семьям с детьми, оценка их эффективности» следующим образом: «Предоставление социально-бытовых, социально-медицинских, социально-правовых, социально-педагогических, социально-психологических, социально-трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, оценка их эффективности»
	Министерство социального развития Новосибирской области
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	10. В описании трудовых функций виды социальных услуг изложить в соответствии с ФЗ442: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-правовые, социально-трудовые услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочные социальные услуги.
	Министерство социальной защиты населения и труда республики Марий Эл
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	11. - Требования к опыту практической работы 3 года исключить, так как данное требование значительно ограничит и затруднит поиск кандидатов.
	Министерство социальной защиты населения и труда республики Марий Эл
	Не принято. Необходимо наличие стажа работы не менее 3 лет.

	12. В дополнительных характеристиках к образованию считаем необходимым не конкретизировать направления подготовки и специальности по образованию (либо расширить, включив педагогику и психологию)
	Министерство социальной защиты населения и труда республики Марий Эл
	Не принято.

	13. Трудовая функция 3.2.1 подразумевает разработку индивидуальных программ сопровождения разных типов семей с детьми, а координация действий различных ведомств и учреждений должна осуществляться по реализации индивидуальной программы помощи семье и детям. Полагаем, что в данном случае координация действий должна осуществляться по реализации индивидуальной программы, разработанной специалистом по работе с семьей и детьми.
	Министерство труда и социальной политики Магаданской области
	Не принято. Реализация индивидуальной программы  происходит на межведомственной основе.

	14. В п.3.2.4 предлагаем исключить пункт «Разработка программ оказания помощи семьям с детьми», так как нижележащий пункт «разработка программ оказания различных видов помощи и поддержки семей с детьми с целью преодоления риска социального неравенства» имеет более развернутый характер
	Управление социальной защиты населения Липецкой области
	Не принято. Нужен  развернутый характер. 

	15. В разделе 2 «описание трудовых функций» слова медико-социальных заменить в соответствии со ст.20 ФЗ 442 словами «социально-медицинских».
	Главное управление социальной защиты населения Курганской области
	Не принято.

	16. В требованиях к опыту практической работы исключить «не менее двух лет практической или волонтерской работы, приближенной к данному виду деятельности», указав «без предъявления требований к стажу»
	Главное управление социальной защиты населения Курганской области
	Не принято. Необходимо наличие стажа работы не менее 3 лет

	17. В ОТФ А дополнительно включить ТФ «Профилактика обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в социальном обслуживании»
	Главное управление социальной защиты населения Курганской области
	Не принято. Дополнение излишне.

	18. В подразделе 3.1 «ОТФ» раздела 3 «Характеристика ОТФ» внести изменения в части требований к опыту практической работы, изложив следующей редакции «стаж работы не менее 1 года»
	Министерство социального развития Кировской области

	Не принято. Необходимо наличие стажа работы не менее 3 лет

	19. В подразделе 3.2 «ОТФ» раздела 3 «Характеристика ОТФ» внести изменения в части требований к образованию и обучению, изложив с следующей редакции: «высшее образование (за исключением программ бакалавриата) по профилю профессиональной деятельности, либо среднее специальное образование, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки»
	Министерство социального развития Кировской области

	Не принято. Необходимо высшее образование.

	20. В строке «Требования к опыту практической работы» пункта 3.1 раздела III слова «стаж работы не менее трех лет» исключить
	Департамент социальной защиты населения Кемеровской области
	Не принято. Необходимо наличие стажа работы не менее 3 лет

	21. ОТФ «Организация и оказание адресных социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов помощи и поддержки разным типам семей и семьям с детьми, оценка их эффективности» заменить на «Организация оказания социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг, а также срочных социальных услуг членам различных типов семей, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, оценка их эффективности»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. ОТФ включает все услуги.

	22. Изменить редакцию ТФ «Активизация потенциала семей и семей с детьми, нуждающихся в социальном обслуживании, поддержка их ресурса и реализация услуг по оказанию  социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов» следующим образом «Активизация потенциала членов семей и семей с детьми, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, поддержка их ресурса и предоставление на основании индивидуальной программы социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, а также срочных социальных услуг»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Принято. Изменено.

	23. Заменить редукцию трудового действия трудовой функции №3.1.2 «Анализ документов, свидетельствующих о необходимости социального обслуживания семьи с ребенком» следующим образом «Анализ документов, свидетельствующих о нуждаемости членов различных типов семей в социальном обслуживании»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Слово необходимость подчеркивает специфику  семьи с ребенком.

	24. Заменить редукцию трудовой функции №3.2.1«Организация и оказание всесторонней поддержки и адресных услуг, определение видов необходимой помощи детям в разных типах семей, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, с целью преодоления неблагополучия, осуществления на межведомственной основе оказания различных видов помощи» следующим образом «Организация всесторонней поддержки и социального обслуживания, в соответствии с индивидуальной программой получателя социальных услуг, детям в разных типах семей, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, с целью преодоления неблагополучия, осуществления на межведомственной основе оказания различных видов помощи» (в ФЗ №442 отсутствует понятие «адресная услуга»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Трудовая функция  включает все.

	25. Заменить редакцию трудового действия, относящегося к ТФ №3.2.1 «Проведение сбора информации о необходимости оказания адресных услуг различным типам семей с детьми» следующим образом «Проведение сбора информации об обстоятельствах, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности членов различных типов семей с детьми, содействие в оформлении документов, необходимых для признания их нуждающимися в социальном обслуживании»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Принято. Изменено.

	26. Исключить трудовое действие относящееся к ТФ №3.2.1  «Определение видов социально-правовой, психолого-педагогической и медицинской помощи различным типам семей с детьми», так как следующий пункт «Разработка индивидуальных программ сопровождения разных типов семей с детьми», а индивидуальная программа получателя социальных услуг предусматривает указание формы социального обслуживания, виды социальных услуг, периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг, перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг, а также мероприятия по социальному сопровождению
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Для разработки ИП необходимо определить виды  помощи.

	27. Заменить редакцию трудового действия, относящегося к ТФ №3.2.1 «Разработка индивидуальных программ сопровождения разных типов семей с детьми» следующим образом «Разработка индивидуальных программ предоставления социальных услуг для членов разных типов семей с детьми, признанных нуждающимися в социальном обслуживании»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Уточнение  не меняет смысла трудовой функции.


	28. Заменить редакцию трудового действия, относящегося к ТФ №3.2.1 «Координирование действия различных ведомств и учреждений по реализации индивидуальной программы помощи семье и детям» следующим образом «Координирование действий различных ведомств и учреждений по реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг членам разных типов семей с детьми, признанным нуждающимися в социальном обслуживании»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Нет критериев нуждающихся в социальном обслуживании.

	29. Заменить редакцию необходимого умения, относящегося к ТФ №3.2.1 «Разрабатывать индивидуальные программы оказания разных видов помощи» следующим образом «Разрабатывать индивидуальные программы предоставления социальных услуг для членов разных типов семей с детьми, признанных нуждающимися в социальном обслуживании»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Принято. Уточнено.

	30. Заменить редакцию трудовой функции 3.2.2 «Активизация потенциала семей и семей с детьми, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, поддержка их ресурса и реализация услуг по оказанию  социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов» следующим образом: «Активизация потенциала членов разных типов семей, в том числе семей с детьми, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, поддержка их ресурса и организация социального обслуживания на основании индивидуальной программы предоставления социальных услуг и в соответствии с условиями заключенных договоров»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	31. Заменить редакцию трудового действия, относящегося к ТФ №3.2.2 «Подготовка договора о совместной деятельности семьи с детьми и организации» следующим образом: «Подготовка договора о предоставлении социальных услуг, заключаемого между поставщиком социальных услуг и гражданином или его законным представителем»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	32. Заменить редакцию трудового действия, относящегося к ТФ №3.2.2 «Проведение профилактической работы по предупреждению появления трудной жизненной ситуации семей с детьми» следующим образом: «Проведение профилактической работы по предупреждению появления обстоятельств, обуславливающих нуждаемость членов семей с детьми в социальном обслуживании»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	33. Заменить редакцию трудового действия, относящегося к ТФ №3.2.2 «Оказание помощи в оформлении документов, необходимых для получения востребованной помощи семье» следующим образом «Оказание помощи в оформлении документов, необходимых для признания гражданина, нуждающимся в социальном обслуживании»
	Министерство здравоохранения и социального развития республики Карелия
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	34. На основании Постановления Правительства РФ от 24.11.2014 г. №1236 «Об утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг» полагаем целесообразным во второй обобщенной трудовой функции «Организация и оказание адресных социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов помощи и поддержки разным типам семей и семьям с детьми, оценка их эффективности» наименование «медико-социальные» заменить на «социально-медицинские»
	Министерство социального развития и труда Камчатского края
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	35. Раздел II наименований второй ОТФ дополнить словами «услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности»
	Министерство социального развития и труда Камчатского края
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	36. Предлагаем в разделе «Отнесение к видам экономической деятельности» слова «предоставление социальных услуг» дополнить словами «и социального сопровождения»
	Министерство труда и социальной защиты Калужской области
	Принято. Исправлено.

	37. В проекте ПС используется понятие «типы семей, признанных нуждающимися в социальном обслуживании». В соответствии со ст.15 ФЗ №442 нуждающимися в социальном обслуживании признаются граждане, в случае, если существуют обстоятельства, которые ухудшают или могут ухудшить условия их жизнедеятельности
	Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	38. Несоответствие терминологии ФЗ №442 допущено в следующих разделах проекта ПС:

Раздел II,

Раздел III, пункт 3.1.2.

Раздел III, пункт 3.2.1,

Раздел III, пункт 3.2.2,

Раздел III, пункт 3.2.4,

Используется понятие «Типы семей, признанных нуждающимися в социальном обслуживании»
	Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним. Типы семей, признанных нуждающимися в социальном обслуживании» могут быть получателями услуг.

	39. В разделе I Общие сведения, в Группе занятий код по ОКЗ (ОКЗ-ОК 010-2014 (МСКЗ-08) предлагаем заменить на 2635 9 – Специалисты в области организации и ведения социальной работы по ОКЗ 
	Департамент социальной защиты Воронежской области
	Принято. Заменено.

	40. В разделе I «Общие сведения» наименование вида профессиональной деятельности после слов «социально-психологической» дополнить словами «социально-педагогической» в связи с тем, что содержание описания трудовых действий предполагает оказание не только социально-психологической, но и социально-педагогической помощи
	Комитет социальной защиты населения Волгоградской области
	Не принято. Социально-педагогическая помощь не является помощью в работе специалиста по работе с семьей

	41. В разделе II «Описание трудовых функций …» в наименовании ОТФ (код В) слово «адресных» исключить, в наименовании трудовых функций (код В/01.7) слово «адресных» заменить словом «социальных», так как ФЗ №442 не содержит понятия адресных услуг
	Комитет социальной защиты населения Волгоградской области
	Не принято. Адресность услуг подчеркивает их необходимость для конкретных граждан.

	42. Заменить редакцию трудовой функции «Осуществление и восстановление внутрисемейных связей, организация и проведение подготовки ребенка к возврату в кровную семью или устройству в замещающую семью» следующим содержанием:
«Осуществление и восстановление внутрисемейных связей, содействие органам опеки и попечительства в подготовке ребенка к возврату в кровную семью или устройству замещающую семью»
	Главное управление Алтайского края по труду и социальной защите
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	43. В разделе «Необходимые умения» пункты «Оценивать ресурсы и риски при устройстве детей в семьи граждан», «Проводить оценку готовности семьи к приему ребенка и ребенка к переходу в семью» - исключить
	Главное управление Алтайского края по труду и социальной защите
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	44. В целях приведения в соответствие федеральному законодательству в коде «В» наименование «Организация и оказание адресных социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов помощи и поддержки разным типам семей и семьям с детьми, оценка их эффективности» изложить в следующем виде «Организация и оказание социальных услуг и социальной помощи разным типам семей и семьям с детьми, оценка их эффективности»
	Департамент социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	45. Согласно пункту 2 статьи 8 ФЗ №442 «Об основах социального обслуживания граждан в РФ» индивидуальную программу предоставления социальных услуг разрабатывает уполномоченный орган исполнительной власти субъекта РФ. Данная индивидуальная программа предоставления социальных услуг включает также мероприятия по социальному сопровождению семей. Таим образом в целях исключения дублирования функций специалистов, а также во исполнение норм вышеуказанного ФЗ считаем целесообразным исключить трудовое действие «разработка индивидуальных программ сопровождения различных видов семей»; необходимое умение «разрабатывать индивидуальные программы оказания разных видов помощи»
	Департамент социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	46. Предлагаем рассмотреть возможность по включению в дополнительные характеристики по образованию высшее образование по специальностям «педагогика» и «психология»
	Департамент социальной защиты населения Ямало-Ненецкого автономного округа
	

	47. Изменить формулировку трудовой функции «Организация и оказание адресных социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов помощи и поддержки разным типам семей и семьям с детьми, оценка их эффективности» на формулировку «Организация и оказание адресных социально—бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых, социально-трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателя социальных услуг, срочных социальных услуг и социального сопровождения»
	Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской республики
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	48. В необходимые знания п.3.1.1 раздела 3.1 добавить «Национальные стандарты оказания социальных услуг»
	Министерство социальных отношений Челябинской области
	Принято. Добавлено.

	49. В строке «В» в позиции «Трудовые функции в столбце «наименование» дополнить словами «Организация и проведение мероприятий для семей с детьми»
	Министерство социальной защиты населения Хабаровского края
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	50. В столбце «Дополнительные характеристики» строку «ОКСО» дополнить следующими специальностями:
050716 Специальная психология;

050706 Педагогика и психология;

050717 Специальная дошкольная педагогика и психология

040101 Организация работы с молодежью

040201 Социология
	Министерство социальной защиты населения Хабаровского края
	Принято. Добавлено

	51. Пункт «Особые условия допуска к работе» раздела III «Характеристика ОТФ» дополнить следующим текстом «отсутствие медицинских противопоказаний к осуществлению деятельности»
	Департамент социального развития Тюменской области
	Не принято. Есть требования общие для всех по трудовому законодательству.

	52. П.3.2.1 (стр.14) в раздел «необходимые знания» необходимо добавить: «Информация о мерах социальной поддержки семьям с детьми-инвалидами»
	Департамент социальной защиты населения Томской области
	Не принято. Эти знания входят в перечень учебных дисциплин.

	53. На стр.15 предложение «Включение семьи в социум с исключения эксклюзии « предлагаем изложить в следующей редакции «Профилактика социальной эксклюзии семей» или «Оказание помощи семьям в преодолении социальной эксклюзии»
	Департамент социальной защиты населения Томской области
	Не принято. Смысл трудовой  функции остается прежним.

	54. В рамках реализации ФЗ №442 деятельность специалиста по работе с семьей в сфере социального обслуживания  носит комплексный характер, который связан с как с предоставлением социальных услуг, так и с обеспечением социального сопровождения, что не относится к социальным услугам. В связи с этим считаем, что наименование и цель вида профессиональной деятельности специалиста по работе с семьей, представленные в профстандарте, носят узкий характер. Предлагаем наименование вида профессиональной деятельности представить в новой редакции, учитывающей деятельность по планированию, организации и контролю оказания социальных услуг различным категориям семей, нуждающихся в системе мер, направленных на выявление и устранение причин, послуживших основанием  ухудшения условий жизнедеятельности членов семьи, снижения их возможности самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности. Исходя из этого целесообразно по тексту профстандарта слова «социально-психологическая реабилитация» представить в редакции «организация социального обслуживания» и «предоставление социальных услуг»
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Не принято. Смысл трудовых  функции остается прежним.

	55. Согласно статьи 15 «Признание гражданина нуждающимся в социальном обслуживании» ФЗ №442 объектами внимания специалистов организаций социального обслуживания могут быть различные типы семей:
конфликтные семьи, в том числе с лицами наркотической или алкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм, лицами, страдающими психическими расстройствами;

С наличием насилия в семьи в отношении к различным членам семьи (по половому признаку, возрасту, состоянию здоровья, доминирующей роли в семье);
семьи с инвалидами, в т.ч. с детьми-инвалидами;
семьи с тяжело больными людьми;
семьи с детьми, испытывающими трудности в социальной адаптации;
семьи с безработными и др. В связи с этим в профстандарте целесообразно раскрыть трудовые функции применительно к семьям, нуждающимся в социальном обслуживании, а не только к семьям с детьми. 
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Не принято. Разные типы семей  могут быть получателями социальных услуг.

	56. В п.3.1.1 в графе «Другие характеристики» стр.7 включить стрессоустойчивость
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Не принято.

	57. В подпункте 3.1.2 в графе «трудовые действия» (стр.8) включить строчку «содействие в устранении причин нарушении социализации»
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Не принято. Смысл трудовой функции не меняется.

	58. в подразделе «Необходимые умения», раскрывающие трудовые функции, целесообразно указывать действия в отношении семьи как объекта социальной работы, а не отдельных ее членов 
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Не принято. Умения и действия это разные формы деятельности.

	59. В подразделе «трудовые действия» раздела, раскрывающего трудовую функцию по организации социальной работы с семьями, дополнительно включить «Содействие созданию клубов, групп самопомощи, способствующих объединению различных категорий семей»
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Не принято. Слишком широкий спектр данной  трудовой функции.

	60. Перечень необходимых знаний раздела, раскрывающего трудовую функцию по организации социальной работы с семьями, необходимо дополнить законодательством в сфере социального обслуживания
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Принято. Дополнено

	61. На стр.19 характеристику «Способность разрабатывать социальные проекты и внедрять их в работу с разными типами семей с привлечением специалистов на межведомственной основе» логично представить в разделе 3.2.5 трудовой функции «Разработка социальных проектов и внедрение их в работу с разными типами семей и семей с детьми с привлечением специалистов на межведомственной основе»
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Не принято. Смысл трудовой функции не меняется.. 

	62. Отмечаем, что по тексту профстандарта наименование видов социальных услуг должны соответствовать 442 ФЗ: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые; услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе, детей-инвалидов, срочные социальные услуги
	Министерство труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан
	Не принято. Смысл трудовой функции не меняется.

	63. В профстандарте неоднократно встречается «семьи, признанные нуждающимися в социальном обслуживании». Однако согласно статье 15 ФЗ 442 только гражданин может быть признан нуждающимся в социальном обслуживании. Необходимо привести профстандарт в соответствие с нормами ФЗ.
	Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края
	Не принято. Смысл трудовой функции не меняется.

	64. В требованиях к образованию и обучению необходимо включить обязательное повышение квалификации по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет
	Министерство социальной политики Свердловской области
	Принято. Включено.

	65. В особых условиях допуска к работе указать, что к работе не допускаются лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым уполномоченным федеральным органом исполнительной власти
	Министерство социальной политики Свердловской области
	Не принято. В соответствии с трудовым законодательством есть общие требования.

	66. В целях оказания методической помощи по внедрению профессиональных стандартов в социальной сфере предлагаем разработать нормативные документы, методические материалы, регламентирующие процедуру внедрения профессиональных стандартов в деятельность учреждений социальной сферы
	Министерство социальной политики Свердловской области
	Принято. Готовятся к разработке.

	67. В разделе II « Описание трудовых функций», входящих в профстандарт, внести следующие изменения и дополнения:
наименование кода А ОТФ изложить в следующей редакции:

«деятельность по выявлению разных типов семей и семей с детьми, нуждающимися в государственной поддержке и помощи, с целью оказания им помощи
	 Министерство социального развития Саратовской области
	Принято. Внесено.

	68. В разделе II « Описание трудовых функций», входящих в профстандарт, внести следующие изменения и дополнения:

Наименование кода В ОТФ изложить в следующей редакции «Обеспечение представительства интересов несовершеннолетних в суде (также подходит для специалиста по реабилитационной работе), различных учреждениях и организациях в целях защиты их прав».
	Министерство социального развития Саратовской области
	Не принято. Смысл трудовой функции не меняется.

	69. Наименование раздела 3.2.3 «Трудовая функция» изложить в следующей редакции «Осуществление и восстановление внутрисемейных связей, организация и проведение подготовки ребенка к возврату в кровную семью или устройству в замещающую семью – для специалиста в отделении реабилитации»
	Министерство социального развития Саратовской области
	Принято. Изменено.

	70. Учитывая введение в действие с 01.07.2015 г. Общероссийского классификатора занятий ОК-010-2014 (МСКЗ-08) (Приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12.12. 2014 №2020-ст) взамен Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ) ОК 010-93, считаем необходимым доработать проект профстандарта в соответствии с требованиями действующего законодательства:

В разделе III «Характеристика ОТФ» внести изменения в части дополнительных характеристик ОТФ, содержащих код базовой группы (хххх) и ее наименование изложить в соответствии с действующим ОКЗ:
ОКЗ 2635 Специалисты в области организации и ведения социальной работы
	Министерство социально-демографической и семейной политики Самарской области
	Принято. Внесено в профстандарт

	71. Наименования трудовых функций и трудовых действий не соответствуют основным понятиям ФЗ 442:
· Активизация потенциала семей и семей с детьми, нуждающихся в социальном обслуживании, поддержка их ресурса и реализация услуг по оказанию социально-бытовых, медико-социальных, психолого-педагогических и социально-правовых видов – формулировка не соответствует статье 20 ФЗ 442;

· «Разработка социальных проектов  и внедрение их в работу с разными типами семей и семей с детьми с привлечением специалистов на межведомственной основе», «Проведение мониторинга социокультурного окружения и условий жизни различных типов семей и семей с детьми, планирование программ оказания разных видов помощи и поддержки с целью преодоления риска социального неравенства», «Разработка совместно другими специалистами  и получателями социальных услуг «дорожных карт» с целью определения жизненных целей и задач на конкретных этапах социализации, формирования норм социального поведения, в том числе в поликультурной среде», «Разработка индивидуальных программ сопровождения разных типов семей с детьми». Перечисленный перечень не соответствует статье 16 ФЗ 442 согласно которой определено, что граждане, признанные нуждающимися в социальном обслуживании, получают социальные услуги на основании индивидуальных программ оказания социальных услуг, разработанных совместно гражданином и уполномоченным органом субъекта РФ.
	Министерство социальной защиты населения Рязанской области
	Не принято. Смысл трудовой функции не меняется.

	72. Большинство применяемых терминов не имеют расшифровки в нормативно-правовых документах, в связи с чем не понятна смысловая нагрузка:
-«типы семей», «типология семей;

- «распределенный банк данных регионального и муниципального уровня системы учета системы учета семей»

- «социально-бытовые и психолого-педагогические условия жизни»
	Министерство социальной защиты населения Рязанской области
	Не принято. На основании других ФЗ и Постановлений внесена данная терминология.

	73. В тексте профстандарта предусмотрены некоторые трудовые функции и трудовые действия, относящиеся к полномочиям органов опеки и попечительства:
- «обеспечение представительства интересов несовершеннолетнего в суде, различных учреждениях и организациях в целях защиты их прав» (обозначено в профстандарте специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних), (код А/01.6)

      «Осуществление и восстановление внутрисемейных связей, организация и проведение подготовки ребенка к возврату в кровную семью или устройство в замещающую семью» (обозначено в профстандарте специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних), (код С/02.7);
      «Ведение учета разных типов семей, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, в том числе замещающих семей, передача сведений в распределенный банк данных регионального и муниципального уровня системы учета семей» (обозначено в профстандарте специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних) (код В/01.6, код С/01.7);

     «Психологическое сопровождение процессов, связанных с образованием и деятельностью  замещающих семей (получателей социальных услуг)» (обозначено в профстандарте специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних), (код С/02.7)
	Министерство социальной защиты населения Рязанской области
	Не принято. Смысл трудовой функции не меняется.


__________________  /Шульга Татьяна Ивановна/
