Отраслевые тарифные соглашения по лесопромышленному комплексу Российской Федерации на 2003-2005 годы

и по лесному хозяйству Российской Федерации на 2004-2006 годы
В лесном комплексе Российской Федерации в настоящее время действует два отраслевых тарифных соглашения: 

· по лесопромышленному комплексу Российской Федерации

Соглашение зарегистрировано в Минтруде России (№ 8671-ВЯ от 23.12.02 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Профсоюзом работников лесных отраслей и Союзом лесопромышленников и лесоэкспортеров России.

· по лесному хозяйству Российской Федерации

Соглашение зарегистрировано в Минтруде России (№ 378-ВЯ от 23.01.04 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Профсоюзом работников лесных отраслей и  Федеральным агентством лесного хозяйства. 

Лесопромышленный комплекс

По итогам 2005 года в лесной, деревообрабатывающей и целлюлозно-бумажной промышленности ускорился рост производства, индекс которого составил 104,2% к уровню 2004 года. Это было достигнуто за счет благоприятной внешнеэкономической конъюнктуры, которая сложилась в данный период времени и роста внутреннего спроса на продукцию отрасли с высокой степенью переработки, повышением уровня использования действующих и вновь введенных мощностей по выпуску указанных видов продукции.

В 2005 году по сравнению с 2004 годом произошло увеличение производства клееной фанеры на 13,6%, древесностружечных плит на 11,2%, древесноволокнистых плит на 10,5%, картона на 4,5%, бумаги на 1,7%,. 

Несмотря на то, что отмечается спад производства в лесозаготовительной и деревообрабатывающей подотраслях, объемы заготовки древесины, производства пиломатериалов и отдельных видов деревообработки в 2005 году продолжали снижаться. По сравнению с 2004 годом вывозка древесины сократилась на 5,2%, производство пиломатериалов – на 1,8%.

Это обусловлено, прежде всего, проблемами лесозаготовительной промышленности: недоступностью к лесным ресурсам, вызванной критическим состоянием инфраструктуры, недостатком средств на обновление основных фондов, постоянным увеличением издержек производства, ростом количества убыточных предприятий (60,8% в 2005 году против 58% в 2004 году).

Лесозаготовительная промышленность остается самым слабым звеном в лесопромышленном комплексе. Большое количество леспромхозов, находящихся в тяжелом финансово-экономическом состоянии, сегодня не в состоянии обеспечить стабильное производство и оснащать его новым оборудованием, отвечающим современному качеству продукции. Поставки сырья на лесоперерабатывающие комбинаты существенно сокращаются, что сказывается на итогах работы предприятий других звеньев лесопромышленного комплекса. 

Указанные факторы негативно сказываются на таких финансово-экономических показателях лесопромышленного комплекса, как увеличение количества убыточных предприятий, рост затрат на производство и реализацию продукции (по результатам 9 мес. соответственно - 113% и 112,9 % по отношению к аналогичному периоду 2004 года).

Благодаря росту объемов потребления продукции высокой степени обработки, общий объем товарной продукции вырос на 21,6% к уровню 2004 года (в ценах соответствующего года), более чем на 30% увеличился  по сравнению с предыдущим годом размер прибыли предприятий и организаций. Основная её доля - около 80%, приходится на целлюлозно-бумажное производство. Уровень рентабельности к затратам на производство проданной продукции составил: по обработке древесины и производству изделий из дерева - 4,7%, целлюлозно-бумажному производству - 14,4%. Убыточной в 2005 году, как и в предыдущем, осталась лесозаготовительная промышленность. 

В 2005 году на 26% увеличился внешнеторговый оборот лесобумажной продукции. Экспорт  в 2005 году составил $9 млрд., что на $2 млрд. больше уровня 2004 г. Наибольшее влияние на рост валютной выручки от экспорта оказало увеличение спроса и рост цен на отдельные виды российских  лесных товаров на внешнем рынке,  этому способствовала также отмена вывозных пошлин на целлюлозу. Увеличилась экспортная составляющая в общем объеме производства продукции, в 2005 году её доля составила 59% и превысила уровень 2004 года на 3%.  Экспортная составляющая в производстве круглых лесоматериалов увеличилась на 6,3%, пиломатериалов – на 
7,3 %, целлюлозы – на 2,4 %, газетной бумаги - на 0,3 %. В структуре лесного экспорта наибольший удельный вес – 36%, как и в 2004 году, занимают поступления от поставок необработанной древесины.

Благодаря решению проблем отрасли, охватывающих вопросы совершенствования лесного законодательства, проведения структурной политики, активизации инвестиционной деятельности и работе по реализации принятых рекомендаций и решений, положительно решаются социально-трудовые вопросы.

Сократилась задолженность по выплате заработной платы. На 99% задолженность вызвана отсутствием собственных средств у предприятий. Основные должники - это убыточные организации, имеющие устаревшее оборудование, производящие неконкурентоспособную, не пользующуюся спросом на рынке продукцию и вынужденные в связи с этим закрывать и перепрофилировать отдельные цеха и производства, а также предприятия, находящиеся в стадии банкротства или конкурсного производства. Есть подобного рода проблемы и на некоторых крупных предприятиях. Так на Лузском ЛПК (Кировская область) заработная плата не выплачивалась с ноября 2005 года, задолженность по выплате зарплаты составляет на конец февраля 2006 г. около 6 млн. руб. 

Основная сумма задолженности образовалась в лесозаготовительной промышленности. 

Проведенный совместно с профсоюзом анализ показывает, что выполнение условий Отраслевого тарифного соглашения во многом зависит от финансово-экономических результатов работы предприятий. На стабильно работающих предприятиях отрасли выполняются установленные Соглашением социальные гарантии, в коллективных договорах предприятий предусматриваются дополнительные гарантии и льготы. 

Одна из проблем в лесопромышленном комплексе - состояние охраны труда и техники безопасности. Состояние охраны труда и техники безопасности на предприятиях отрасли неудовлетворительное. Наибольший травматизм происходит в лесозаготовительной промышленности при валке леса. В настоящее время в лесопромышленном комплексе на федеральном уровне не проводится системной организационно-методической, аналитической работы по охране труда и предупреждению производственного травматизма, руководители некоторых предприятий рассматривают экономию расходов на обеспечение безопасности труда как резерв снижения затрат и себестоимости продукции. 

Союзом лесопромышленников и лесоэкспортеров России неоднократно в качестве первоочередных и неотложных мер поднимался вопрос о переводе обучения руководителей и специалистов по охране труда с территориального на отраслевой принцип, разработке технических регламентов в данной области и многим другим проблемам, касающимся эффективного выполнения Отраслевого тарифного соглашения.

В рамках раздела «Обязательства сторон в области производственно-экономических отношений» Союзом лесопромышленников и лесоэкспортеров России совместно с Министерством промышленности и энергетики Российской Федерации и ЦК профсоюза проводится ежегодный конкурс среди коллективов работников предприятий, цехов, участков бригад, добившихся наивысшего роста объемов производства и улучшения состояния охраны труда. В 2005 году дипломы получили 33 предприятия лесопромышленного комплекса, 110 цехов, участков и бригад из регионов России. Почетной грамотой Минпромэнерго России награждены 116 работников отрасли.

В конце 2005 года Союзом совместно с Минпромэнерго России и Профсоюзом работников лесных отраслей подписано Федеральное отраслевое соглашение по лесопромышленному комплексу Российской Федерации на 2006-2008 годы 

В 2006 году Союзом будет продолжена деятельность по осуществлению мер, направленных на увеличение производства лесобумажной продукции, повышение производительности труда и создание условий для социальной стабильности на предприятиях отрасли.

Лесное хозяйство

Во всех подведомственных лесхозах, учреждениях и организациях Рослесхоза заключены коллективные договоры, в которых отражены все положения Отраслевого тарифного соглашения. 

Оплата труда работников лесного хозяйства повышена в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18 августа 2005 года № 522.

Рабочим, занятым на важных и ответственных работах: посадке леса, уходе за  лесными культурами, противопожарных и др. работах, установлены месячные ставки исходя из 9-10 разрядов ЕТС, а на особо важных и  ответственных работах (рубках ухода за лесом, санитарных рубках и др. рубках промежуточного пользования, лесовосстановительных работах на вырубках, тушении лесных пожаров) – до 12 разряда. Выполнение данных пунктов производится в зависимости от наличия денежных средств, в основном за счет внебюджетных источников лесхозов.

В противопожарный период при возникновении лесных пожаров работникам баз авиационной охраны лесов и лесхозов, непосредственно участвующим в тушении лесных пожаров, устанавливаются надбавки к должностным окладам за выполнение особо важного задания в размере до 100%, выплачивается премия за успешное выполнение работ по тушению пожаров.

Среднемесячная заработная плата работников лесного хозяйства в 2005 году составила 4947,3 руб. при средней заработной плате в 2004 году 3981,8 руб. По Центральному федеральному округу при среднем значении 5232,7 руб. самая низкая заработная плата в Орловской (2435,9 руб.) и Тамбовской (2894,3 руб.) областях.

Просроченная задолженность на декабрь 2005 года по Белгородской области составила 1,6 месяца.

При наличии внебюджетных источников финансирования в коллективных договорах предусматриваются более высокие нормы социально-бытовых и трудовых гарантий и льгот для работников лесхозов по сравнению с минимальными социальными гарантиями, указанными в отраслевом соглашении: оказывается материальная помощь ветеранам отрасли, неработающим пенсионерам, семьям, имеющим двух и более детей, обеспечиваются бесплатной топливной нормой пенсионеры-ветераны отрасли, выделяются земельные и сенокосные наделы, оказывается помощь ветеранам лесного хозяйства в ремонте жилья, транспортном обслуживании и т.д.

В коллективных договорах всех лесхозов предусмотрен раздел обязательств администрации по охране труда и здоровья работников.

Сумма средств, направленных на выполнение мероприятий по охране труда и технике безопасности в лесхозах в 2005 году составила от 1,0% до 5% от затрат на ведение лесного хозяйства. В большинстве лесхозов имеются инженеры по охране труда и технике безопасности. В остальных лесхозах вопросы по охране труда возложены на главных лесничих и других специалистов. В некоторых областях из-за нехватки средств обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты составляют 70 – 80% от потребности.

