Отраслевое тарифное соглашение по организациям текстильной, легкой и фарфоро-фаянсовой промышленности Российской Федерации

 2005-2006 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 687-ТЗ от 15.03.05 г.
Рег. № 14/04-06). Информация о реализации ОТС представлена Российским профсоюзом текстильной и легкой промышленности, Объединением работодателей текстильной промышленности России и Российским объединением работодателей легкой промышленности.
Производство промышленной продукции в 2005 году по сравнению с 2004 годом составило:

- текстильных и швейных изделий – 98,5%;

- кожи, изделий из кожи и обуви – 97,9%.

Финансовое состояние легкой промышленности не улучшилось, увеличилась доля убыточных предприятий. На конец 2005 года в текстильном, швейном и меховом производстве число убыточных предприятий составило 48,5% (44,4; в 2004 году), в производстве кожи, изделий из кожи и производстве обуви – 50% (39% - в 2004 году). Численность работающих ежегодно уменьшается на 12-13%.

Снижение объемов промышленного производства и ухудшение финансового положения легкой промышленности за последние годы свидетельствует о том, что экономическая среда, созданная в стране, не позволяет отечественным товаропроизводителям эффективно развивать производство товаров народного потребления, т.к. не созданы равноценные экономические условии для производителей и импортеров на российском рынке.

В настоящее время Минпромэнерго России на основе предложений объединений работодателей и профсоюза разрабатывает план по стабилизации и развитию легкой промышленности на 2006-2008 годы, в котором предусмотрены мероприятия, направленные на создание экономических условий для роста производства конкурентоспособной продукции текстильной и легкой промышленности.

По поручению президента Российской Федерации разрабатывается Стратегия развития легкой промышленности до 2015 года, главной целью которой является создание экономических условий для эффективного инновационного развития отрасли, увеличение объемов производства конкурентоспособной продукции.

Стратегией предусматривается доведение доли российских товаров на внутреннем рынке к 2010 году до 51%, к 2015 – до 60%, а также повышение экономической безопасности государства и уход от критической зависимости от импорта одежды, обуви, продукции стратегического назначения.

В августе 2005 года по инициативе профсоюза и объединений работодателей проведено совместное заседание двух комитетов Торгово-промышленной палаты Российской Федерации по предпринимательству в текстильной и легкой промышленности и по безопасности предпринимательской деятельности по теме: «Проблемы экономической безопасности рынка товаров текстильной и легкой промышленности. Пути решения», на котором рассматривалась проблема контрабандного ввоза импортной продукции и определен комплекс мер по защите внутреннего рынка от фальсифицированной продукции.

Приказом Минпромэнерго России создана межведомственная рабочая группа по координации деятельности федеральных органов исполнительной власти для пресечения незаконного производства, реализации и ввоза товаров легкой промышленности на территорию Российской Федерации.

Подразделениями Федеральной таможенной службы были организованы и осуществлены оперативно-розыскные мероприятия, направленные на выявление и пресечение возможных фактов перемещения через таможенную границу Российской Федерации фальсифицированной и контрафактной продукции легкой промышленности, а также ее распространения на таможенной территории Российской Федерации. В ходе проведения оперативно-розыскных мероприятий возбуждено 78  дел об административных правонарушениях.

В 2005 году было заведено около 20 уголовных дел, связанных с ввозом поддельной одежды и обуви, арестовано свыше 150 тыс. пар обуви и одежды.

Заработная плата в текстильном и швейном производстве составила 4,2 тыс. руб., в производстве кожи, изделий из кожи и производство обуви – 5,1 тыс. руб. Задолженность по выдаче средств на заработную плату за 2005 год сократилась на 70 млн. руб. к уровню соответствующего периода прошлого года или на 34,5%. Основной причиной несвоевременных выплат является неплатежеспособность отдельных предприятий, находящихся в стадии ликвидации.

В области охраны труда и здоровья работников, стороны Соглашения проводили политику, направленную на создание нормальных условий труда. Профсоюз способствовал проведению отраслевого смотра на звание «Лучший уполномоченный по охране труда отрасли», по итогам которого победители награждены почетными грамотами.

